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WEISSBUCH 2006

Vorwort des Bundesministers fur Landesverteidigung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit dem WeilBbuch 2006 liegt die zweite Aus-
gabe einer Standortbestimmung des Osterrei-
chischen Bundesheeres und der osterreichi-
schen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
vor. Es analysiert die sicherheitspolitische Lage,
beschreibt die darauf aufbauende militarstra-
tegische Ausrichtung, die Entwicklung des
Bundesheeres der Jahre 2005 und 2006 sowie
die Perspektive fiir die kommenden Jahre.

Das Osterreichische Bundesheer befindet sich
wahrscheinlich in der gro3ten Reform seines
Bestehens. Fiir diese Reform gibt es in Oster-
reich auch einen breiten Konsens. Sie ist in der
Bundesheerreformkommission lber die Par-
teigrenzen hinweg beschlossen worden.

Die Welt hat sich in den vergangenen Jahren
gedndert. Vor dem Hintergrund der weltwei-
ten sicherheitspolitischen Lage ist es voll-
kommen klar, dass sich auch das Bundesheer
verandern muss. Notwendig ist ein modernes
Bundesheer, das seine Aufgaben im Bereich
der militarischen Landesverteidigung und zum
Schutz der Souveranitdt und Neutralitat effizi-
ent erfiillen kann. Das Bundesheer muss der
Bevolkerung im Katastrophenfall wirkungsvoll
zur Seite stehen und bestmoglichen Schutz
ermdglichen.

Gleichwertig mit diesen Inlandsaufgaben

sind fir mich die Auslandseinsdtze des Hee-
res. Das Bundesheer muss seine international

JQloky  Nods]

Mag. Norbert Darabos

lhr

geachteten Leistungen im Ausland fir die
Sicherung von Frieden und Stabilitdat wei-
ter erbringen koénnen. Mit unseren Einsat-
zen, denen allesamt ein UN-Mandat und ein
Beschluss im Nationalrat zu Grunde liegt,
helfen wir Menschen in von Krisen geplagten
Regionen. Wir geben ihnen Hoffnung auf ein
besseres Leben. Dieses hohe Mal3 an interna-
tionaler Solidaritat muss fiir Osterreich selbst-
verstandlich sein und bleiben. Wir werden auch
in Zukunft gefordert sein, unseren Beitrag zum
internationalen Krisen- und Konfliktmanage-
ment zu leisten. Wir miissen Krisen dort entge-
genwirken, wo sie entstehen, um eine Uberre-
gionale Ausweitung zu verhindern.

Sowohl im In- als auch im Ausland leistet das
Bundesheer besonders wertvolle Arbeit. Die
Soldatinnen und Soldaten koénnen stolz auf
ihre Leistungen sein. Die Heeresreform sichert
diese hohe Qualitdt auch fir die Zukunft ab.
Sie setzt die Rahmenbedingungen, die fir eine
moderne Armee zur Bewaltigung der Anforde-
rungen des 21. Jahrhunderts notwendig sind.

Das vorliegende WeiBbuch gibt einen Einblick
in das Leistungsspektrum des Heeres im Kon-
text internationaler Entwicklungen und soll
so zu mehr Verstandnis in der Offentlichkeit
fur sicherheitspolitische Notwendigkeiten
beitragen.

Bundesminister flr Landesverteidi'g\ung
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1.1. Sicherheitspolitische Lage Europas

Die sicherheitspolitische Lage Europas hat
sich nach dem Ende des Kalten Krieges bedeu-
tend verbessert. Mit der positiven Anderung
der geopolitischen Lage in der eurostrategi-
schen Zone hat sich auch jene von Osterreich
substanziell gebessert. Von der eurasischen
GroBBmacht Russische Foderation (RF) geht
laut Expertenmeinung keine strategisch-ope-
rative Bedrohung im klassisch-militarischen
Sinn gegentiiber der europdischen Kernzone
und somit gegeniiber Osterreich aus. Dies ist
zurlickzufiihren auf die Veranderungen der
geopolitischen Lage der Russischen Fodera-
tion durch die fortschreitende Erweiterung
der euroatlantischen Zone, des wachsenden
US-Einflusses im Sidkaukasus, Zentralasien,
Afghanistan und Nahen/Mittleren Osten,
unter Berticksichtigung ihrer auBenpolitischen
und 6konomischen Zielsetzungen, der lau-
fenden Militéarreform und dem damit verbun-
denen langerfristig angestrebten reduzierten
Streitkraftepotential.

Mit der Aufnahme neuer Mitglieder in die
NATO (North Atlantic Treaty Organisation) und
in die Europdische Union (EU) seit 2004 wurde
der europdische Stabilitatsraum erweitert.
Diese Lage lasst eine Gefdhrdung des Territo-
riums der EU-Mitgliedstaaten durch konventi-
onelle Streitkrafte derzeit und auf absehbare
Zeit nicht erkennen. Dies ist eine militarische
Konsequenz der politischen Uberwindung der
Teilung des Kontinents. Trotzdem ist Europa
heute nicht frei von Bedrohungen. Deren Ursa-
chen liegen zum Teil innerhalb Europas, teil-
weise haben sie ihren Ausgangspunkt jedoch
auch in weit entfernten Regionen.

Neben der kalkulierbaren Lage in Ost- und
Zentraleuropa lassen die derzeitigen Ent-
wicklungen in Slidosteuropa mit drei akuten
Krisenherden (Kosovo, Bosnien und Herzego-
wina sowie Mazedonien) sowie das latente Kri-
senpotential an der europaischen Peripherie
(Stidkaukasus, Zentralasien, Nordafrika und

Naher- sowie Mittlerer Osten) mit den akuten
Konfliktregionen Afghanistan, Irak und Palds-
tina auch in Zukunft ein verstarktes sicherheits-
politisches Engagement europdischer Staaten
in diesen Regionen notwendig erscheinen.

Globale sicherheitspolitische

Herausforderungen

+ politiche Fragmentlenmngsphinamens verbunden min
einer Erothan staatlicher Handlumas- wnd Ordnunags
Tahigheir,

¢ totalitiee deologien und fundasmentalistsche
Religionen,

¢ Proliferation von Massammmichtungswalfen,

*  destvbillslerende Ristungsentwickiung

® |n!.r|nl.t|:mqlagu._-rl_'n|:|1_~C!lrl:p.lr'lt.u-l'.'.- Erimunalicht

Abb. 1.1 Globale sicherheitspolitische Herausforderungen

Mit der Verlagerung der auBBenpolitischen Ziel-
setzung der Vereinigten Staaten in Richtung
Naher- bzw. Mittlerer Osten, Zentralasien,
Sudchinesisches Meer werden sich fiir die EU
der Balkan, die afrikanische Gegenkiiste, mit-
telfristig auch West-, nérdliches Zentral- und
Ostafrika als Interessengebiete ergeben, weil
destabilisierende Ereignisse aus diesem Raum
hauptsachlich nach Europa ausstrahlen. In den
europdischenLandernsetztsichdaherverstarkt
die Auffassung durch, dass Anstrengungen zur
langfristigen Stabilisierung und ,Uberlebens-
fahigkeit” durch umfassende Sicherheitsbe-
mihungen erforderlich sind. Dabei werden
insbesondere einem vorbeugenden Wirksam-
werden in Krisenzonen mehr Stabilisierungs-
und Problemlésungspotential zugeschrieben
als rein reaktiven Abwehrmafl3nahmen.




1.2. Konfliktfelder und Bedrohungen

1.2.1. Sicherheitspolitische Risiken

Die EU und die anderen westlichen Lander kalkulierbare Gemengelage an Risiken getre-
sehen sich mit neuen sicherheitspolitischen  ten, die ihren Ursprung in der politischen,
Herausforderungen konfrontiert. An die Stelle  wirtschaftlichen, militarischen, sozialen, kultu-
eines relativ eindeutigen und vor allem mili-  rell-religidsen, informations- und kommunika-
térisch dominierten Bedrohungsbildes ist tionstechnischen oder 6kologischen Dimen-
eine sich gegenseitig beeinflussende, schwer  sion haben kdnnen.

Krisenherde der Welt 2005/06 (Auszug)
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Abb. 1.2 Konfliktherde der Welt 2005/06




1.2.2. Bedrohungsformen

Der sicherheitspolitische Wandel der letzten
Jahre fihrte zu einem Bedeutungsgewinn
neuer Bedrohungsformen. Zu diesen gehoren
Organisierte Kriminalitdt (OK), gescheiterte Staa-
ten (failed states), irreguldre Migration, Terroris-
mus, Verbreitung von Massenvernichtungswaf-
fen und deren Tragersysteme (einschlieBlich
der relevanten Dual-Use-Glter), der Einsatz
verschiedenartiger Flugkorper zu Terrorzwe-
cken, aber auch die Formen der Informations-
kriegfihrung. Zahlte das Erkennen und die
Bekdmpfung dieser Phdnomene bisher noch
vorwiegend zu den Aufgaben der Sicherheits-
exekutive, so sind heute zunehmend auch
Streitkrafte involviert, da die Sicherheitskrafte
stark in Anspruch genommen werden. Die
Unterstiitzung zur Bekampfung dieser Phdno-
mene erfolgt in Osterreich meist in Form des
~verwaltungs- und sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatzes”. Im Rahmen dieser Assis-
tenzleistungen sehen sich die Streitkrafte
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jedoch vollig neuen Aufgaben abseits des
klassischen militarischen Aufgabenspektrums
gegeniber, aus denen sich fir die eingesetz-
ten Soldaten vollig neue unmittelbare Gefah-
ren und Bedrohungen ergeben.

Schwache und zerfallende Staaten

In den letzten 15 Jahren hat das Phanomen
schwacher und zerfallender Saaten immer
mehr Eingang in die politische Diskussion
gefunden. Im Grunde zeigt es die wachsende
Unfdhigkeit von Staaten, ihre Hauptaufga-
ben im wirtschaftlichen, sozialen und politi-
schen Bereich zu erfiillen. Regierungen und
deren Institutionen einschlief3lich der gesam-
ten Verwaltung sind nicht im Stande, ihren
wesentlichsten Aufgaben nachzukommen.
Solche instabile ,gescheiterte” Staaten wer-
den international als failed states bezeichnet
und in einem jahrlich erscheinenden Index
publiziert.

Instabile Staaten 2006

" B witisch
[ stark gefahrdat
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Abb. 1.3 Instabile Staaten 2006




Fiir das Jahr 2030 wird eine
Weltbevélkerung von 8,4 Mrd.

Transnationale Organisierte Kriminalitat
Organisierte Kriminalitdt bzw. deren Wirkungs-
felder erstrecken sich weit iber staatliche Gren-
zen hinweg. Aufgrund des vermehrt transnati-
onal ausgerichteten Organisationsgrades sind
Auswirkungen auf Osterreich evident. Auch
die im Ausland eingesetzten Osterreichischen
Truppen sind von diesem Phanomen aufgrund
der Gefahr einer Involvierung in Gegenmaf-
nahmen betroffen.

Bevolkerungswachstum

Die enormen Probleme der weniger entwickel-
ten Staaten, die den GroBteil der Weltbevolke-
rung ausmachen, bergen Konfliktpotentiale,
dieeinesentsprechenden Krisenmanagements
bedirfen. Generell wachst die Bevolkerung in
den weniger entwickelten Ldndern wesent-
lich schneller als deren Wirtschaft. Fiir das
Jahr 2030 wird eine Weltbevélkerung von 8,4
Mrd. prognostiziert (derzeit rd. 6,1 Mrd.). Der
Zuwachs wird zu 95% auf die Entwicklungs-

lander zuriickzufiihren sein. Diese rasche
Zunahme der Bevolkerung, verbunden mit Ver-
knappung von Ressourcen (etwa bei Wasser),
Misswirtschaft und (iberregional wirkenden
Umweltschdden, fiihrt zu einer drastischen
Verschlechterung der Lebensgrundlagen in
diesen Regionen. Ein Zerfall der staatlichen
Ordnung sowie regionale zwischenstaatliche
und innerstaatliche Konflikte sind die logi-
schen Folgen.

Energie- und Rohstoffprobleme

Das wirtschaftliche Uberleben vieler Staaten
hangt davon ab, ob es gelingt, den Volkswirt-
schaften die bendtigten Ressourcen (Erdol,
Erdgas, Mineralien, Erze, Holz und landwirt-
schaftliche Rohstoffe) rechtzeitig und in aus-
reichender Menge zur Verfligung zu stellen.
Derzeit ist die Losung des Problems der Roh-
stoffverknappung eine wesentliche Vorausset-
zung fir die 6konomische Entwicklung aller
Staaten. Die Ausbeutung lukrativer Ressour-
cenvorkommen war in einem betrachtlichen
Teil der Kriege und Konflikte der jlingeren Ver-
gangenheit von Bedeutung.

Irreguldre Migration, Schlepperkriminalitat
Wanderungsbewegungen aus den Randgebie-
ten Europas, aber auch aus weiter entfernten
Regionen, beeintrachtigen mittel- und langer-
fristig die kulturelle und wirtschaftliche Sta-
bilitat Europas. Auch kann das Einsickern von
politischen/religidsen Extremisten im Strom
der Migranten nicht ausgeschlossen werden.
Irreguldre Migration — haufig der OK zuzuord-
nen - entsteht durch illegale Ubertritte iber
eine festgelegte Grenze wie z.B. eine Staats-
grenze, Demarkationslinie usw., oft auch im
Zusammenhang mit der Verlibung von Straf-
taten, von Subversion, Menschenhandel usw.
Einerseits trachten Personen selbstdandig tber
Grenzen zu kommen, wobei familidre oder
andere soziale Verbindungen genutzt werden
konnen, andererseits werden sie durch profes-
sionelle Organisationen geschleppt.

Waffen-, Drogen- und Menschenhandel

Der Handel mit illegalen Drogen zéhlt zu den
lukrativsten Geschdften weltweit. UNODC
schatzt die Endeinnahmen aus dem Rausch-
giftgeschaft auf rd. 320 Mrd. Dollar jéhrlich. Zu
dieser globalen Problematik kommen Waffen-
undverstarktMenschenhandel. Diesefiireinige
Drahtzieher hochst profitablen Birgerkriegs-
okonomien haben auch mittelbare destabi-
lisierende Auswirkungen auf benachbarte




Gesellschaften und Staaten. Besonders Frauen,
die zur Prostitution gezwungen werden, sind
Opfer des Menschenhandels, der sich zu einem
lohnenden Geschéftszweig der Organisierten
Kriminalitéit entwickelte.

Die Bedrohung durch den transnationalen
Terrorismus

Radikalismus, Extremismus und Terrorismus
sind Erscheinungsformen der Auseinanderset-
zung zwischen Personen, Personengruppen
und Organisationen mit bestehenden politi-
schen, wirtschaftlichen, religiésen und sozi-
alen Systemen, wie Staaten, Staatengruppen
oder Kulturkreisen, mit dem Ziel, auch unter
Gewaltanwendung eine Beeinflussung, Desta-
bilisierung oder Abschaffung dieser Systeme
herbeizufihren.

Die Strategie des Terrorismus in den bisheri-
gen Erscheinungsformen stellt auch auf mog-
lichst groBe Offentlichkeitswirksamkeit ab. Das
Bekenntnis zum Anschlag ist (normalerweise)
Bestandteil einer Strategie.

Die Verfugbarkeit von radioaktivem Mate-
rial, biologischen Waffen ,einfacher” Art (z.B.
Milzbranderreger) oder chemischen Waffen
(Sarin etc.) bei Terrororganisationen kann auf-
grund der Einfachheit der Herstellung bzw. der
Beschaffung dieser Stoffe nicht ausgeschlos-
sen werden.
Massenvernichtungswaffen (MVW) und
Proliferation

Derzeit verfligen mehr als 30 Staaten Uber
Short-Range-Ballistic-Missiles (SRBM). Grund-
lage dafiir bildet zumeist die veraltete Scud-
Technologie der ehemaligen UdSSR (aus den
1950er bis 60er Jahren) bzw. deren Derivate.
Ballistische Raketen mit Reichweiten (ber
mehr als 1.000 km besitzen zur Zeit elf Staa-
ten: USA, die Russische Foderation, Frankreich,
Vereinigtes Konigreich, China, Israel, Indien,
Pakistan, Saudi-Arabien, Iran und Nordkorea.
Im Besitz von Interkontinentalraketen (mehr
als 5.500 km) sind derzeit nur die USA, die
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Russische Foderation, China, Frankreich und
das Vereinigte Konigreich. Allerdings arbei-
tet auch Nordkorea an der Entwicklung einer
Interkontinentalrakete.

Durch die Proliferation von MVW-relevantem
Material und Know-how steigt die Gefahr, dass
auch Terrororganisationen tUber MVW verfi-
gen. Gegenliber diesen versagt das System der
nuklearen aber auch konventionellen Abschre-
ckung wegen eines fehlenden Ansatzes fir
eine Gegenmalnahme. Diese Organisationen
sind aufgrund ihrer Grundkonzepte sehr gut
geeignet, allfdllige SchutzmaBnahmen (z.B.
Raketenabwehrsystem) durch die Anwendung
asymmetrischer Ansatze zu unterlaufen.

Der Einsatz von B-, C- und radiologischen
Waffen einzelner Terrororganisationen zur
Zielerreichung kann bei Verfligbarkeit dieser
Systeme nicht ausgeschlossen werden und
ist zuklinftig sogar als wahrscheinlich einzu-
stufen. Hauptproblem fiir eine grof3flichige
Aufbringung dieser Substanzen stellen jedoch
die nicht verfiigbaren Einsatzmittel dar. In die-
sem Zusammenhang gewinnt die Entwicklung
von leistungsfahigen Leichtflugzeugen und
unbemannten Flugkérpern (Unmanned Aerial
Vehicle/UAV) an Bedeutung.

Cyber War und Cyber Terrorismus

Im Informationszeitalter ist der Bereich Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie
(IKT) besonderer Gefdhrdung ausgesetzt. Die
zunehmende Abhéangigkeit der Gesellschaft
von ihren Informations- und Kommunikations-
systemen einerseits sowie die Verwundbarkeit
dieser Systeme andererseits schaffen Angriffs-
punkte, die gezielt genutzt werden kdnnen,um
eine Informationsgesellschaft oder Teile davon
zu schwdchen oder zu zerstoren. Ein massiver
Angriff auf das IKT-System eines Staates oder
einer Gesellschaft hat damit unter Umstanden
dhnliche Wirkungen wie ein massiver Angriff
auf seine industrielle Basis.




Zivilisationsrisiken

Naturkatastrophen, technische oder 6kologi-
sche Desaster sowie globale Gesundheitsrisi-
ken und Seuchen haben neben ihren primaren
zerstorerischen und tédlichen Auswirkungen
auch eine politische Bedeutung, da sie in Ext-
remfallen zur politischen und wirtschaftlichen
Destabilisierung einer gesamten Region fiih-
ren kdnnen. Solche Katastrophen kénnen auch
Massenwanderungen ausldsen.

Neben Katastrophen mit unmittelbaren Aus-
wirkungen muss auch damit gerechnet wer-
den, dass es durch die Wirkungskomplexitat

von Umweltprozessen erst langfristig zu katast-
rophalen Auswirkungen kommt: Latenzeffekte
(Zeitverzdgerungen),  Transmissionseffekte
(Mobilitat und Diffusion von Schadstoffen),
Akkumulationseffekte  (Anreicherung von
Schadstoffen), Transformationseffekte (Um-
und Abbau von Schadstoffen) sowie synerge-
tische Kettenreaktionen und Kombinationsef-
fekte verdeutlichen, dass Schadenspotentiale,
Schadensumfang und Folgewirkungen von
Umweltnutzungen kaum eingrenzbar oder
kontrollierbar sind.
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2.1. Osterreichische Sicherheitspolitik

2.1.1. Strategische Zielsetzungen

Die Sicherheitslage eines europdischen Staa-
tes kann heute nicht mehr isoliert betrachtet
werden. Instabilitaten und Gefahren in Europa
bzw. an der europdischen Peripherie beriihren
die Sicherheitslage aller europdischen Staaten.
Die neuen sicherheitspolitischen Herausforde-
rungen und Risiken sind nicht im Alleingang,
sondern nur durch internationale solidarische
Zusammenarbeit zu bewadltigen.

Die Sicherheit Osterreichs und die der EU sind
untrennbar miteinander verbunden. Oster-
reich verwirklicht seine Sicherheitspolitik
heute im Wesentlichen im Rahmen der EU.

Ein wichtiger Aspekt im Zusammenhang mit
einem umfassenden Sicherheitsverstandnis
ist die Erkenntnis, dass Sicherheit nicht nur
Aufgabe des Staates, sondern der gesamten
Bevolkerung ist. Auf die Entwicklung eines all-
gemeinen Sicherheitsbewusstseins ist daher
groBes Augenmerk zu legen.

Basierend auf den Grundwerten und den vita-
len nationalen Interessen und unter Ber(lck-
sichtigung der Sicherheitsinteressen der EU
setzt sich Osterreich fiir seine Sicherheitspo-
litik insbesondere folgende politisch-strategi-
sche Ziele:

+ Starkung von Demokratie, Menschenrech-
ten und Rechtsstaatlichkeit insbesondere im
Rahmen der aktiven Unterstlitzung entspre-
chender Projekte der EU und der OSZE sowie
der Vereinten Nationen (VN).

+ Umfassende Forderung von Stabilitdat und
Sicherheit sowie Verhinderung des Entstehens
und der Eskalation von Konflikten, insbeson-
dere im sicherheitsrelevanten Umfeld Oster-
reichs; es besteht eine Wechselwirkung zwi-
schen einem stabilen Osterreich und einem
stabilen Europa.

+ Ubernahme von mehr Verantwortung fiir
Frieden und Sicherheit im européischen und
globalen Kontext.

+ Bekdmpfung des internationalen Terroris-
mus, von Organisierter Kriminalitdt und Kor-
ruption, Einddammung der illegalen Migration
und Schlepperei sowie diesbeziigliche ver-
starkte Zusammenarbeit im internationalen
Rahmen.

+ Unterstiitzung der internationalen
Bemiihungen um Friedenssicherung, Kon-
fliktverhGtung,  Krisenbewiltigung und
Krisennachsorge.

+ Aus- und Aufbau effizienter ziviler und

Grundwerte

Bt aufl foderalstischen Struktunen auf,

#  Iu den Grundwerten 28hlken die Achtung der Memchenmechie und Grundireiheiten sowie eine Vorpflichiung gegendber den
Prinziplen der pluralisischen Demokratie und der Rechitsstantlichken

*  Die Republik Osterreich bekennt sich zu Toleran: und Respekt fir alle Menschen, ungeachtet ihrer Herkunft, Religion oder
Weeltanschatung wnd achiitat deren Witde, Sie wikndigt die verfassungsmidllig vorankerten Bechite nationaler Minder

+ Slafordert don Wohlstand durch wirtschaftliche Frelheit und soziale Gerechtigkett sowie dic kulturelle Vielfalt des Landes und

= Siesargt il Chancengleichheit unter thien Blrgerinnen und Birgem und setrt sich ein fiir die dauerhafte Erhaltung der
natirlichen Lebemigrundiagen soiwle flir eine friedliche und gerechte intermathanale Ordaung

=EEn

Abb. 2.1 Globale sicherheitspolitische Herausforderungen




Das Osterreichische Bundesheer
hilft im In- und im Ausland.
Foto: A. Schafler

militarischer Kapazitdten und Strukturen zur
Erfillung sicherheitspolitischer Aufgaben im
nationalen Bereich und als Voraussetzung fir
eine glaubwirdige und effektive Gemeinsame
AuBen- und Sicherheitspolitik der EU.

+ Verstarkung und Vertiefung der regionalen
und globalen Abriistung und Ristungskont-
rolle sowie Verhinderung der Proliferation von
Massenvernichtungswaffen.

+ Ausgleich des Wohlstandsgefélles insbeson-
dere im Rahmen der EU-Erweiterung sowie im
Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit.

+ Aufrechterhaltung einer leistungsfahi-
gen Volkswirtschaft sowie Vorsorge gegen

krisenbedingte Stérungen der Wirtschaft zur
Sicherstellung der Versorgung der Bevdlke-
rung mit lebensnotwendigen Glitern.

+ Erhaltung einer lebenswerten Umwelt im
Rahmen des umfassenden Umweltschut-
zes und durch Minimierung der negati-
ven Auswirkungen von technischen oder
Naturkatastrophen.

+ Entwicklung eines breiten Sicherheitsbe-
wusstseins in moglichst weiten Teilen der
Bevolkerung als Basis zur Akzeptanz der fiir die
Sicherheit Osterreichs und Europas zu setzen-
den MaBBnahmen der Gesamtstrategie sowie
der Teilstrategien.

2.1.2. Ziel und Zweck 6sterreichischer Verteidigungspolitik

Die  Osterreichische
umfasst alle militdrischen MafBnahmen zur
Wahrung der Sicherheitsinteressen Oster-
reichs. Sie ist in die gesamtstaatliche Strategie
der umfassenden Sicherheitsvorsorge ein-
gebettet. Sie stellt die Umsetzung der politi-
schen Vorgaben der Sicherheits- und Verteidi-
gungsdoktrin (SVD) dar. Die Wahrnehmung der
Osterreichischen Verteidigungspolitik obliegt
dem Bundesminister fur Landesverteidigung.
Wesentliche Aufgabenbereiche sind die Mitwir-
kung bei der gesamtstaatlichen Formulierung

Verteidigungspolitik

der sicherheitspolitischen Zielsetzungen und
MaBnahmen im Rahmen eines ressortiiber-
greifenden Fiihrungs- und Planungsprozesses
sowie die permanente Beurteilung der strate-
gischen Lage zum Zweck der Krisenfriiherken-
nung und als Beitrag zum Fiihrungsverfahren
der obersten Filhrung im nationalen und mul-
tinationalen Kontext. Weiters erfolgt die Fest-
legung der Beitragsleistung des BMLV und des
Osterreichischen Bundesheeresim Rahmen der
nationalen Sicherheitsstrategie und die Mit-
wirkung an der gesamtstaatlichen Festlegung
der vorausschauenden und anlassbezogenen
militdrischen Beitragsleistung Osterreichs im
internationalen Kontext. Ebenso erfolgt die
Formulierung verteidigungspolitischer Ziel-
setzungen als politische Rahmenvorgaben fiir
die Militarstrategie und des Auftrages an das
Bundesheer sowie die Auslibung der Befehls-
gewalt im Wege der Kommandanten.

Weitere Aufgaben sind die Gestaltung der
internationalen verteidigungspolitischen
Kooperation und die Mitwirkung an vertrau-
ens- und sicherheitsbildenden MaBBnahmen
sowie an MalBnahmen der Ristungskontrolle




und der Nichtverbreitung von MVW. Dazu
kommen die Initiierung und Mitwirkung an
der Gestaltung der legislativen Rahmenbedin-
gungen, an der Bereitstellung der finanziellen
Mittel sowie der Sicherstellung der personel-
len, materiellen und organisatorischen Erfor-
dernisse zur militdrischen Aufgabenerfiillung
im Sinne des Bundes-Verfassungsgesetzes
(B-VG), des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), des
Entsendegesetzes (KSE-BVG) sowie der Sicher-
heits- und Verteidigungsdoktrin.
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Die Mitwirkung an einer Starkung der Instituti-
onen der Europdischen Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik (ESVP), insbesondere im Hinblick
aufeinevermehrteVerantwortungsiibernahme
der Verteidigungsminister, und die Regelung
von Grundsatzfragen der Informations-, Kom-
munikations-, Bildungs- und Forschungspoli-
tik, soweit sie sicherheits- bzw. verteidigungs-
politische Fragen des Ressorts beriihren, fallen
ebenfalls in den Aufgabenbereich der Osterrei-
chischen Verteidigungspolitik.

2.1.3. Die umfassende Sicherheitsvorsorge

Die 2002 im Nationalrat beschlossene Sicher-
heits- und Verteidigungsdoktrin sieht u. a. vor,
dass die umfassende Landesverteidigung
durch Ausrichtung auf die neuen Risiken und
Bedrohungen und Anpassung der gesetzli-
chen Bestimmungen zu einem System der
umfassenden Sicherheitsvorsorge weiterent-
wickelt werden soll.

Die umfassende Landesverteidigung bleibt
daher — wie in Art. 9a B-VG vorgesehen - als
Kernbereich weiterhin bestehen, wird jedoch

2.1.4. Nationaler Sicherheitsrat (NSR)

Am 17. November 2001 ist das Bundesgesetz
Uber die Errichtung eines NSR in Kraft getre-
ten. Im Sinne einer Straffung und Effizienz-
steigerung wurde beschlossen, den Rat fir
Auswadrtige Angelegenheiten und den Lan-
desverteidigungsrat in einem einzigen Bera-
tungsgremium (NSR) zusammenzulegen. Pri-
mare Aufgabe des Rates unter dem Vorsitz des
Bundeskanzlers ist die Beratung der Bundes-
regierung und der einzelnen Bundesminister
in allen grundsatzlichen Angelegenheiten der
AuBen-, Sicherheits- und Verteidigungspolitik.

auf Basis der vorliegenden Gesamt- und der
Teilstrategien zu einem neuen sicherheitspoli-
tischen Konzept der umfassenden Sicherheits-
vorsorge weiterentwickelt. Dieses Konzept
findet sich auch in der vom Europdischen Rat
im Dezember 2003 angenommenen Europd-
ischen Sicherheitsstrategie (ESS) und ist dem-
entsprechend auch Bestandteil der EU-Sicher-
heitspolitik. SVD und ESS gemeinsam stellen
dementsprechend die politischen Leitlinien
der osterreichischen Sicherheitspolitik dar.

Der Nationale Sicherheitsrat berat
die Bundesregierung und deren
Ministerinnen und Minister.

Foto: P. Korrak; parlament.gv.at




2.2. Europaische Sicherheitspolitik

Die Wende 1989 schuf in Europa eine vollkom-
men neue politische Lage. Sie rief ein neues
sicherheitspolitisches Umfeld mit einer Reihe
neuer Risiken und Unsicherheiten hervor. Die
Verdnderungen verlangten einen Ausbau
der politischen Dimension der Europdischen

2.2.1.

Aufgrund der Ereignisse im ehemaligen Jugo-
slawien und der Militdraktion der internatio-
nalen Staatengemeinschaft gegen den Irak
als Reaktion auf dessen Annexion Kuwaits ist
mit den Gipfeln von Dublin und Rom 1990 die
Entwicklung der Gemeinsamen Auflen- und

Gemeinschaft (EG). Europa wurde mit der Rea-
litat konfrontiert, dass es mehr Verantwortung
sowohl fuir die Wahrung seiner eigenen Sicher-
heit als auch zur Stabilisierung seines Umfel-
des Gibernehmen muss.

Gemeinsame Aul3en- und Sicherheitspolitik (GASP)

Sicherheitspolitik (GASP) eingeleitet worden.
Mit dem Vertrag von Maastricht vom 7. Feb-
ruar 1992 wurde die GASP als zweite inter-
gouvernementale Saule der EU als Rahmen fiir
auflenpolitische Aktionen geschaffen.

3-Saulen-Prinzip der Europaischen Union

Chomtier [ Lrmajding P Lirs

Abb. 2.2 Sdulen-Prinzip der EU
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2.2.2. Sicherheits- und Verteidigungspolitik

Die Schaffung der ESVP innerhalb der GASP
wurde - ausgehend von der britisch-franzo-
sischen Initiative von St. Malo 1998 und dem
Europaischen Rat in Wien im selben Jahr - von
der ersten 6sterreichischen EU-Prasidentschaft
eingeleitet.

Kernbereich der ESVP ist das Krisenmanage-
ment mit militdrischen und zivilen Mitteln.
Ein Markenzeichen und besondere Starke der
ESVP ist der parallele Aufbau militdrischer und
ziviler Fahigkeiten. In der so genannten Peters-
berg-Erklérung vom 19. Juni 1992 zur Stérkung
der operationellen Rolle der EU erklarten die
Vertragsparteien, dass militarische Einheiten
der EU auch fir folgende Zwecke eingesetzt
werden kdnnen, die als Petersberg-Aufgaben
bezeichnet werden. Dabei handelt es sich um

humanitdre Aufgaben und Rettungseinsatze,
um friedenserhaltende Aufgaben sowie um
Kampfeinsdtze bei der Krisenbewdltigung,
einschlief3lich von MaBnahmen zur Herbeiflih-
rung des Friedens.

Am 11. Dezember 1999 beschloss der Euro-
pdische Rat von Helsinki den Aufbau eigener
militarischer Kapazitdten zum internationalen
Krisenmanagement. Demnach sollten bis zum
Jahre 2003 Streitkréfte in der Gréf3enordnung
zwischen 50.000 und 60.000 Mann zur Abde-
ckung des gesamten Petersberg-Spektrums auf-
gebaut werden, die zivilen Mittel (5.000 Mann
Polizei, Starkung der Rechtsstaatlichkeit, Star-
kung der Verwaltung sowie Zivilschutz) wur-
den beim Europdischen Rat in Feira im Jahre
2000 festgelegt. Weitere Ziele sind:

Die Eu rﬂ:l:ﬁiischa Sicherheitsstrategie (ES5)

Dhoiar ML

Die strategischen Ziele

Politische Konsequenzen

Abb. 2.3 Européische Sicherheitsstrategie




+ Konfliktpravention: Das Fordern der gewalt-
freien Konfliktregelung ist ein zentrales Anlie-
gen der EU.

+ Starkung der transatlantischen Partner-
schaft: EU und NATO/USA bleiben fiir einan-
der die wichtigsten Partner. Von einem durch
ESVP-Fahigkeiten handlungsfahigeren Europa
profitieren beide Seiten.

+ Starkung internationaler Organisationen:
Die EU wird die ESVP-Mittel gemaR den Grund-
satzen der Charta der VN einsetzen und in der
Lage sein, auf Ersuchen federflihrender Orga-
nisationen, wie z.B. VN und OSZE zu reagieren.

Mit dem Europdischen Rat vom Dezem-
ber 2003 wurde der in Helsinki eingeleitete
Prozess offiziell abgeschlossen, obgleich es
noch weiterer Anstrengungen bedarf, um die
europdischen Streitkrafteziele zu erreichen.

Zugleich nahm der Rat die Europdiische Sicher-
heitsstrategie (ESS),Ein sicheres Europa in einer
besseren Welt” an, die Leitlinien fur die weitere
Entwicklung der GASP und der ESVP enthélt.
Beide Entwicklungen zusammen bilden die
Grundlage fiir die Ausarbeitung eines neuen
Streitkrdfte-Planziels (Headline Goal) 2010. Die
neue Zielsetzung entstand aufgrund konkre-
ter Erfahrungen im Bereich Krisenbewaltigung
und aus den erhéhten Anforderungen fir mili-
tarische Kréfte, die sich aus der ESS ergeben.
Ein Schlisselelement der Streitkrafteplanung
2010 ist die Fahigkeit der EU, ,Streitkrdfte-
pakete” mit einem hohen Bereitschaftsgrad
entweder als eigenstdandig operierende Krafte
oder im Rahmen einer umfassenderen Ope-
ration zu verlegen. Diese Streitkraftepakete
sollen weitgehend nach dem Battlegroups-
Konzept zusammengestellt werden.

2.2.3. Entwicklungsfortschritte in der ESVP

Entwicklung militarischer Fahigkeiten

+ Um das planmaBige Erreichen des Streit-
krafte-Planziels 2010 sicherzustellen, wurde
ein Fahrplan zum Fortschrittskatalog als eine
wichtige Grundlage fiir ein weitaus zielfiihren-
deres Verfahren zur Entwicklung von Fahig-
keiten erarbeitet. Dieser Fahrplan etabliert ein
gemeinsames Verstandnis fir den koordinier-
ten Einsatz der Verfahren von Priifung, Beurtei-
lung und Bewertung von militdrischen Fahig-
keiten in zeitlicher wie qualitativer Hinsicht.

+ Das wichtigste Element zur Erfillung des
Planziels 2010 war die Zusammenstellung und
Bewertung der Beitrdge der Mitgliedstaaten.
Dies bedeutete einen wichtigen Schritt fir die
Erstellung des Streitkrédftekatalogs in der zwei-
ten Jahreshélfte 2006. Dieser Katalog bildet
jene Basis, wonach die Ermittlung der Féhig-
keitsdefizite erfolgen wird.

+ Hinsichtlich der Krisenreaktion haben die
Mitgliedstaaten die erforderliche Zahl von

Gefechtsverbandpaketen fiir 2007, 2008 und
2009 zugesagt, mit Ausnahme einer Liicke im
Jahr 2009. Es war zu erkennen, dass die erste
Jahreshdlfte 2010 vollstandig abgedeckt wird.

Zivil-militarische Koordination

Im Bereich der zivil-militdarischen Koordina-
tion sind ebenfalls betrdchtliche Fortschritte
gemacht worden:

+ Die Zivil-Militéirische Zelle verfigt nunmehr
lber einen kompletten Mitarbeiterstab. Sie
leistete Unterstlitzung bei der Einsetzung
ziviler und militérischer ESVP-Operationen in
Aceh, Rafah und der Demokratischen Republik
Kongo.

+ Aufbauend auf den Arbeiten wahrend der
vorangegangenen Vorsitze initiierte wahrend
der EU-Prasidentschaft 2006 der Vorsitz ein
Rahmenpapier tber mdogliche Lésungen fir
die Fihrung von EU-Krisenmanagementope-
rationen. Das Rahmenpapier enthélt einige




WEISSBUCH 2006

A
HANDELN MIT WEITBLICK




konkrete Empfehlungen und Losungsmaglich-  vor Ort und soll als Leitfaden fir die weiteren
keiten fir die zivil-militdrische Koordination Arbeiten dienen.

Institutionen der EL/ESVP - Zivile und militarische Kommandostrukturen
CrarSe Trapoendarar 72006

Rat fiir Allgemeine Angelegenheiten und Aulenbezichungen
General Affairs and External Relation Council
AStY baw, COREPER Ausschuss der Standigen Vertreter
Comité des Représentants permanents
PSK bzw, PSC Politisches und Sicherheitspolitischies Komitee
Political and Security Comitee
GES/HY bzw, 5G/HR GeneralsekretarHoher Vertreter
Secretary General’High Representative
ASkat Ratssekretariat
CIVCOM Commitee for Civilian Aspects OF Crisis Management
(Komitee fir zivile Aspekte des Krisesnmanagements
ELMC EL Military Commites
(EU Militarausschuss)
ELMS EL Military Staff
{EU Militirstab)
OpsCen Operatiens Cantra
[Cperationspentrum)
Che/MiE Cell Chll/Milizary Cell
(Zivil/Militirische Zelle)
OpCdr Operation Commander
FCdr Force Commander
CCdir Component Commander
Faree Streitkraft
Haol Head of Mission
{Lelter der Mission)

Abb. 2.4 Institutionen der EU/ESVP




Zusammenarbeit mit internationalen
Organisationen

In Bezug auf Zusammenarbeit mit den Mittel-
meerpartnern und Drittlandern wurden fol-
gende Schritte gesetzt:

+ Die EU und NATO haben ihre strategische
Partnerschaft im Krisenmanagement weiter
ausgebaut. lhre Zusammenarbeit in Bosnien
und Herzegowina bei der Operation Althea im
Rahmen der Berlin Plus-Vereinbarungen war
weiterhin reibungslos und effizient.

+ Die Zusammenarbeit und Transparenz zwi-
schen EU und NATO wurde durch die Einrich-
tung einer EU-Zelle bei SHAPE und des NATO

liaison team bei EUMS weiter gestarkt.

2.2.4. EU-geflihrte Operationen

Die EU unterhdlt ein breites Spektrum an zivi-
len und militarischen Missionen auf drei Kon-
tinenten. Die Aufgaben reichen dabei von
Friedenssicherung und Uberwachung der
Umsetzung eines Friedensprozesses bis zu
Beratung und Unterstilitzung im militdrischen
und polizeilichen Bereich, bei der Grenziiber-
wachung und auf dem Gebiet der Rechtsstaat-
lichkeit. Da die EU als einziger Akteur weltweit
- die NATO inbegriffen — sowohl {iber zivile als
auch militérische Kapazitdten verfligt, scheint
sie in besonderem Male zu Krisenpravention
und -management befahigt. Die meisten der
heutigen Konflikte, die zu ihrer Losung auf
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+ Die EU-VN-Zusammenarbeit im Bereich der
ESVP entwickelte sich weiter, insbesondere
durch die Vorbereitung der EU-Operation
zur Unterstitzung von MONUC (Mission de
I'Organisation des Nations Unies en République
Démocratique du Congo). Auch bei der Koor-
dinierung wurde der Schwerpunkt auf den
Ubergang der AMIS (African Union Mission in
Sudan) zu einer Mission der Vereinten Natio-
nen in Sudan/Darfur sowie auf die Gewahrleis-
tung eines reibungslosen Ubergangs von der
UNMIK (United Nations Interim Administration
Mission in Kosovo) zu einer moglichen ESVP-
Mission in Kosovo gelegt.

internationale Interventionen
sind, verlangen nach dualen Krisenbewalti-
gungsstrategien. Die Praxis zeige, dass zwi-
schen militdrischen und zivilen Aufgaben oft
nicht ,trennscharf” unterschieden werden
kann. Die ESVP stellt daher in ihrem doppel-
ten Ansatz den Kernbereich der EU-Friedens-
politik dar. Die ESVP hat bisher 16 Missionen
und Operationen durchgefiihrt. Rund 10.000
Europaer haben auf drei Kontinenten in zivilen
und militdrischen Einsdtzen dazu beigetragen,
Krisen zu bewdltigen, Frieden zu sichern und
Konflikte zu verhiten.

angewiesen

EU-gefilhrte Operationen

Abb. 2.5 EU-gefiihrte Operationen




Osterreich beteiligt sich an der
Entwicklung einer Datenbank fiir
biologische Kampfstoffe.

Foto: Bundesheer

2.2.5. Europdische Verteidigungsagentur (EVA)

Die gemeinsame Aktion zur Errichtung der
European Defence Agency/EDA (Agentur fiir Ver-
teidigungskapazitdten, Entwicklung, Forschung,
Beschaffung und Riistungsgditer/EVA) wurde am
12. Juli 2004 im Rahmen der Sitzung des Rates
Allgemeine Angelegenheiten formell angenom-
men. Am selben Tag haben die EU-Nationen
- mit Ausnahme Danemarks — ihre Absicht
bekundet, ab sofort an der EVA teilnehmen
zu wollen. Die EVA untersteht organisatorisch
dem Generalsekretdr/Hohen Reprdsentanten.

Die Hauptaufgaben der EVA sind:

+ Verbesserung der militdrischen Fahigkeiten
der EU,

+ Kooperation im Beschaffungsbereich,

+ Zusammenarbeit im Forschungs- und
Technologiebereich,

+ Verbesserung der verteidigungsindustriel-
len und technologischen Basis sowie

+ Unterstlitzung der Etablierung eines euro-
paischen Ristungsmarktes.

Vorsitzender der Europdischen Verteidigungs-

agentur ist der EU-AuBBenbeauftragte, dies war
im Berichtszeitraum Javier Solana.
Ein wesentliches Ziel der Agentur ist die

zielorientierte Stimulierung der Forschung
durch die Initiierung von kooperativen For-
schungs- und Technologieprojekten und die
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen
fir mehr Forschungskooperation in Europa
und eine Erhohung der Forschungsquote
generell. Fir die langfristige Entwicklung im
Forschungsbereich ist auf Basis der bereits
existierenden Initial Long Term Vision die Erar-
beitung einer EU Forschungs- und Technologie
Strategie geplant. Ein erstes groes gemeinsa-
mes Forschungsprojekt wurde fiir den Bereich
Force Protection entwickelt, das ein Volumen
von ca. EUR 54 Mio. umfasst und an dem sich
19 Mitgliedstaaten beteiligen. Auch Osterreich
wirkt daran mit einem Volumen von EUR 1,2
Mio. mit, die der heimischen Wirtschaft bzw.
den Forschungseinrichtungen in Form von
Auftradgen zukommen sollen.

Weiters beteiligt sich Osterreich auch an einem
Projekt zu einer gemeinsamen Entwicklung
einer Datenbank fiir biologische Kampfstoffe.
Als rechtliche Grundlage wurden die Gene-
ral Conditions als Rahmenregelwerk fiir die
Kooperation in Forschungsprojekten geschaf-
fen, die Osterreich erstmals eine Beteiligung
an derartigen Projekten ohne eigene bilaterale
Abkommen ermoglichen.

Das europapolitische Ziel der Europaischen
Verteidigungsagentur ist es unter anderem
dazu beizutragen, dass zweckdienliche Mal3-
nahmen zur Starkung der industriellen und
technologischen Basis des Verteidigungssek-
tors und fir einen wirkungsvolleren Einsatz
der Verteidigungsausgaben ermittelt und die
erforderlichen Malnahmen gegebenenfalls
umgesetzt werden.

Das strategische Ziel ist dabei die Herstellung
einer global wettbewerbsfdhigen europai-
schen Rustungsindustriebasis durch Transpa-
renz bei Ausschreibungen unter Artikel 296
des EG-Vertrages und durch andere Mal3nah-
men. Diese Basis soll vor allem den Klein- und




Mittelbetrieben Chancen fiir eine Teilnahme
an Ausschreibungen bieten.

Ein besonderer Stellenwert innerhalb der EVA
kommt dem Capabilities Directorate zu. Dieses
Direktorat befasst sich mit der Entwicklung
von militdrischen Fahigkeiten in konzeptionel-
ler Hinsicht. Das grundsatzliche Ziel hiebei ist
es, eine Interoperabilitdt der Streitkrafte der
Mitgliedstaaten der Europdischen Union her-
zustellen sowie eine Standardisierung der Aus-
ristung und Ausstattung herbeizufiihren. Das
militarpolitische Ziel ist eine Harmonisierung
und eine gemeinsame Streitkrafteplanung zur
Erfillung der ESVP-Ziele.

Ein weiteres Schwergewicht insbesondere fiir
das Jahr 2007 - initiiert 2006 - ist die Entwick-
lung von langfristigen Fahigkeiten basierend
auf der Long Term Vision, welche gemeinsam
durch EUMC, EUMS, EVA und nationale Vertei-
digungsministerien entwickelt wurde. Hiebei
geht es darum, zukiinftige ableitbare Fahigkei-
ten fiir den Zeitraum 2015 bis 2030 zu generie-
ren. Dazu ist auch eine enge Zusammenarbeit
mit dem R&T-Directorate und dem Armament
Directorate erforderlich und gegeben. Oster-
reich ist in diese Bearbeitung vollstandig ein-
gebunden und nimmt an allen diesbeziigli-
chen Workshops teil.

Das ristungspolitische Ziel des BMLV ist es
+ in Abstimmung mit den damit befassten
internen Dienststellen sowie mit dem Bundes-
kanzleramt, dem Bundesministerium fiir euro-
pdische und internationale Angelegenheiten,
dem Bundesministerium fir Inneres, dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
sowie der Arbeitsgemeinschaft Sicherheit und
Wirtschaft der Wirtschaftskammer Osterreich
+ beste EU-Technologie fiir die Osterreichi-
schen Soldaten im Einsatz und beste Oster-
reichische Technologie fiir die EU-Staaten im
Einsatz bereitzustellen, mehr Leistungen fiir
die derzeit vorhandenen Finanzmittel durch
verstarkten Wettbewerb und durch verstarkte
Zusammenarbeit zu erreichen. Ebenso sollen
Impulse fiir die nationale Rlstungsindustrie,
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European Defence Agency

Building Capabilities for a Secure Europe
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The Agency will achiove its goals by

Fex furthes w¥iormation

besonders fiir die Klein- und Mittelbetriebe,
durch Beteiligungsmoglichkeiten an Projekten
gegeben werden.

Die Errichtung der EVA durch die EU-Mitglied-
staaten und das Engagement der Kommission
auf diesem Gebiet werden als ein Zeichen fir
die gewachsene europdische Sicherheitskultur
gesehen, die in der Praxis auch den nationalen
Verteidigungswiinschen entspricht.

Titelseite der EDA-Broschiire
Foto: www.eda.europa.eu



2.2.6. GASP-ESVP - Ausblick

Militarische EU-Langzeitvision

In der ESS wurde die Notwendigkeit aufgezeigt,
dass die globalen Verdnderungen und die dar-
aus resultierenden neuen Bedrohungen neue
und verbesserte militdrische Fahigkeiten ver-
langen. Davon abgeleitet wurde im Planungs-
ziel Headline Goal 2010 die Entwicklung einer
militarischen Langzeitvision (EU Long Term
Vision/LTV) fir den Zeitraum nach 2010 mit
einem Zeithorizont bis 2025 festgeschrieben.
Ziel ist es, neu auftretende Entwicklungen zu
erkennen und einzuordnen sowie die Analyse-
ergebnisse in aktualisierte Konzepte umzuset-
zen. Der Schwerpunkt der LTV liegt vor allem
darin, Folgerungen und Empfehlungen fir die
kiinftigen Fahigkeiten der EU-Streitkrafte auf
Basis einer langfristigen Perspektive jenseits
des Uiblichen Planungshorizonts zu definieren.
Die Entwicklung der LTV basiert vor allem auf
dem Grundgedanken der umfassenden Sicher-
heitsvorsorge. Wesentliche Analysefaktoren
sind: Demographie, Ressourcen- und Umwelt-
entwicklung, wissenschaftlich-technologische
sowie kulturelle Entwicklung als auch wirt-
schaftliche, gesellschaftliche und politische
Entwicklung. Um einen breiten Ansatz zu errei-
chen, wurden alle EU-Mitgliedslander, das Ins-
titute for Security Studies (ISS) sowie Wirtschaft
und Forschung direkt in die Erarbeitung der
LTV eingebunden. Verantwortlich fiir die Ent-
wicklung der LTV sind der EUMC und die EVA.
Osterreich unterstiitzt diesen Prozess und ist
durch die Abteilung Militérstrategie im BMLV
sowie durch die Direktion fir Sicherheitspolitik
eingebunden.

Am 3. Oktober 2006 haben die Europaischen
Verteidigungsminister den,Long Term Vision"-
Strategie-Bericht begriifit, der konzipiert
wurde, um den Verteidigungsplanern als
Leitfaden bei der Entwicklung jener Verteidi-
gungsfahigkeit zu dienen, die die ESVP in den
kommenden 20 Jahren in einer zunehmend
herausfordernden Welt bendtigt.

Der Bericht flhrt u.a. aus, dass Krafte fiir ESVP-
Operationen aller Wahrscheinlichkeit nach
klinftig verstarkt den Anforderungen der Mul-
tinationalitdt, der universellen Einsetzbarkeit
und einer Auslandsorientierung entsprechen
mussten.

Battlegroups

Die EU hat im Rahmen des EU Military Rapid
Response Concept (Janner 2003) die Absicht
erkldrt, rasch verfliigbare Krafte und Mittel
bereitzustellen. Diese Zielsetzung deckt sich
auch mit jenen des Headline Goal 2010. Die
sichtbare Umsetzung dieser Zielsetzung ist
die Entwicklung des EU Battlegroups Concept
(BGQ). Dieses fordert die stéandige Verfligbar-
keit von sofort einsetzbaren und vordefinier-
ten Krdften mit einer Verfligbarkeit innerhalb
von 5 bis 10 Tagen fiir EU Crisis Management
Operations (CMO) im gesamten Spektrum der
Petersberg-Aufgaben. Eine EU-Battlegroup (BG)
soll die Fahigkeiten zur Durchfiihrung von
stand-alone Operationen oder zur Bewdltigung
der ,Anfangsphase” (im Sinne der Ermdgli-
chung nachfolgender Operationen) bei langer
dauernden Einsatzen haben. Der Einsatz einer
BG soll speziell (aber nicht ausschlie3lich) auf-
grund eines VN-Mandates erfolgen.

Eine BG basiert auf einem gemischt verstark-
ten Verband in BataillonsgroBe mit Kampf-
und Einsatzunterstiitzungselementen (dies
inkludiert z.B. auch den strategischen Trans-
portraum), gebildet durch eine Framework
Nation oder eine multinationale Koalition von
EU-Mitgliedstaaten. Wesentliche Charakteris-
tika von BG sind hohe Flexibilitdt, eine Durch-
haltefdhigkeit im Einsatzraum von grundséatz-
lich 30 Tagen (bei entsprechenden logistischen
MaBnahmen erweiterbar bis 120 Tage) sowie
Multinationalitat.

Mit Jdnner 2005 begann die Phase der Initial
Operational Capability (je eine BG standby fir
sechs Monate). Mit Jdnner 2007 wurde die




Full Operational Capability (je zwei BG standby
fir sechs Monate) erreicht. Grundsatzlich
sind somit zwei Crisis Management Opera-
tions in jeweils BG-Gro3e auch gleichzeitig
beherrschbar.

Welches Mitgliedsland, wann welche BG bereit-
stellt, wird im Rahmen periodischer Battlegroup
Generation Conferences festgelegt. 2005 wurde
im Rahmen der Battlegroup Coordination Con-
ference bekanntgegeben, dass sich auch Ruma-
nien, Bulgarien, die Tirkei sowie Norwegen an
multinationalen BGs der EU beteiligen werden.
Osterreich hat die Absicht geduBert, an einer
BG - gemeinsam mit Deutschland und Tsche-
chien - teilzunehmen.

Folgerungen fiir Osterreich

Die Schaffung von militérischen Fahigkei-
ten fur autonome EU-gefiihrte Krisenmana-
gementoperationen oder Operationen im
Zusammenwirken mit anderen internationa-
len Organisationen zur Erreichung der vollen
Operationalitdt (d.h. ohne Einschrénkungen)
durch Umsetzung des European Capability
Action Plan (ECAP) und Anwendung des Capa-
bilitiy Development Mechanism (CDM) verlangt,
dass die Osterreichischen Krafte in Hinblick auf
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eine Beteiligung am gesamten Aufgabenspek-
trum des EU-Krisenmanagements ausgerich-
tet sein mussen. Dies bedingt die Steigerung
der Fahigkeiten zur raschen, strukturierten
Einsetzbarkeit von Kraften zur internationa-
len Krisenreaktion durch Kaderprasenzkrafte
(Rahmenbrigade) im gesamten Spektrum der
Petersberg-Aufgaben, insbesondere die Wahr-
nehmung der Verpflichtung im Rahmen des
Battlegroup-Konzepts.

2.3. Sicherheitspolitik im internationalen Rahmen

2.3.1. Vereinte Nationen

Grundsatze und Ziele der VN sind in der am
26. Juni 1945 in San Francisco unterzeichneten
und am 24. Oktober 1945 in Kraft getretenen
Charta der VN niedergelegt. Als priméres Ziel
weist sie die Wahrung des Weltfriedens und
der internationalen Sicherheit aus.

Die in der VN-Charta nicht vorgesehenen
»Blauhelme” haben sich zum wichtigsten Inst-
rument des Sicherheitsrates in Wahrnehmung
seiner Verantwortung fiir den Weltfrieden

entwickelt. Die weltweiten Friedenseinsatze
wurden in den letzten Jahren mit immer
robusteren Einsatzregeln durchgefiihrt. Dieser
Trend gilt sowohl fiir durch die VN gefiihrte
und fir nicht-VN-gefiihrte Operationen. Dies
ist weder eine lineare Entwicklung noch ist
sie frei von Gegensdtzen. Trotzdem geneh-
migte der Sicherheitsrat fiir die VN-gefiihrten
Friedenseinsdtze eine Gewaltanwendung,
die Uber die traditionelle Selbstverteidigung

Piloten aus Europa bei der Lagebe-
sprechung.
Foto: Bundesheer



Das NATO Hauptquartier
Foto: www.nato.int

hinausgeht. Diese Gewaltanwendung diente
dabei vor allem dem Schutz der Zivilbevol-
kerung und der Erhaltung (bzw. Wieder-
herstellung) der o&ffentlichen Sicherheit im
Krisenraum.

Seit 1948 wurden 61 ,friedenserhaltende oder
friedensstiftende” VN-gefliihrte  Missionen
beschlossen, davon 43 seit dem Jahr 1991.
Mit Stand 31. Dezember 2006 wurden 27 Frie-
denseinsdtze (16 Peacekeeping-Operationen
und 11 Political-Peacebuilding Missions/PPM)
durch die VN gefiihrt, wobei das Schwerge-
wicht der Friedensschaffungs- und Friedens-
sicherungsaktivitaten der VN auf dem afrikani-
schen Kontinent liegt. Der Jahreshaushalt fur
friedenserhaltende Operationen stieg fir den
Zeitraum 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 infolge
einer massiven Ausweitung der VN-gefiihrten
Friedenseinsatze (Stand 30. September 2006

2.3.2. NATO

i e 1

Im Nordatlantikvertrag vom 4. April 1949, der

die rechtliche und vertragliche Grundlage des
Nordatlantischen Biindnisses darstellt, ver-
pflichten sich die Blindnispartner ausdriicklich
auf die Ziele und Grundsatze der Charta der
Vereinten Nationen.

- derzeitige Einsatzstarke: 97.924 Personal)
auf eine Rekordhohe von rund 5 Milliarden
US-Dollar.

Inhaltliche Schwerpunkte der VN-Arbeit bil-
deten die Konflikte in Afrika, die Hunger- und
Armutsbekdmpfung und der Kampf gegen
den Terrorismus. Einige Vorschldage des VNGS
wurden mit Beschliissen des VN-Gipfels im
September 2005 bereits umgesetzt. Auch
Osterreich unterstiitzte nachdriicklich die Ein-
richtung einer Kommission flir Friedenskon-
solidierung (Peacebuilding Commission) und
eines Menschenrechtsrates (Human Rights
Council). Erstere soll eine institutionelle Liicke
im VN-System in der Aufgabenstellung der
Aufrechterhaltung des Weltfriedens fillen und
in Krisenrdumen bei der Bewaltigung von Situ-
ationen nach Konflikten bei der Wiederherstel-
lung unterstitzen.

Die Ziele der NATO liegen nach Eigendefinition
in einer Starkung der Sicherheit durch Zusam-
menarbeit auf politischem, wirtschaftlichem
und militdrischem Gebiet. Hauptaufgabe in
Friedenszeiten ist die Friedenssicherung durch
Ausarbeitung von Verteidigungsplanen, Rus-
tungszusammenarbeit, Errichtung von Infra-
struktur sowie gemeinsame Ubungen. Von
ihrer Zielsetzung herist die NATO als politisches
Biindnis zu bewerten, das sich die Herstellung
und Erhaltung einer integrativen, umfassen-
den Sicherheit in mehreren Bereichen zur Auf-
gabe gemacht hat.

Auf dem NATO-Gipfel in Riga 2006 ging auch
hervor, dass die NATO sicherheitspolitisch das
erste Konsultationsforum zwischen Europa
und Nordamerika und militérpolitisch der
Motor der Transformation, nicht nur der Streit-
kréfte, sondern auch zunehmend eines zivil-
militdrischen Ansatzes im Krisenmanagement
bleibt.




2.3.3. NATO/PfP

Die Hauptaufgaben der NATO finden auch in
der PfP (Partnership for Peace) eine gewisse Ent-
sprechung. Mit der Ukraine und mit Georgien
wurde der ,Intensivierte Dialog” vereinbart
und allen interessierten Staaten des Balkans,
Osteuropas, der Kaukasus-Region und Zent-
ralasiens der Partnership Action Plan on Defence
Institution Building (PAP-DIB) angeboten. Mit
diesem Programm sollen die Bemiihungen
um eine Reform des Verteidigungssektors ins-
titutionalisiert werden. Moldawien, Armenien,
Aserbaidschan, Georgien und Kasachstan
schlossen einen PAP-DIB ab.

Eine im Frithjahr 2006 aufgebrochene Debatte
mit dem Ziel, die Partnerschaft zu reformieren,
hat mittlerweile wieder an Dynamik verloren.
Ein Ziel wére es gewesen, den Euro-Atlantischen
Partnerschaftsrat (EAPR) nach den Beitragsleis-
tungen der Partnerstaaten aufzusplittern und
solcherart ,advanced” oder ,first class” Partner
zu bilden. Trotz der vorerst nicht wieder aufge-
nommenen Partnerschaftsreformdebatte bil-
det sich doch das Element der Beitragsleistung
starker heraus. Partner werden hinkiinftig nach
ihrer Qualitat als truppenstellende Nationen
zu NATO-gefiihrten Einsdtzen bewertet wer-
den, was wiederum ihren Stellenwert unmit-
telbar beeinflusst. Die International Security
Assistance Force (ISAF) steht auch hier an erster
Stelle.
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Osterreich und die NATO/PfP

Osterreich hat in den letzten beiden Jahren
seinen Beitrag zu NATO-gefiihrten Operati-
onen im Wesentlichen unverandert gelas-
sen. Noch immer bildet die ca. 550 Personen
starke KFOR Task Force (TF) Dulje im Kosovo das
Schwergewicht nationaler
Dieses wird durch vier Stabsoffiziere in ISAF
erganzt. Die von August bis November 2005
entsandte Wahlverstdrkung nach Afghanistan
bildet in diesem Sinne nur eine Ausnahme
und bleibt hinter den vergleichbaren Bemu-
hungen Schwedens und Finnlands zuriick.
2006 hat Osterreich das Partnerschaftsziel PG
GO0035 High Readiness Standards and Criterias
angenommen und damit die Voraussetzungen
geschaffen, die fiir die geplante Beteiligung an
den EU-BG nétigen Informationen zu erhalten.
Eine weitere Konsequenz ist die Teilnahme an
+NRF-related activities” ab 2007, wie sie allen
Partnern mit dem PG G0035 angeboten wor-
den ist.

Das PG G0035 symbolisiert das nach wie vor
gliltige militarpolitische Schwergewicht der
nationalen Teilnahme an der PfP. Es besteht
im Aufbau zeitgemadBer interoperabler mili-
tarischer Kapazitdaten fir das internationale
Krisenmanagement, die NATO/PfP bleibt dies-
beziiglich die erste Ansprechstelle eigener
Bemiihungen.

Anstrengungen.

Euro-Atlantische Sicherheitsarchitektur
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Der Planungs- und Uberpriifungsprozess
(PARP)

Im gegenwadrtigen PARP (Planning and Review
Process)-Zyklus hilt Osterreich am Ziel fest,
beginnend mit 2010 eine Rahmenbrigade fir
das internationale Krisenmanagement auf-
zustellen. Die daflir notwendigen PARP-Ver-
handlungen wurden mit der NATO im Friihjahr
2006 gefiihrt und entsprechende Zeitleisten
festgelegt.

23.4. OSZE

Die OSZE (Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa) unterscheidet
sich in mehrfacher Weise maligeblich von
anderen sicherheitspolitischen Institutionen,
wie etwa EU oder NATO. Sie wurde nicht als
internationale Organisation nach Volkerrecht
gegriindet, sondern ist das Resultat einer Serie
von Konferenzen und Treffen, die sich alle aus
der eigentlichen KSZE ableiten. Aus ihr ent-
wickelte sich durch die Nachfolgetreffen und
die verschiedenen Spezialkonferenzen in den
verschiedensten Bereichen (Sicherheitspo-
litik einschlieBlich militdrischer Vertrauens-
und  Sicherheitsbildung, Menschenrechte,

Die bereits 2004 in den Pool of Forces eingemel-
deten Krdfte wurden durch eine ABC-Abwehr-
kompanie (ABCAbwKp) erganzt und mit den
Einmeldungen in die relevanten EU-Prozesse
harmonisiert. Zeitgleich wurden Planungen
erstellt, diese Krdfte gemall dem Operational
Capabilities Concept (OCC) in den folgenden
Jahren zu evaluieren. 2006 wurden eine OCC
Selbstevaluierung Level 1 und eine OCC NATO
Evaluierung Level 1 oben erwdhnter ABC-
AbwKp durchgefihrt.

Wirtschaft, Kultur, Mittelmeerraum etc.) ein
wahres Geflecht von Konferenzen.

Der OSZE gehdren samtliche europdische Lan-
der, alle Nachfolgestaaten der Sowjetunion
sowiedie USAundKanadaalsgleichberechtigte
Teilnehmer an. Ein Charakteristikum der OSZE
ist ihre Funktion als Einrichtung der ,koopera-
tiven Sicherheit’, was durch die semantische
Verknlipfung der beiden Begriffe ,Sicherheit”
und ,Zusammenarbeit” verdeutlicht wird. Die
OSZE gibt ,Sicherheit mit den anderen’, kann
aber nicht die Sicherheitsgarantien bieten, die
nur ein Biindnis geben kann.

Das OSCE - Logo.




2.3.5. SHIRBRIG

Die Initiative zur Griindung der multinationa-
len Standby High Readiness Brigade (SHIRBRIG)
fur Operationen der Vereinten Nationen ging
im Jahre 1994 von Déanemark und vom dama-
ligen Leiter des UN-Departements of Peace-
keeping Operations (DPKO), Kofi Annan, aus.
Mit Stand Oktober 2006 bestand SHIRBRIG
aus zehn Vollmitgliedern (Danemark, Italien,
Kanada, Niederlande, Norwegen, Osterreich,
Polen, Rumdnien, Schweden, Spanien), vier
Mitgliedern, welche nicht alle SHIRBRIG-Doku-
mente unterzeichnet haben (Finnland, Irland,
Litauen, Slowenien) sowie acht Beobachtern
(Agypten, Chile, Jordanien, Kroatien, Portugal,
Senegal, Tschechien und Ungarn). Argentinien
(seit 2001) hat die Mitgliedschaft voriiberge-
hend ruhend gestellt. Der Sitz des Komman-
dos der internationalen Brigade befindet sich
in Danemark. Inzwischen wurde ein Vertrag

2.3.6. CENCOOP

Die Central European Nations’ Cooperation in
Peace Support (CENCOOP) definiert sich als
regionale Zusammenarbeit mitteleuropai-
scher Staaten zur Erh6hung der Fahigkeit, sich
an Einsdtzen zur internationalen Friedenssi-
cherung mit Hilfeleistung zu beteiligen. Die
,Fahigkeit zur Zusammenarbeit” (Interopera-
bilitat) zwischen den Armeen der beteiligten
Staaten soll gefordert und schrittweise nach
den Standards der Partnerschaft fir den Frie-
den entwickelt werden.

CENCOOP versteht sich ausschlie3lich als
Forum des Meinungsaustausches, der Zusam-
menarbeit in den Bereichen Ausbildung, Logis-
tik, der sich daraus ergebenden Verfahren zur
Standardisierung und Ressourcenaufteilung,
Harmonisierung von Politiken und Doktrinen
sowie Erfahrung in gemeinsamen Ubungen.
Die Teilnahme an Operationen obliegt der
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Uber die militdrische und politische Orientie-
rung der SHIRBRIG abgeschlossen. Sie verfligt
auch Uber eine Prasidentschaft und einen Len-
kungsausschuss, welche 2004 von Osterreich

gefihrt wurden.

Entscheidung des jeweiligen Teilnehmerlan-
des. Mitglieder der CENCOOP sind derzeit
Osterreich, Rumanien und Kroatien. Beobacht-
erstatus besitzen Slowenien, Tschechien und
die Ukraine.

Konzipiert war CENCOOP als eine multinati-
onale und rasch einsetzbare Reaktionskraft
in Mitteleuropa, die aufgrund ihrer flexiblen
Zusammensetzung ein breites Spektrum mdog-
licher Krisenszenarien abdecken soll. Diese
Initiative — 1996 von Osterreich vorgeschlagen
- steht jedoch nicht in Konkurrenz zu ande-
ren Kooperationen, sondern mochte diese
komplementdr ergdnzen und dariiber hinaus
als vertrauens- und sicherheitsbildende MaR3-
nahme in Europa wirken.

Allerdings haben in den letzten Jahren meh-
rere Lander (Schweiz, Slowakei, Ungarn) ihre
Mitgliedschaft bei CENCOOP beendet.

Die multinationale Standby High
Readiness Brigade (SHIRBRIG) wurde
fur UN-Operationen gegriindet.
Foto: Bundesheer
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3.1. Grundlegende nationale Rechtsnormen

Im Osterreichischen Verfassungsrecht finden
sich derzeit mehrere Normen mit sicherheits-
politischer Relevanz. Diesbeziiglich sind insbe-
sondere zu nennen:

+ Art. 9a Abs. 1 und 2 B-VG betreffend die
umfassende Landesverteidigung mitihren vier
Teilbereichen;

+ Art. 79 B-VG bzw. § 1 Bundesverfassungs-
gesetz Uber die Kooperation und Solidari-
tdt bei der Entsendung von Einheiten und

3.1.1.

Geltende Rechtslage:

Das Wehrsystem ist seit der B-VG-Novelle 1975
verfassungsgesetzlich festgelegt. Art. 79 Abs.
1 B-VG normiert eine Organisation nach dem
Milizsystem. Art. 9a Abs. 3 B-VG ordnet ein
System der allgemeinen Wehrpflicht an und
ermdglicht Staatsbiirgern und Staatsbiirgerin-
nen, einerseits freiwillig als Soldaten bzw. Sol-
datinnen im OBH Dienst zu leisten und raumt
ihnen andererseits das Recht ein, diesen Dienst
zu beenden. Wer die Erfiillung der Wehrpflicht
aus Gewissensgriinden verweigert und hievon
befreit wird, hat die Pflicht, einen Ersatzdienst
(Zivildienst) zu leisten (Art. 9a Abs. 4 B-VG).

Artikel 9a.

(1) Osterreich bekennt sich zur umfassenden
Landesverteidigung. lhre Aufgabe ist es, die
Unabhdngigkeit nach auBen sowie die Unver-
letzlichkeit und Einheit des Bundesgebietes zu
bewabhren, insbesondere zur Aufrechterhaltung
und Verteidigung der immerwdhrenden Neut-
ralitiit. Hiebei sind auch die verfassungsmdf3i-
gen Einrichtungen und ihre Handlungsfdhigkeit
sowie die demokratischen Freiheiten der Ein-
wohner vor gewaltsamen Angriffen von aulSen
zu schiitzen und zu verteidigen.

(2) Zur  umfassenden  Landesverteidigung

Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG)
betreffend die Aufgaben des OBH;

+ Art. 23f B-VG betreffend die uneinge-
schrankte Mitwirkung an der Gemeinsamen
AuBen- und Sicherheitspolitik (GASP) ein-
schlieBBlich  samtlicher Petersberg-Aufgaben
und

+ das Bundesverfassungsgesetz tiber die Neu-
tralitat Osterreichs.

Bundesverfassungsbestimmungen

gehéren die militdrische, die geistige, die zivile
und die wirtschaftliche Landesverteidigung.

(3) Jeder mdnnliche Staatsbiirger ist wehrpflich-
tig. Staatsblirgerinnen kénnen freiwillig Dienst
im Bundesheer als Soldatinnen leisten und haben
das Recht, diesen Dienst zu beenden.

(4) Wer die Erfiillung der Wehrpflicht aus Gewis-
sensgriinden verweigert und hievon befreit wird,
hat die Pflicht, einen Ersatzdienst (Zivildienst) zu
leisten.

Der Art. 9a B-VG gehort zu den Kernpunkten
der Wehrverfassung. Er wurde im Rahmen
einer umfassenden Novelle des B-VG im Jahre
1975 eingefugt. Die damaligen Hauptinhalte
waren die Verankerung der umfassenden Lan-
desverteidigung sowie die verfassungsrechtli-
che Verankerung der allgemeinen Wehrpflicht
und der Mdglichkeit eines Ersatzdienstes. Seit
1. Janner 1998 ist auch die Mdglichkeit zu
freiwilligen Wehrdienstleistungen von Frauen
enthalten.

Umfassende Landesverteidigung

Sie dient der Unverletzlichkeit und Einheit des
Bundesgebietes, insbesondere zur Aufrechter-
haltung und Verteidigung der immerwahren-
den Neutralitat; hiezu zdhlen auch der Schutz




Frauen beim Bundesheer sind

ldngst eine Selbstverstandlichkeit.

Foto: Bundesheer

und die Verteidigung der verfassungsmafi-
gen Einrichtungen und ihrer Handlungsfahig-
keit sowie die demokratischen Freiheiten der
Einwohner vor gewaltsamen Angriffen von
aufen. Als Teilbereiche der umfassenden Lan-
desverteidigung sind die militérische, geistige,
zivile und wirtschaftliche Landesverteidigung
normiert.

Das Bekenntnis Osterreichs zur umfassenden
Landesverteidigung wird in dogmatischer
Hinsicht als so genannte ,Staatszielbestim-
mung” angesehen. Derartige Bestimmungen
gewdhren keinerlei (durchsetzbare) subjek-
tive Rechte; sie stellen vielmehr eine Art Ver-
fassungsauftrag an samtliche Staatsorgane -
sowohl an die einfache Gesetzgebung als auch
an die Vollziehung - dar.

Allgemeine Wehrpflicht

Die allgemeine Wehrpflicht besteht fir alle
mannlichen &sterreichischen  Staatsbirger
(ndhere Regelung im Wehrgesetz 2001, ins-
besondere auch die jeweils relevanten Alters-
grenzen) bei gleichzeitigem Recht auf Wehr-
dienstverweigerung aus Gewissensgriinden

mit Verpflichtung zur Leistung eines Ersatz-
dienstes. Eine nahere Regelung findet sich im
Zivildienstgesetz 1986, wo der Ersatzdienst
auch zuerst verfassungsrechtlich verankert
wurde.

Wehrdienst von Frauen

Osterreichische Staatsbiirgerinnen  kénnen
auf (absolut) freiwilliger Basis als Soldatinnen
im Bundesheer Wehrdienst leisten und diesen
Dienst aus freien Stiicken beenden.

Einrichtung nach den Grundsdtzen eines
Milizsystems

Nach Art. 79 Abs. 1 B-VG i.d.F. der B-VG-Novelle
BGBI. Nr. 341/1988 ist mit Wirkung vom 1. Juli
1988 ,das Bundesheer nach den Grundsatzen
eines Milizsystems einzurichten”. Damit ist die
milizartige Organisationsstruktur des Bundes-
heeres — groeres Heer mit milizartigem Cha-
rakter und Beibehaltung stindig prasenter
Verbénde - verfassungsrechtlich verankert;
der einfache Wehrrechtsgesetzgeber ist an
diese Organisationsform der militarischen Lan-
desverteidigung gebunden.

Der Verfassungsgesetzgeber ist bei der Ver-
ankerung des Milizsystems im Jahre 1988 von
folgenden drei Hauptkomponenten des 6ster-
reichischen Milizsystems ausgegangen:

+ eine vergleichsweise kurze Grundwehr-
dienstdauer sowie zusatzlich periodische,
Uber einen ldngeren Zeitraum verteilte
Wiederholungsiibungen,

+ eine Gestaltung der Schutz- und Verteidi-
gungsaufgabe (zumindest Giberwiegend) nicht
im Wege einer berufsméafigen Institution, son-
dern als Gemeinschaftsaufgabe,

+ die Existenz eines bestimmten, vergleichs-
weise kleinen Anteiles eines ,stehenden Hee-
res” zur Sicherstellung einer raschen Reakti-
onsfahigkeit im Anlassfall.

Diese drei Eckpfeiler sind daher verfassungs-
rechtlich vorgegeben und stehen weder dem
einfachen Gesetzgeber noch der Vollziehung
zur Disposition.




3.1.2. Wehrgesetz 2001 (WG 2001)

Im WG 2001 ist auf Basis der Bundesverfas-
sung (B-VG) das Wehrwesen grundlegend
geregelt. Es enthdlt u. a. die Bestimmungen
Uber das Wehrsystem und Uber die Aufgaben
des Bundesheeres (militdrische Landesvertei-
digung; Schutz der verfassungsmafigen Ein-
richtungen und ihrer Handlungsfahigkeit und
der demokratischen Freiheiten der Einwohner
sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit; Hilfeleistung bei Elementarereignis-
sen und Ungliicksfallen auflergewdhnlichen

3.1.3. Mitwirkung im Rahmen der GASP

Geltende Rechtslage (B-VG Art. 23 f):

Artikel 23f.

(1) Osterreich wirkt an der Gemeinsamen
AuBBen- und Sicherheitspolitik der Europdischen
Union aufgrund des Titels V des Vertrages liber
die Europdische Union in der Fassung des Ver-
trages von Nizza mit. Dies schlieSt die Mitwir-
kung an Aufgaben gemdl3 Art. 17 Abs. 2 dieses
Vertrages sowie an MaBnahmen ein, mit denen
die Wirtschaftsbeziehungen zu einem oder meh-
reren dritten Ldndern ausgesetzt, eingeschrdnkt
oder vollstindig eingestellt werden. {(...)

Beschllisse des Europaischen Rates zu einer
~gemeinsamen Verteidigung der EU” sowie zu
einer,Integration der WEU in die EU” bediirfen
einer parlamentarischen Behandlung nach Art.
44 Abs. 1 und 2 B-VG - wie ein Verfassungs-
gesetz. Eine Zustimmung zu MalBnahmen
im Rahmen der GASP, die eine Verpflichtung
Osterreichs zur Entsendung von Einheiten
oder Einzelpersonen in das Ausland bewir-
ken wiirden, ist nur unter dem Vorbehalt einer
Durchfiihrung des fiir eine solche Entsendung
verfassungsrechtlich vorgesehenen Verfah-
rens zuldssig.
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Umfanges; Hilfeleistung im Ausland bei Mal3-
nahmen der Friedenssicherung, der humanita-
ren Hilfe und der Katastrophenhilfe sowie der
Such- und Rettungsdienste), Auslibung der
Befehlsgewalt sowie Bestimmungen grund-
satzlicher militdrischer Angelegenheiten. Wei-
ters regelt das WG 2001 Stellung, Ergdnzung
und Wehrdienst, Prdsenzdienstleistung und
enthélt Bestimmungen Uber den Miliz- und
Reservestand sowie Uber Pflichten und Rechte
der Soldaten.

Aufgaben nach Art. 17 Abs. 2 des EU-Vertrages
(in der Fassung des Vertrages von Nizza) schlie-
Ben ein:

+ humanitdreAufgabenundRettungseinsatze,
+ friedenserhaltende Aufgaben und

+ Kampfeinsdtze bei der Krisenbewalti-
gung einschlieBlich  friedensschaffender
MaBnahmen.

Diese Umschreibung umfasst samtliche der
so genannten Petersberg-Aufgaben der WEU,
zu denen militarische Einheiten der WEU-Mit-
gliedstaaten nach der Petersberg-Erklarung
des WEU-Ministerrates vom 19. Dezember
1992 neben der gemeinsamen Verteidigung
auch eingesetzt werden dirfen. Im Ergebnis
bedeutet dies, dass damit nunmehr eine aus-
driickliche verfassungsrechtliche Grundlage
zur Teilnahme Osterreichs auch an allfélligen
Kampfeinsdtzen zur Friedensschaffung im
Rahmen der GASP der EU - auch ohne entspre-
chenden UNO-Beschluss — besteht. Die eben-
falls verfassungsrechtlich verankerte immer-
wihrende Neutralitit Osterreichs ist demnach
in diesem Bereich jedenfalls ,zurlickgedrangt”.




3.1.4. Rechtsnormen fiir internationale Aufgaben

Bundesverfassungsgesetz iiber Koopera-
tion und Solidaritit bei der Entsendung
von Einheiten und Einzelpersonen in das
Ausland (KSE-BVG)

Das BVG Uber Kooperation und Solidaritat bei
der Entsendung von Einheiten und Einzel-
personen in das Ausland (KSE-BVG) wurde im
Wesentlichen verabschiedet, um fiir ein soli-
darisches Engagement Osterreichs im Rahmen
von OSZE, EU und NATO/PfP, aber auch fir Hil-
feleistung auf Ersuchen eines Staates sowie fir
Ubungen und Ausbildungen im Ausland die
innerstaatlichen Voraussetzungen zu schaffen.

Truppenaufenthaltsgesetz

Im § 2 dieses Gesetzes ist der Bundesminister
fur Landesverteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Auswdrtige Angele-
genheiten erméachtigt, den Aufenthalt fremder
Truppen in Osterreich zu gestatten. Der Zweck
des Aufenthaltes kann die Durchfiihrung eines
Beschlusses der VN, der EU oder der OSZE, die
Teilnahme an einer Friedensoperation im Rah-
men internationaler Organisationen, die Teil-
nahme an Ubungs- und Ausbildungsvorhaben,
die Durchfiihrung von Such-, Rettungs- und
KatastrophenhilfsmaBnahmen etc. umfassen.

3.1.5. Bundesverfassungsgesetz iiber die Neutralitat Osterreichs

Osterreich hat mit dem Bundesverfassungsge-
setz vom 26. Oktober 1955, BGBI Nr. 211, Giber
die Neutralitit Osterreichs ,aus freien Stiicken”
seine ,immerwdhrende Neutralitat” erklart.
Dieses BVG wurde den damals bestehen-
den Staaten zur Kenntnisnahme Ubermittelt.
Durch die Verankerung der immerwédhrenden
Neutralitat in einem Osterreichischen Rechts-
akt wird klargestellt, dass die Festlegung auf
den Neutralitatsstatus allein Sache Osterreichs
ist. Mit Auflosung des Warschauer Paktes und
mit Beendigung des politisch-ideologischen
Ost-West-Konfliktes hat die Neutralitdt viel an
auBenpolitischer Bedeutung eingebiif3t. Star-
ker betont wird nun die Pflicht zur internatio-
nalen Solidaritat (siehe oben, KSE-BVG).

Die immerwahrende Neutralitdt ist im Beitritts-
vertrag zur EU nicht erwdhnt. Da im Rahmen
der GASP auch einseitige Wirtschaftssankti-
onen beschlossen werden, was sich mit dem
herkémmlichen Verstandnis der Neutralitat
kaum vereinbaren lasst, hat Osterreich in Art.
23f B-VG ausdriicklich eine umfassende Mit-
wirkung an der GASP, einschlief3lich der Anord-
nung von einseitigen Wirtschaftssanktionen

gegeniiber Drittstaaten, beschlossen.
Geltende Rechtslage (BVG liber die Neutralitdt
Osterreichs):

Artikel 1. (1) Zum Zwecke der dauernden
Behauptung seiner Unabhdngigkeit nach aul3en
und zum Zwecke der Unverletzlichkeit seines
Gebietes erkldrt Osterreich aus freien Stiicken
seine immerwdhrende Neutralitéit. Osterreich
wird diese mit allen ihm zu Gebote stehenden
Mitteln aufrechterhalten und verteidigen.

(2) Osterreich wird zur Sicherung dieser Zwecke
in aller Zukunft keinen militérischen Blindnissen
beitreten und die Errichtung militéirischer Stiitz-
punkte fremder Staaten auf seinem Gebiet nicht
zulassen. (...)

Nach herrschender Lehre und Praxis hat sich
der Begriffsinhalt der immerwéahrenden Neu-
tralitdit durch die umfassenden sicherheits-
politischen Anderungen im letzten Jahrzehnt
massiv gewandelt. Demnach hat die dsterrei-
chische Neutralitat folgende Kerninhalte:

+ das Verbot des Beginnens von Kriegen und
der aktiven Teilnahme an solchen,

+ das Verbot eines Beitrittes zu einem
Militarbindnis.
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3.2. Gesetzesanderungen 2005 und 2006

3.2.1.

Mit dem WRAG 2005 (BGBI. I Nr. 58) wurden das
Wehrgesetz 2001, das Heeresdisziplinargesetz
2002, das Heeresgebiihrengesetz 2001, das
Auslandseinsatzgesetz 2001, das Munitions-
lagergesetz 2003, das Militarauszeichnungs-
gesetz 2002 und das Militéarbefugnisgesetz
gedndert. In Umsetzung von Empfehlungen
der Bundesheerreformkommission wurden
mit dem WRAG 2005 folgende Anderungen
durchgefiihrt:

+ Offnung von Milizfunktionen fiir Frauen (§ 1
Abs. 2 WG 2001),

+ Fixierung der Dauer des Grundwehrdienstes
mit ausschlieflich 6 Monaten (§ 20 WG 2001,
ab 1.Janner 2008),

+ Abschaffung der Truppeniibungen (§ 20 WG
2001, ab 1. Janner 2008),

Wehrrechtsdnderungsgesetz 2005 — WRAG 2005

+ Umwandlung der Kaderlibungen in Miliz-
Ubungen (§ 21 WG 2001, ab 1. Jdnner 2008),

+ Einfihrung von Geld- und Sachpramien im
Prasenz- und Ausbildungsdienst (§§ 4a und 12
Abs. 4 HGG 2001, ab 1. Janner 2008),

+ Verdoppelung der Erfolgspramie bei erfolg-
reichem Abschlusseinervorbereitenden Kader-
(Miliz-)ausbildung (§ 5 Abs. 2 HGG 2001),

+ Erhéhung der Einsatzpramie um 10% (§ 9
HGG 2001, ab 1. Janner 2008),

+ Einfihrung einer Milizpramie fir Miliziibun-
gen bzw. bis Ende 2007 fiir Kaderiibungen (8§
9a und 61 Abs. 15 HGG 2001).

Mit dem WRAG 2005 wurden samtliche auf
einfachgesetzlicher Ebene zu realisierenden
Empfehlungen der Bundesheerreformkom-
mission umgesetzt.

3.2.2. Wehrrechtsdnderungsgesetz 2006 - WRAG 2006

Mit dem WRAG 2006 (BGBI. | Nr. 116) wurden
das Wehrgesetz 2001, das Heeresdiszipli-
nargesetz 2002, das Heeresgebiihrengesetz
2001, das Auslandseinsatzgesetz 2001, das
Munitionslagergesetz 2003, das Militdraus-
zeichnungsgesetz 2002 und das Heeresversor-
gungsgesetz geandert. Mit dem WRAG 2006
wurden im Wesentlichen folgende Anderun-
gen durchgefiihrt:

+ Umbenennung der Bundesheer-Beschwer-
dekommission in ,Parlamentarische Bundes-
heer-Beschwerdekommission” und Schaffung
eines Prasidiums (§ 4 WG 2001),

+ Einfihrung einer Militdr-Anerkennungsme-
daille fir besondere Leistungen auf militéri-
schem oder zivilem Gebiet fiir die militarische
Landesverteidigung (§§ 8a bis c MAG 2002),

Milizsoldaten tragen wesentlich zur
Einsatzfahigkeit des Osterreichi-
schen Bundesheeres bei.

Foto: Bundesheer



+ Einflhrung eines Milizbeauftragten (§ 32a
WG 2001),

+ Einfihrung einer Milizmedaille (bei dauern-
der Beendigung einer Funktion in der Einsatz-
organisation oder bei Leistung von freiwilliger
Milizarbeit Gber 30 Tage §§ 14a bis ¢ MAG
2002).

Mit der Einfiihrung eines Milizbeauftragten fin-
det die Miliz als integraler Bestandteil des Bun-
desheeres kiinftig auch eine organisatorische
Entsprechung im Zustdndigkeitsbereich des

Bundesministeriums fir Landesverteidigung.
Damit soll nicht nur die Bedeutung der Miliz
fur das Bundesheer hervorgehoben, sondern
auch sichergestellt werden, dass mit der ver-
starkten Einbindung des Milizbeauftragten in
die umfassende Aufgabenerfiillung des Bun-
desheeres die Interessen der Miliz bestmdglich
wahrgenommen werden. Der Milizbeauftragte
hat das Recht, an Planungsvorhaben betref-
fend die Angelegenheiten des Milizsystems
mitzuwirken und den Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung zu beraten.

3.2.3. Anderungim Militdrbefugnisgesetz

Mit BGBI. | Nr. 115/2006 erfolgte die Anpas-
sung der Bestimmungen Uber den Rechts-
schutzbeauftragten im MBG an die inhaltlich
vergleichbaren Bestimmungen der durch die
SPG-Novelle 2006 ins Sicherheitspolizeigesetz
(SPG) aufgenommenen Normen. Aufgrund der
umfassenden Anderungen der Bestimmungen

Uber den Rechtsschutzbeauftragten nach
dem SPG wurden die vergleichbaren Normen
hinsichtlich der Weisungsfreistellung und der
Bestellungsmodalitdten des Rechtsschutz-
beauftragten nach dem MBG entsprechend
modifiziert.

3.3. Internationale Rechtsgrundlagen

3.3.1. UNO, EU, NATO/PfP, OSZE
Satzung der  Vereinten Nationen
(UN-Charta)

Artikel 2.

Die Organisation und ihre Mitglieder handeln in
Verfolg der in Artikel 1 dargelegten Ziele nach fol-
genden Grundsditzen:

[..]

5. Alle Mitglieder leisten den Vereinten Nationen
jeglichen Beistand bei jeder MaBnahme, welche
die Organisation im Einklang mit dieser Charta
ergreift; sie leisten einem Staat, gegen den die
Organisation Vorbeugungs- oder Zwangsmaf3-
nahmen ergreift, keinen Beistand.

[..]

Artikel 25.

Die Mitglieder der Vereinten Nationen kommen
liberein, die Beschliisse des Sicherheitsrates im
Einklang mit dieser Charta anzunehmen und
durchzufiihren.

Vertrag liber die EU in der Fassung des Ver-
trages von Nizza

Artikel 17

(1) Die Gemeinsame Auflen- und Sicherheits-
politik umfasst sdmtliche Fragen, welche die
Sicherheit der Union betreffen, wozu auch
die schrittweise Festlegung einer gemeinsa-
men Verteidigungspolitik gehért, die zu einer




gemeinsamen Verteidigung filihren kénnte, falls
der Europdiische Rat dies beschliel3t. Er empfiehlt
in diesem Fall den Mitgliedstaaten, einen solchen
Beschluss gemdl3 ihren verfassungsrechtlichen
Vorschriften anzunehmen.

Die Politik der Union nach diesem Artikel beriihrt
nicht den besonderen Charakter der Sicherheits-
und Verteidigungspolitik bestimmter Mitglied-
staaten; sie achtet die Verpflichtungen einiger
Mitgliedstaaten, die ihre gemeinsame Verteidi-
gung in der Nordatlantikvertrags-Organisation
(NATO) verwirklicht sehen, aus dem Nordatlan-
tikvertrag und ist vereinbar mit der in jenem Rah-
men festgelegten gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik.

[..]

NATO-Partnerschaft fiir den Frieden (NATO-
PfF)

NATO-Partnerschaft fiir den
Einfiihrungsdokument

[..]

Osterreich ist zu einer Kooperation mit der NATO
und anderen PfF-Partnern insbesondere in den
Bereichen  friedenserhaltende  Operationen,
humanitdre und Katastrophenhilfe sowie Such-
und Rettungsdienste bereit.

[..]

Im Bereich friedenserhaltender Operationen ist
die Mitarbeit an der PfF auf eine Verbesserung
der dsterreichischen Fdhigkeiten fiir internatio-
nale Einscitze unter der Autoritdt der VN oder im
Rahmen der OSZE ausgerichtet.

Im Bereich der humanitdren und Katastrophen-
hilfe sowie der Such- und Rettungsdienste ist
Osterreich daran interessiert, seine diesbeziiglich
vorhandenen militdrischen und zivilen Poten-
ziale auf den Bedarf internationaler Vorsorge-
maBnahmen hin zu adaptieren sowie an der
Weiterentwicklung internationaler Richtlinien

Frieden;

mitzuwirken.

Die &sterreichische Teilnahme soll zu einer Ver-
besserung der multinationalen Kooperations-
und Kommunikationsféhigkeit des Bundesheeres
und betroffener ziviler Stellen fiihren. Dazu zdhlt
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die Fdhigkeit der dsterreichischen Streitkrcifte, mit
anderen Streitkrdften zum Zwecke friedenserhal-
tender Operationen, der humanitdren und Kata-
strophenbhilfe sowie hinsichtlich Such- und Ret-
tungsdiensten besser kooperieren und allenfalls
gemeinsam operieren zu kénnen.

Experten im Gesprach wahrend
einer NATO-PfP Ubung
Foto: Bundesheer



Mitwirkung an der vertieften Partnerschaft
fiir den Frieden; Erstreckung der Zusam-
menarbeit auf das volle Spektrum friedens-
unterstiitzender Operationen

[..]

1. [Die] ,vertiefte Partnerschaft” sieht u.a. ver-
stdrkte politische Konsultationsmdglichkeiten
zwischen der NATO und den Partnern, eine ver-
stdrkte regionale Kooperation, eine zunehmende
Rolle der PfP im Rahmen des Krisenmanage-
ments sowie die stéirkere Einbeziehung der Part-
ner in Planungs- und Entscheidungsprozesse vor,
soweit letztere gemeinsame Anliegen betreffen.
Aullerdem ermdglicht die ,vertiefte Partner-
schaft” die Abstellung von Personal der Partner-
staaten in verschiedene Kommandostellen der

NATO [...] und zielt auf eine Angleichung der mili-
tdrischen Planungs- und Uberpriifungsprozesse
zwischen der NATO und den Partnern ab.

[..]

Den militéirischen Schwerpunkt des Ubergangs
von der bisherigen zur ,vertieften Partnerschaft
fiir den Frieden” bildet das Ziel, die Fihigkeit der
Partner zur operationellen Zusammenarbeit
(Interoperabilitit) auf das ,gesamte Spektrum
der Friedensoperationen” (,full range of peace
support operations”) auszuweiten [...]. Das — von
PfP nunmehr erfasste — Spektrum militérischer
Einsatzformen deckt sich damit in etwa mit den
JPetersberg-Aufgaben” [..] der Gemeinsamen
AuBBen- und Sicherheitspolitik der Europdischen
Union [...].

3.3.2. Vertrage und Abkommen im Bereich Host Nation Support

Unter Host Nation Support (HNS) sind alle zivilen
und militarischen Unterstiitzungsleistungen
auf einem Hoheitsgebiet eines Gastgeberlan-
des/Aufnahmestaates (Host Nation) zu verste-
hen, die fir eine bestimmte Aufenthaltsdauer
definierten (Streit)Kréften aus den jeweiligen
Entsendestaaten (Sending Nation) gewadhrt
werden. Daher kann zwischen der Gewdhrung
von Host Nation Support in Osterreich (HNS/O)
und der Bereitstellung von Host Nation Sup-
port in einem Einsatzraum (HNS/ER) fiir ent-
sandte Krafte unterschieden werden.

Host Nation Support in Osterreich

Der HNS/Q ist die Summe der zivilen und mili-
tarischen Leistungen der Republik Osterreich
als Gastgeberland gegeniiber befreundeten
Streitkraften und nationalen sowie internati-
onalen Organisationen (inkl. NGOs) wahrend
Aufenthalt oder Transit derselben auf Osterrei-
chischem Hoheitsgebiet, welcher im Zuge von
Friedensunterstiitzenden Einsdtzen oder von
Hilfseinsdtzen grundsatzlich gegen Refundie-
rung gewahrt wird. Hierbei werden durch das

OBH nicht gebundene militdrische Ressourcen
bereitgestellt und zivile Leistungen vermittelt.

Host Nation Support im Einsatzraum

Host Nation Support im Einsatzraum (HNS/ER)
in einer Host Nation ist ein Verfahren, welches
bei Aufenthalt oder Transit zur Verminderung
und Vereinfachung der logistischen Ablaufe
immer angestrebt wird.

HNS/ER erfordert im internationalen Planungs-
ablauf (Force Generation) eine rechtzeitige
Festlegung der Verfahren und eine Klarung der
politischen und rechtlichen Rahmenbedingun-
gen. Der Abschluss von bilateralen oder multi-
nationalen Vertragen bedarf genauer Planung,
zeitgerechter Festlegung der benétigten bzw.
erwarteten Leistungen und einen Zeitvorlauf.
Auf Grund der genannten Beddrfnisse wer-
den in der Folge bilaterale oder multilaterale
Abkommen der Streitkraftegruppierungen /
internationalen Organisationen geschlossen.
(Memorandum of Understanding/MOU; Techni-
cal Agreements/Arrangements/TAs).
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3.4. Perspektiven — Geplante Anderungen der Wehr-

verfassung

In Umsetzung von Empfehlungen der Bundes-
heerreformkommission sind folgende Ande-
rungen der Wehrverfassung geplant:

+ Anderung des Freiwilligkeitsprinzips bei
Auslandsentsendungen (verpflichtende Aus-
landseinsatze fiir neu eintretende und Opti-
onsmdglichkeit fur bereits im Dienststand
befindliche Berufssoldaten);

+ Neufassung des Art. 9a B-VG
Umwandlung des Staatsziels ,Umfassende

und

Landesverteidigung” in +,Umfassende
Sicherheitsvorsorge”;

+ Modifizierung des Art. 79 B-VG im Hinblick
auf die Umstrukturierung und Erweiterung des
Aufgabenbereiches des Bundesheeres;

+ Verwaltungsvereinfachungen bei Entsen-
dungen nach dem KSE-BVG;

+ Schaffung einer verfassungsrechtlichen

Grundlage fiir eventuelle Ausgliederungen.

, .‘h'-‘ll_. N

Der Blick in eine neue Zukunft?
Foto: Bundesheer




AUFGABEN
DES
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Die Aufgaben des Bundesheeres leiten sich
prinzipiell aus gesetzlichen und auch poli-
tischen Vorgaben ab. Neben den priméren
Vorgaben, die sich aus der nationalen Rechts-
lage und aus Beschliissen politischer Gremien
ergeben, erlangten insbesondere in den 90er

4.1. Nationale Vorgaben
4.1.1.

Gesetzliche Vorgaben

Nationale gesetzliche Vorgaben, aus denen
die Aufgaben des Bundesheeres resultieren,
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Jahren durch die Mitgliedschaft Osterreichs
bei der EU und die Teilnahme an der Partner-
schaft fir den Frieden internationale rechtli-
che, politische und militarische Dokumente
fur die Entwicklung des Bundesheeres zuneh-
mende Bedeutung.

lassen sich prinzipiell in folgender Ubersicht
darstellen:

Aufgaben des Bundesheeres® - Ubersicht der gesetzlichen Vorgaben

Inland

* Die Aidgabe des Bundesheones - Esclotion von Erkenntnivsen dies
darpestelin, da diese nichs uluhlum il Andere Rechisnomen, die
Trupperaufent A

angefihat Belipiel

s hrivhafes® Bvgl s, 148 (2) BAG) wurds niche in der Tabelle
kelten des Bundetheetes matbegriinden, sind sbenfally nich

Abb. 4.1 Aufgaben des Bundesheeres

4.1.2. Politische/Strategische Vorgaben

Neben den Gesetzen, welche die Aufgaben des
Bundesheeres - zum Teil sehr allgemein - fest-
schreiben, hatten in 2005/06 fiir das Bundes-
heer folgende politische (militdr-)strategische
Vorgaben verbindlichen Charakter:

+ Osterreichische Sicherheits- und Verteidi-
gungsdoktrin (Dezember 2001) und davon
abgeleitet

+ Empfehlungen der Bundesheerreformkom-
mission (Juni 2004) und die daraus resultieren-
den Beschliisse des Nationalen Sicherheitsra-
tes (Mai 2005) und der Bundesregierung (Mai
2005 und Juni 2005) sowie die

+ Teilstrategie Verteidigungspolitik
2005).

(Februar




4.1.2.1.Osterreichische Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin

Am 12. Dezember 2001 wurde die Osterrei-
chische Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin
durch das Parlament mit den Stimmen der
Regierungsparteien im Sinne eines umfassen-
den Richtliniendokumentes fiir die Gestaltung
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik und
damit zusammenhangender Teilstrategien
beschlossen. Obwohl der BeschluB dieser Dok-
trin nicht in Form eines Gesetzes erfolgte, stellt
sie als EntschlieBung des Nationalrates eine lei-
tende Grundlage fiir das Bundesheer dar, weil
sie den politischen Willen dieser gesetzgeben-
den Kérperschaft und damit Osterreichs aus-
driickt. Die Doktrin basiert auf den Prinzipien
der umfassenden Sicherheit, der praventiven
Sicherheit (dieses Prinzip stellt als Ablose fir
das Bedrohungsreaktionskonzept die aktive
Teilnahme an internationalen MalBBnahmen
zur Konfliktverhiitung und zum Krisenmana-
gement in den Vordergrund) und der europa-
ischen Solidaritat (als Ersatz fir das Konzept
einer autonomen Sicherheitspolitik). In der
Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin werden
v.a. folgende Empfehlungen, die eine Auswir-
kung auf die Entwicklung des Bundesheeres
haben, gegeben:

a) Empfehlungen mit vorwiegend nationa-
lem Bezug

+ umfassende Information der O&sterreichi-
schen Bevolkerung uUber die Sicherheitslage
(Mitwirkung des Bundesheeres),

+ Weiterentwicklung der Umfassenden Lan-
desverteidigung zum System der umfassen-
den Sicherheitsvorsorge (Mitwirkung des
Bundesheeres),

+ Gewdhrleistung einer militdrischen Verteidi-
gungsfahigkeit, abgeleitet aus der konkreten
militarstrategischen Lage durch die

b) Empfehlungen mit vorwiegend internati-
onalem Bezug

+ europdischeKooperationundIntensivierung
des nachrichtendienstlichen Informations-
austausches,

+ weiterer Ausbau der dsterreichischen Katas-
trophenhilfe im internationalen Rahmen,

+ Leistung eines angemessenen Beitrages zu
internationalen Bemihungen um Friedens-
sicherung, Konfliktverhltung, Krisenbewalti-
gung und Krisennachsorge,

+ Fortsetzung des Osterreichischen Engage-
ments in internationalen Institutionen (VN,
OSZE, PfP etc.),

+ Unterstlitzung der Weiterentwicklung der
ESVP bzw. aktive und solidarische Mitwirkung
an der ESVP,

+ Entwicklung und Erhaltung der Fahigkeit
zur Teilnahme an einer gemeinsamen Verteidi-
gung in adaquater Starke,

+ Befdhigung des Bundesheeres zur Teil-
nahme am gesamten Spektrum der Peters-
berg-Aufgaben im multinationalen Rahmen
bis zum Umfang einer Brigade bzw. eines
,Brigadedquivalents”,

+ Sicherstellung Hochstmalles an
Schutz fiir Gesundheit und Leben der Truppen
und des einzelnen Soldaten,

+ Herstellung der Interoperabilitat fir die
Durchfiihrung friedensunterstiitzender Ein-
sdtze im Ausland sowie zur Verteidigung
Osterreichs,

+ Abdeckung des gesamten militarischen
Aufgabenspektrums (dies kann derzeit nur
durch Aufrechterhaltung der allgemeinen
Wehrpflicht bewidltigt werden); dieses Anfor-
derungsprofil erfordert eine stufenweise Erho-
hung des Professionalisierungsgrades und des
Freiwilligenanteiles im OBH,

+ Sicherstellung von Kapazitdten fir Assis-
tenzeinsdtze zur Hilfeleistung bei Katastro-
phen, fiir das BMlim Falle terroristischer Bedro-

eines

hungen sowie zur sicherheitspolizeilichen
Grenziiberwachung und zum Objektschutz,

+ standige Uberpriifung der Zielsetzungen
und Zielerreichung fir die Streitkrafte,

+ Erzielen von Synergieeffekten im Rahmen
von Ristungskooperationen,




+ Sicherstellung der notwendigen budgeta-
ren, personellen und infrastrukturellen Rah-
menbedingungen zur Erfiillung der Aufgaben
des Bundesheeres,

+ periodische Herausgabe (alle zwei Jahre)

4.1.2.2.Teilstrategie Verteidigungspolitik
Die Verwirklichung der &sterreichischen
Sicherheitspolitik im Rahmen einer umfassen-
den Sicherheitsvorsorge (gem. Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin) beruht auf einem syste-
matischen Zusammenwirken verschiedener
Bereiche der Politik auf der Basis entsprechen-
der Teilstrategien. Im Zuge der EntschlieBung
zur Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin
ersuchte der Nationalrat die Bundesregierung,
auf Grundlage der vorliegenden Empfehlun-
gen fir alle sicherheitspolitisch relevanten
Bereiche (AuBlenpolitik, Verteidigungspolitik,
Innere Sicherheit, Verkehrs- und Infrastruk-
turpolitik, Bildungs- und Informationspolitik,
Wirtschaftspolitik, Landwirtschaftspolitik,
Finanzpolitik sowie IKT-Sicherheit) entspre-
chende Teilstrategien auszuarbeiten.

Das Bundesministerium fir Landesverteidi-
gung hat dazu im Mai 2003 den Entwurf der
Teilstrategie  Verteidigungspolitik ~ vorgelegt.
Die Bundesheerreformkommission empfahl
in ihrem Bericht vom 14. Juni 2004, ,den Ent-
wurf der Teilstrategie Verteidigungspolitik unter
Berticksichtigung der Empfehlungen der Bundes-
heerreformkommission zu (berarbeiten und ...
dem Ministerrat zur Beschlussfassung zuzuleiten”.
Dieser,,neuen” Teilstrategie Verteidigungspolitik
hat der Verteidigungsminister Ende Februar
2005 zugestimmt und sie gleichzeitig als ver-
bindliche Grundlage fiir die weiteren Planun-
gen und Bearbeitungen im BMLYV festgelegt.
Einleitendwirdinder Teilstrategie Verteidigungs-
politik die sicherheitspolitische Grundfunktion
des Osterreichischen Bundesheeres als Instru-
ment der Republik Osterreich dargestellt, das
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eines Weibuches Uber das Bundesheer mit
einer Zehnjahresperspektive,
+ Ausschopfen der Kooperationsmdoglich-

keiten im Rahmen der Partnerschaft fiir den
Frieden.

die Fahigkeit zum Schutz der Souverdnitat
und zum Schutz der Bevélkerung sowie zu
einer angemessenen Beteiligung an militari-
schen MaBnahmen der internationalen Kon-
fliktverhiitung bzw. des Krisenmanagements

Der Nationalrat ersuchte die
Bundesregierung fiir alle sicher-
heitspolitisch relevanten Bereiche
entsprechende Teilstrategien
auszuarbeiten.

Foto: Haderer, parlament.gv.at



aufweist. Damit leistet das Bundesheer einen
addquaten Beitrag zur Sicherheit und Stabilitat
Europas sowie in Rdumen, die im strategischen
Interesse Osterreichs und der EU liegen.

Nach der Darstellung der Ziele und Aufgaben
der 6sterreichischen Verteidigungspolitik wird
im Rahmen einer Analyse des IST-Standes die
Ausgangssituation dargestellt. Dabei wird die
Entwicklung des Bundesheeres aufgrund der
eurostrategischen Lageentwicklung aus dem
Kalten Krieg bis heute einschlie3lich der Aus-
wirkungen des EU-Beitritts Osterreichs und der
NATO/PfP erldutert. In diesem Zusammenhang
wird abschlieBend festgestellt:

,Das Bundesheer ist im aktuellen Status nur
eingeschrdnkt in der Lage, den steigenden Anfor-
derungen internationaler Operationen gerecht
zu werden. Vor allem bei der Ausriistung und der
personellen Verfiigbarkeit besteht ein erheblicher
Nachholbedarf. Angesichts der dynamischen
internationalen  Streitkrdfteentwicklung muss
sichergestellt werden, dass dieser rasch gedeckt
wird, weil bei einem Anhalten dieser Trends ein
vollstindiger Verlust der Zusammenarbeitsfd-
higkeit und damit eine erhebliche Einschrdn-
kung des politischen Handlungsspielraumes zu
befiirchten wdire”.

In weiterer Folge wird das Risiko-, Gefdhr-
dungs- und Bedrohungsbild detailliert darge-
stellt, wobei zwischen strategischen/machtpo-
litischen Risiken (Staats- und Ordnungsverfall
an der europdischen Peripherie, konventio-
nelles Restrisiko), subkonventionellen Risiken
(internationaler Terrorismus, Proliferation von
Massenvernichtungswaffen und weit reichen-
der Einsatzmittel, Organisierter Kriminalitdt,
unkontrollierte Migrationsbewegungen, Cyber
warfare) und Zivilisationsrisiken (Natur-, tech-
nische und 6kologische Katastrophen sowie
epidemische Krankheiten) unterschieden wird.
Hinsichtlich der Aufgaben und Fahigkeiten des
Bundesheeres und deren Entwicklung wird in
der Teilstrategie festgehalten:

Vorbemerkung:

Die grundlegenden Aufgaben des Bundesheeres

sind die militdrische Landesverteidigung, die
solidarische Beteiligung an MalSnahmen im Rah-
men der ESVP sowie an anderen internationalen
Malsnahmen der Friedenssicherung, der huma-
nitdren Hilfe und Katastrophenhilfe sowie der
Such- und Rettungsdienste.

Die Sicherstellung der Féhigkeit zum Schutz der
Souverdinitdt im nationalen Rahmen ist dabei
zentrale Voraussetzung fiir eine Beteiligung
an internationalen Stabilisierungs- und Kri-
senmanagementaufgaben. Ein angemessenes
nationales militérisches Potential, das gegebe-
nenfalls auch in ein europdisches Verteidigungs-
system eingebracht werden kann, bleibt daher
von grundlegender Bedeutung.

Durch die Erhaltung und Weiterentwicklung von
grundlegenden militdrischen Fihigkeiten, insbe-
sondere der Fiihrungskompetenz und der tech-
nologischen Kompetenz, wird der politischen
Fiihrung die Handlungsfreiheit gegeben, auf
strategische Lagednderungen flexibel reagie-
ren zu kénnen. Mittel- bis langfristig wdéren im
Rahmen einer europdiischen Kooperation abge-
stimmte militdrische Kompetenzen anzustreben.
Die Entwicklung des Bundesheeres orientiert sich
insbesondere an der Entwicklung der ESVP und -
soweit erforderlich — auch der NATO/PfP.

Im Sinne der nachstehend angefiihrten Aufga-
ben ist ein einheitlicher Beitrag gleich gestalteter
Krdifte vorzusehen, gleichgliltig, ob der politische
Rahmen einer Friedensunterstiitzenden Ope-
ration von der EU, der NATO, der UNO bzw. der
OSZE gestellt wird.

Ein wesentliches Element der Teilstrategie
bildet die Darstellung der zukiinftigen Auf-
gaben und der geforderten Fahigkeiten des
Bundesheeres.

Abgeleitet aus der militdrstrategischen Lage und
auf der Grundlage der Sicherheits- und Verteidi-
gungsdoktrin hat das Bundesheer die folgenden
Aufgaben zu erfiillen sowie die entsprechenden
Féhigkeiten aufzuweisen:




+ Sicherstellung und permanente Erhaltung
eines strategischen Lagebildes zur Krisenfriiher-
kennung bzw. als nationaler Beitrag fir die mul-
tinationale Ebene.

+ Erhaltung der staatlichen Souverdnitdt auf
dem eigenen Territorium und im Luftraum sowie
Schutz der 6sterreichischen Bevélkerung und
der strategisch bedeutenden Infrastruktur. Dies
schliel3t die Féhigkeit zum ,Host Nation Support”
von ausldndischen Kréiften im Rahmen einer Frie-
densoperation mit ein.

+ Personelle und materielle Vorbereitung und
Fiihrung im gesamten Einsatzspektrum.

+ Leistung eines militdrischen Beitrages im
Bereich der Konfliktverhtitung im Rahmen einer
prdventiven Sicherheits- und Verteidigungs-
politik (Vertrauens- und Sicherheitsbildende
MaBnahmen, militdrische Kontakte zu auslén-
dischen Armeen, vorbeugende Stationierung
von Truppen in Krisengebieten, MalBnahmen der
Riistungskontrolle und im Sinne der Nichtver-
breitung von Massenvernichtungswaffen, mili-
tdrdiplomatische MaBnahmen, Uberwachung
von Sanktionen, etc.).

+ Teilnahme am gesamten Spektrum des inter-
nationalen Krisenmanagements auf einer Ebene,
die einen dem Gewicht Osterreichs entsprechen-
den Einfluss auf die MaBnahmen des Krisenma-
nagements sichert.

+ Uberwachung und regionale Sicherung des
Luftraumes (aktiv und passiv) einschlielSlich einer
Kooperation mit den Luftraumiiberwachungs-
Systemen von Nachbarstaaten in der Qualitdt
der Luftverteidigung sowie anlassbezogen die
Beteiligung an der Luftkomponente internatio-
naler Operationen.

+ Sicherheitspolizeiliche ~ Unterstiitzung  der
Sicherheitsbehérden, die vor allem hinsichtlich
flichendeckender Aufgaben auf verstdrkten
Technik-Einsatz auszurichten ist. Entsprechende
militérisch relevante Fihigkeiten zur Assistenz-
leistung sind insbesondere in den Bereichen der
neuen Risiken Terrorismus, Proliferation, Orga-
nisierte Kriminalitdt und der Informations-,
Kommunikations- und Technologiesicherheit
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inklusive der dafiir erforderlichen nachrichten-
dienstlichen Kapazititen nutzbar zu machen.
Damit ist auch die Fdhigkeit zum Schutz der
verfassungsmdBigen Einrichtungen, der demo-
kratischen Freiheiten der Bevélkerung und zur
Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit
im Allgemeinen verbunden.

+ Schutz eigener militdrischer Infrastruktur und
Sicherstellung einer aktiven Komponente fiir
GegenmalBnahmen im Bereich der militérischen
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie (IKT). Die Féhigkeit zur Zusammenarbeit mit
zivilen Kommunikationseinrichtungen bzw. zur
Unterstiitzung ziviler Systeme bei der Erhaltung
der staatlichen Kommunikation ist auf Basis einer
eigenstdndigen IKT-Komponente zu entwickeln.
+ Hilfeleistung nach Natur- oder von Menschen
ausgelésten Katastrophen in Osterreich.
+ Internationale humanitdéire
Katastrophenhilfe.

+ Fiihrung von Spezialeinsctzen in Osterreich
und im Rahmen von Auslandseinscitzen.

und

Zur Erreichung dieser geforderten Fahigkei-
ten des Bundesheeres werden in der Teilstra-
tegie Richtlinien zur Streitkraftentwicklung
angesprochen.

Weitere Punkte der Teilstrategie behandeln die
zivilmilitarische Zusammenarbeit, die Ausbil-
dung und die Miliz (die als integraler Bestand-
teil des Bundesheeres und seiner gesamtheit-
lichen Aufgabenerfiillung dargestellt wird).
Betreffend den Streitkrafteumfang wird von
einer Gesamtstdrke von 55.000 Personen (ein-
schlie3lich Miliz) ausgegangen.

AbschlieBend werden die zur Erreichung die-
ser Ziele notwendigen MaBhahmen (AnstoR3-
reform, Transformationsprozess, Budgetvo-
lumen und -struktur, Aufrechterhaltung der
allgemeinen Wehrpflicht, Auslandseinsatzver-
pflichtung, Umschichtung personeller Res-
sourcen zur Truppe und Herstellung der Inte-
roperabilitat) angesprochen.




Das MSK stellt die Grundlage fiir die
Entwicklung des Osterreichischen
Bundesheeres dar.

Foto: Bundesheer

4.1.3. Das Militarstrategische Konzept des Osterreichischen Bundesheeres

Fir das Osterreichische Bundesheer waren im
Berichtszeitraum 2005/06 folgende Konzepte
der militarstrategischen Ebene maf3geblich:

+ das Konzept fiir den Einsatz des Osterreichi-
schen Bundesheeres — Einsatzkonzept aus dem

4.1.3.1. Militarstrategisches Konzept

Das Militdrstrategische Konzept als Kerndo-
kument ersetzt das Einsatzkonzept aus dem
Jahr 2001. Wurde im Einsatzkonzept 2001 (auf
Basis der Heeresgliederung 92 und der Struk-
turanpassung 98) zwar bereits eine verstarkte
Akzentuierung der Aufgabenstellung des
Osterreichischen Bundesheeres in Richtung
+Auslandseinsdtze” aufgezeigt, so blieb eine
detailliertere Bearbeitung zur Umsetzung die-
ses Leitgedankens jedoch der Bundesheerre-
formkommission vorbehalten, die im Juni 2004
ihre Empfehlungen présentierte. Diese Emp-
fehlungen fiihrten u.a. zur Uberarbeitung des
Entwurfs der Teilstrategie Verteidigungspolitik,

Jahr 2001
2006)

+ das Militdrstrategische Konzept - (MSK)
sowie

+ verschiedene Internationale Konzepte.

(ersetzt durch das MSK im April

die im Februar 2005 seitens des Verteidigungs-
ministers als verbindliche Grundlage fiir die
weiteren internen Planungen und Bearbeitun-
gen festgelegt wurde. Das MSK baut auf diesen
(politisch abgesicherten) Grundlagen auf und
ist damit das zentrale Dokument im Rahmen
der,Konzeption OBH".

Das MSK stellt damit die Grundlage fir die Ent-
wicklung des Osterreichischen Bundesheeres
von einer Armee, deren Bedeutung vorwie-
gend in der passiven Abhaltefahigkeit lag, zu
Streitkrdften, welche Teil eines multinationalen
Ansatzes zur aktiven militdrischen Konfliktpra-
vention und zum Krisenmanagement im Sinne
gesamteuropadischer und damit auch Osterrei-
chischer Interessen bilden, dar.

Das Militarstrategische Konzept

+ beschreibtdieEntwicklungderstrategischen
Lage der letzten Jahre sowie internationale
Trends im Bereich der Streitkrafteentwicklung,
+ leitet daraus das Bedrohungs- und Risiko-
bild fiir Osterreich ab,

+ stellt die Konsequenzen fiir die Entwicklung
des Bundesheeres dar,

+ beschreibt die Militrstrategischen Grund-
lagen (Militérstrategie Osterreichs, nationales
Ambitionsniveau, Aufgaben und Aufgabentra-
ger, Fahigkeiten, strukturelle Ableitungen und
ablauforganisatorische Erfordernisse) und

+ trifft grundsatzliche Aussagen zu den Anfor-
derungen an ein Leitbild des Osterreichischen
Bundesheeres und der Vision des Bundeshee-
res bis 2025.
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4.1.3.2.Ableitungen fiir die Entwicklung des Osterreichischen Bundesheeres

Die Tatsachen, dass das 6sterreichische Ter-
ritorium fur sich auf planbare Zukunft nicht
mehr von einem konventionellen militari-
schen Angriff bedroht ist, der klar erkennbare
Bedarf an militdrischen Fahigkeiten bei der
solidarischen Beitragsleistung zu Einsdtzen
im Rahmen des internationalen Konfliktma-
nagements und der Konfliktpravention sowie
der Bedarf einer angemessenen Schutzfahig-
keit gegen aktuelle Bedrohungen bilden die
bestimmenden Parameter fiir die Entwicklung
des Bundesheeres.

Auf Basis der angefiihrten sicherheits- und
verteidigungspolitischen Grundlagen gilt es,
ein Osterreichisches militarisches Potential zu
schaffen, das in der Lage ist, den militarischen
Beitrag zum Schutz der Bevélkerung und ihrer
Lebensgrundlagen gegen die aktuellen Bedro-
hungen zu gewahrleisten. Gleichzeitig gilt es,
einen solidarischen, substanziellen und der
Leistungsfahigkeit des Staates angemessenen
Beitrag zu militarischen Missionen im Interesse
der Gemeinschaft freier, ,westlich-demokra-
tisch-marktwirtschaftlich” orientierter Staaten,
insbesondere im Rahmen der EU als primare
politische Handlungsplattform sowie unter
Beriicksichtigung der VN-Charta, zu leisten.
Vorrangiges Ziel der Osterreichischen Streit-
krafteentwicklung bildet damit die Gewahr-
leistung der Zusammenarbeitsfahigkeit mit
Partnerstreitkraften bei Operationen der

internationalen Konfliktpravention und des

Konfliktmanagements (Interoperabilitat)
an Hand vereinbarter Standards sowie die
Gewdbhrleistung eines angemessenen quan-
titativen Potentials der Beitragsleistung, wie
sie in der Teilstrategie Verteidigungspolitik als
Anspruchsniveau festgelegt und im Folgenden
detailliert wird.

Die parallel zu gewahrleistende Fahigkeit zur
Beitragsleistung zum Schutz der Bevélkerung
und ihrer Lebensgrundlagen soll auch unter
Berticksichtigung des Ressourcenrahmens
dabei aus einer einheitlichen Grundstruktur zu
bewdltigen sein.

4.1.3.3. Militarstrategische Grundlagen — Militirstrategische Ziele Osterreichs

Militdrstrategie ist Teil der (gesamtstaatlichen)
Strategie und umfasst die Planung, Bereitstel-
lung und Flhrung der Streitkrafte zur Errei-
chung politischer Ziele.

Auf Ebene der militarstrategischen Flihrung
wird der Einsatz der militdrischen Krafte und
Mittel so aufeinander abgestimmt, dass ein

auf die politischen Zielvorgaben hin ausge-
richteter militdrischer Beitrag sichergestellt
werden kann. Die militdrstrategische Fiihrung
obliegt dem Bundesminister fiir Landesver-
teidigung unter Abstiitzung auf den Chef des
Generalstabes.

Der Schutz der Bevolkerung und
ihrer Lebensgrundlagen ist auch
weiterhein eine wesentliche Aufga-
be des Bundesheeres.

Foto: Bundesheer



Abgeleitet aus der Teilstrategie Verteidigungs-
politik sind die militarstrategischen Ziele der
Republik Osterreich:

+ Aktive militarische Beitragsleistung im Rah-
men der Konfliktpravention sowie im Krisen-
management und aktive militdrische Mitwir-
kung an der Stabilisierung insbesondere des
strategischen Umfeldes Europas zur Verhinde-
rung negativer Auswirkungen von Krisen und
Konflikten.

+ Aktive militérische Mitwirkung an der

Umsetzung oder Durchsetzung europai-
scher Interessen im Sinne der Europaischen
Sicherheitsstrategie

+ bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung des
militérischen Schutzes der nationalen Sou-
verdnitdt sowie der Bevdlkerung und ihrer
Lebensgrundlagen.

+ Aufrechterhalten umfassenden
Wissensstandes in taktischer sowie in ope-
rativer Hinsicht in Bezug auf militdrische
Kernfdhigkeiten.

eines

4.1.3.4.Nationales Ambitionsniveau (Nationaler,Level of Ambition”)

Das OBH 2010 soll eine moderne, zur multina-
tionalen Zusammenarbeit mit hoher Fahigkeit
zur Aufgabenerfiillung und Flexibilitdt ausge-
richtete Struktur haben, welche auf die Vor-
gaben der EU und die Qualitatskriterien der
NATO/PfP abgestimmt ist. Dies bedeutet fir
das OBH 2010:

+ Gewahrleistung eines strategischen Lage-
bildes im Rahmen der Friiherkennung ein-
schlieBlich der neuen subkonventionellen
Bedrohungsarten als Beitrag zur politischen
Entscheidungsaufbereitung, zur Mitwirkung
bei der nationalen Entscheidungsfindung und
zur Unterstlitzung von osterreichischen Kon-
tingenten im Ausland.

+ Weiterentwicklung von auf den Einsatz
verbundener Krdfte ausgerichtete durchset-
zungsfahige Streitkrafte und die Etablierung
der Brigaden als zentrale Aufgabentrager der
Landstreitkrafte, die tGber eine moderne Aus-
riistung insbesondere im Bereich der Flihrung
und Flhrungsunterstitzung, der Aufkldrung,
der Logistik, der Beweglichkeit und des Schut-
zes verfligen.

+ Gewdhrleistung von ausreichend présen-
ten Kréften fir Inlandsaufgaben einschlie3-
lich der Luftraumiiberwachung zeitgleich zu
den Einsdtzen im Ausland. Allenfalls, etwa

bei Assistenzen, sind diese Krdfte auch unter
Anwendung wehrgesetzlicher MaBBnahmen
bis hin zu einer Einberufung insbesondere
von Milizkréften zum Einsatzprdasenzdienst zu
erganzen.

+ Sicherstellung kurzfristig verfiigbarer Kapa-
zitdten zur FlUhrung einer multinationalen
Framework-Brigade mit hoher Leistungs- und
umfassender Aufgabenfahigkeit, einschlief3lich
entsprechender Unterstiitzung. Eine Verweil-
dauer im Einsatzraum von zumindest einem
Jahr soll dabei gewahrleistet sein. Der Einsatz
soll in einem drei- bis vierjahrigen Rhythmus
wiederholbar sein. Teile dieser Kréfte kdnnen
alternativ auch in einer Battlegroup zum Ein-
satz kommen.

+ Sicherstellung eines zeitlich unbegrenzten
Einsatzes von bis zu zwei Bataillonen, auch in
getrennten Einsatzrdumen, jeweils aus weitge-
hend strukturierten Kréften alternativ zur Fih-
rung einer multinationalen Brigade, wobei die
Fortfiihrung eines Bataillonseinsatzes (Einsatz
niederer Intensitdt) zeitgleich mit dem Einsatz
der multinationalen Framework-Brigade in
einem getrennten Einsatzraum als Maximalva-
riante sicherzustellen ist.

+ Flexible Ausweitung auch zeitgleich mit
dem Einsatz der multinationalen Framework-




Brigade auf eine zusatzliche (nicht struktur-
begriindende) Bataillonsaufgabe im Rahmen
eines klassischen, multinational strukturier-
ten Peacekeeping-Einsatzes unter verstarkter
Abstlitzung auf Milizteile.

+ Entwicklung von Fahigkeiten und Kapa-
zitaten flr rasche und zeitlich befristete Ein-
sdtze (maximal drei Monate) von Spezialein-
satzkraften (Jagdkommando), Spezialkraften
(ABC-Abwehr bzw. Urban Search and Rescue-
Elemente) oder anderen Einsatzkraften vorerst
zumindest in Kompaniestarke, einschliellich
des Transportes auch zeitgleich mit dem Ein-
satz der multinationalen Framework-Brigade.
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Diese Kapazitdten — einschlie3lich anlassbe-
zogener Reserven — waren in Abhdngigkeit zu
den Entwicklungen des Battlegroups Concept
der EU im Gesamtrahmen der vorstehenden
Fahigkeiten zu strukturieren. Die hohe zeitli-
che Verfiigbarkeit (Readiness-Kategorie 5 Tage)
ist anlassbezogen oder im Rahmen eines mul-
tinationalen Bereitschaftssystems sicherzu-
stellen. Ein Einsatz dieser Krdfte erfolgt gege-
benenfalls auch zu Lasten der Brigade- bzw.
Bataillonsaufgabe.

+ Bereithaltung einer nationalen Reserve zur
Unterstiitzung laufender Operationen.

4.1.3.5.Allgemeines zum nationalen ,Level of Ambition“/Ausland

Krisenpravention und Konfliktverhiitung kon-
nen heutzutage am besten durch ein Zusam-
menwirken von einander funktionell ergan-
zenden und sich gegenseitig unterstiitzenden
Institutionen gewahrleistet werden. Zu diesen
Institutionen zdhlen die VN, die EU, die NATO
mit der Partnerschaft fiir den Frieden und dem
Euroatlantischen Partnerschaftsrat sowie die
OSZE und der Europarat. Die aktive Teilnahme
an Ma3nahmen dieser Institutionen mit einem
militdrischen Anteil ist fiir Osterreich ein wich-
tiger Bestandteil seiner Sicherheitspolitik. Die
militdrische Beitragsleistung Osterreichs geht
dabei — wie bei allen vergleichbaren Staaten -
vom Prinzip Single Set of Forces aus. Dies bedeu-
tet, dass keine Parallelstrukturen innerhalb des
Osterreichischen Bundesheeres fiir die einzel-
nen sicherheitspolitischen Akteure entwickelt
werden, sondern je nach aufen- und sicher-
heitspolitischer Zielsetzung Einsdtze im EU-,
NATO/PfP- oder VN-Rahmen mit ein- und den-
selben Verbanden durchgefiihrt werden.

Als zentraler Aufgabentrager der Landstreit-
kréfte hat sich die Ebene der Brigade etabliert.
Die Qualitatskriterien an die Gsterreichische
Rahmenbrigade wer den insbesondere durch

die Fahigkeit zum Kampf der verbunden Waffen
und der Fahigkeit zur multinationalen Zusam-
menarbeit bestimmt. Diese Kriterien werden
innerhalb der EU bzw. NATO/PfP durch Pro-
zesse gesteuert und Uberprift. Die Teilnahme
an diesen Prozessen ist fiir das BundesheerVor-
aussetzung fur die Zusammenarbeitsfahigkeit

Osterreichische Soldaten im Aus-
landseinsatz
Foto: Bundesheer



mit anderen Streitkraften und gleichzeitig die
beste Mdoglichkeit, anhand erprobter und rea-
listischer Aufgabenstellungen die Befdahigung
eigener Verbdnde zur militérischen Auftrags-
erfulllung zu bewerten.

Die neuen Erfordernisse liegen daher im
Wesentlichen in folgenden Bereichen:

+ Osterreichische Fiihrung einer zum Kampf
der verbundenen Waffen befdhigten Brigade.
+ Abgestufte hohe zeitliche Verfuigbarkeit;
dies erfordert prasente Einheiten und Ver-
bande (bis auf weiteres im Rahmen KIOP-KPE),

die auch als nationale Reserve (oder als Teil
einer multinationalen Reserve) zum Einsatz
kommen kénnen.

+ GroBere Entfernungen der moglichen Ein-
satzraume zu Osterreich bei - bezogen auf den
Gefahrdungsgrad - anspruchsvolleren Einsatz-
bedingungen (auch bei Einsdtzen im Rahmen
der VN); auch weit entfernte Regionen, die
zum Interessengebiet der EU insgesamt zdh-
len, kdnnen zu moglichen Einsatzraumen fir
Krafte des Bundesheeres werden.

4.1.3.6.Allgemeines zum nationalen,Level of Ambition“/Inland

Die militérische Landesverteidigung wird in
der gegenwartigen militérstrategischen Risiko-
und Bedrohungslage als Schutz der Souverani-
tadtundderLebensgrundlagen derBevdlkerung
verstanden. Schutz der Souveranitdt bedeutet
die Gewahrleistung der hoheitsrechtlichen
Ordnung bzw. deren unmittelbare Wiederher-
stellung. Der Schutz der Lebensgrundlagen
der Bevolkerung wird dahingehend interpre-
tiert, dass durch einen entsprechenden mili-
tarischen Beitrag die Funktionsfahigkeit der
strategischen Infrastruktur (insbesondere der
Einrichtungen der Informations- und Kom-
munikationstechnik, der Energie- und Wasser-
versorgung sowie der Sanitatseinrichtungen)
gewahrleistet wird.

Schutz ist als militdrischer Beitrag im Rahmen
einerumfassenden territorialen Sicherheitsvor-
sorge zu verstehen. Ein diesbeziiglicher Einsatz
(ausgenommen zur Luftraumiberwachung)
wird aufgrund der spezifischen Risiko- und
Bedrohungslage jedenfalls als Assistenzeinsatz
anzunehmen sein. Ein allfdlliger eigenstandi-
ger militdrischer Einsatz obliegt einer geson-
derten Anordnung der Bundesregierung.

Der militérische Beitrag zur umfassenden ter-
ritorialen Sicherheitsvorsorge ist - neben der

militérischen Luftraumiberwachung - auf
unterschiedlichen Ebenen sicherzustellen:

+ im Rahmen des nachrichtendienstlichen
Informationsaustausches,

+ als Objektschutz bzw. Bereithalten von
Eingreifkraften aufgrund einer konkreten
Lageentwicklung sowie

+ als allgemeine Unterstlitzung der Bevolke-
rung (Transportaufgaben, ABC-Spiraufgaben,
Sanitatsversorgung etc.).

Der hiefir erforderliche Kraftebedarf ist grund-
satzlich aus dem Présenzstand, gegebenenfalls
auch unter Anwendung sonstiger wehrge-
setzlicher MaBhahmen, abzudecken. Ausnah-
men hiezu stellen vorausplanbare Ereignisse
von besonderer politischer/wirtschaftlicher
Bedeutung dar, bei denen der Kraftebedarf
gegebenenfalls durch praventive Aufbietung
von Miliz-Einheiten verstarkt werden kann
(Event-Schutz).

Die Luftraumiberwachung ist konsequent
auf die Kernfahigkeit, ndmlich auf Basis einer
stdndigen Luftraumiberwachung, die Luft-
raumsicherung bei Groveranstaltungen und
sich abzeichnenden Bedrohungen aus der Luft
sicherzustellen. Dabei sollen Schutzobjekte




durch bodengestiitzte Fliegerabwehr
geschiitzt werden konnen. Die aktiven und
passiven Komponenten der Luftraumiiberwa-
chung haben Uber die Fahigkeit zur multinatio-
nalen Zusammenarbeit bei der Uber-wachung
oder Sicherung des Luftraumes Uber Zentral-
europa, einschlieBlich bei GroBveranstaltun-
gen, zu verfligen.

Gleichzeitig zu Einsdtzen im Ausland sind
auf nationalem Territorium die zivilen Behor-
den beim Schutz der Bevdlkerung und ihrer
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Lebensgrundlagen vor subkonventionellen N ,
Das Osterreichische Bundesheer bei
Bedrohungen sowie bei der Hilfe nach Natur- der Wasseraufbereitung.
Foto: Bundesheer
katastrophen oder von Menschen verursach-
ten Katastrophen in einem Umfang von bis
zu 10.000 Soldaten in prdsent organisier-
ten Verbanden zu unterstiitzen. In diesem
Zusammenhang ist zu berlcksichtigen, dass
das gleichzeitige Auftreten mehrerer Kata-
strophenszenarien (z.B. Hochwasser im Erdbe-
benszenario) mdglich sein kann.




4.1.3.7.Aufgaben und Aufgabentriger des Osterreichischen Bundesheeres

4.1.3.7.1. Aufgaben von Truppen des Osterreichischen Bundesheeres

Die Darstellung der Aufgaben von Truppen
des Osterreichischen Bundesheeres (abge-
leitet aus der Teilstrategie Verteidigungspoli-
tik) dient im Rahmen der Streitkrafteplanung
der fahigkeitsorientierten Strukturierung des
Bundesheeres. Die angefiihrten Aufgaben
sind zum Teil nur im multinationalen Verbund
bewadltigbar und Grundlage fiir die operativen
Verfahren des Bundesheeres.

Wahrung der Lufthoheit (Luftraumiiberwa-
chung, Luftraumsicherung)

Unter Luftraumiiberwachung werden dabei
die zur Wahrung der Lufthoheit standig erfor-
derlichen MalBnahmen verstanden.Im Rahmen
der Luftraumsicherung werden zusatzliche
MaBnahmen zur Verdichtung der Luftraum-
beobachtung gefahrdeter Luftraume ergriffen
und gefdhrdete Objekte gegen Angriffe aus
der Luft geschiitzt.

Friedensunterstiitzende Einsitze
Friedensunterstiitzende Einsdtze sind Mal-
nahmen der VN und anderer kollektiver Sicher-
heitssysteme oder Koalitionen zur interna-
tionalen Krisenbewdltigung im gesamten
Aufgabenbereich der Streitkrdfte, die Krisen
entscharfen, deren Eskalation bis hin zu einem
bewaffneten Konflikt sowie allenfalls auftre-
tende Feindseligkeiten verhindern. Die zum
Einsatz kommenden Teile des Bundesheeres
erfillen ihre Auftrage stets im multinationalen
Verbund.

Humanitére Einsadtze im Ausland

Humanitare Einsdtze umfassen neben der Hilfe
fur Flichtlinge bzw. Vertriebene in Krisensitu-
ationen vor allem Einsatze zur Katastrophen-
hilfe. Voraussetzung fiir diese Einsatze ist die
Beendigung bewaffneter Auseinandersetzun-
gen. Sie bedirfen keines Mandats und keiner

Zustimmung von Konfliktparteien, hiefir ist
lediglich das Ersuchen des von der Katastro-
phe betroffenen Landes erforderlich. Einsatze
dieser Art sind daher gegebenenfalls im natio-
nalen Alleingang zu bewaltigen.

Sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatze
Mit dem Wegfall einer konventionellen Bedro-
hung einschlieBlich deren Vorbereitung durch
subkonventionell agierende  gegnerische
Kréfte ist auch deren militdarische Abwehr im
Rahmen eines Einsatzverfahrens Raumschutz
obsolet. Demgegeniiber wird der Schutz
Osterreichs und seiner Staatsbiirger, von aus-
landischen Personen und Institutionen sowie
von strategisch bedeutsamer Infrastruktur, im
Zuge der Terrorismusabwehr, im Rahmen der
sicherheitspolizeilichen Assistenz, ein zuneh-
mend wichtiger werdender Aufgabenbereich
des Bundesheeres, der eine breite und flexi-
ble Befahigung zur Wirksamkeit im gesamten
Spektrum der Terrorabwehr erfordert. Darliber
hinaus kann ein allfélliger eigenstandiger mili-
tarischer Einsatz erforderlich werden, der einer
gesonderten Anordnung der Bundesregierung
bedarf.

Katastrophenhilfe im Inland

Assistenzeinsatz zur Hilfeleistung bei Elemen-
tarereignissen und Ungliicksféllen auBerge-
wohnlichen Umfanges wird durch Unterstut-
zung zur Bewaltigung von Naturkatastrophen
und 6kologischen Problemen, - weiters durch
MaBnahmen im Zusammenhang mit einer
Gefahrdung durch radioaktives Material oder
Verstrahlung infolge eines Storfalles geleistet.
Katastrophen konnen sich neben nichtmilitari-
schen Ursachen auch als Ziel oder Auswirkung
des transnationalen Terrorismus ergeben. Die
Durchfiihrung einfacher Arbeiten im Rahmen
dieser Hilfeleistung kann grundsatzlich durch
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Katastrophenbhilfe im Ausland: Das
Osterreichische Bundesheer bei
Loscheinsétzen in Griechenland.
Foto: Bundesheer

alle Krafte des OBH erfiillt werden. Gemessen
an bisherigen Erfahrungen sind fiir die qualifi-
zierte Hilfeleistung die Kréfte der Pionier- und
ABC-Abwehrtruppe geeignet. Daneben wer-
den auch Teile der Fliegertruppe fur Erkun-
dungs-, Transport-, Rettungs-, Berge- und Feu-
erléschaufgaben herangezogen.

Evakuierungen

Evakuierungen sind militdrische Einsétze, die
mit dem Ziel eines sicheren Abtransportes
eigener Staatsburger aus Gefahrensituationen
- auch bei bewaffnetem Widerstand gegneri-
scher Krafte — durchgefiihrt werden. Evakuie-
rungen sind meist zeitkritisch und haben Pri-
oritdt vor anderen Aufgaben. Da krisenhafte
Entwicklungen im Regelfall stets auch Birger
anderer EU-Staaten betreffen, werden Evakuie-
rungen im multinationalen Umfeld undin Form
einer nationalen Beitragsleistung mit Spezi-
aleinsatzkraften und anderen Teilen (Infante-
riekrafte, Teile der Luftstreitkréfte wie z.B. die
Transportfliegertruppe etc.) durchgefiihrt.

Kampf gegen irreguldre Krafte im Ausland
Unter dem Begriff ,irreguldre Krafte” werden
Guerillas, Partisanen, aber auch Terroristen,
Aufstandische sowie gewaltbereite Gruppen
Organisierter Kriminalitdt oder bewaffnete
Banden im Einsatzraum, in denen Friedensun-
terstiitzende Operationen erfolgen, verstan-
den. Der Kampf gegen irreguldre Kréfte wird
zum Schutz eines bereits im Auslandseinsatz
befindlichen Kontingentes, gegebenenfalls
auch zum Schaffen der Voraussetzungen fir
einen Einsatz oder zur Sicherung der Riickver-
legung, durchgefiihrt. Die Beseitigung einer
Bedrohung durch irreguldre Krafte verlangt
dabei nicht nur die Verstarkung getroffener
Schutzmal3nahmen, sondern aktives ,Aufspu-
ren” und Festsetzen/Ausschalten der Anfiihrer
dieser Krafte sowie nachhaltige Zerschlagung
ihrer Gruppierungen. Ziel dabei ist es, irregu-
lare Krafte mit beweiskrdftigen Dokumenten
an die nationale oder internationale Gerichts-
barkeit zu Gbergeben.

Beitrag zu einer gemeinsamen europai-
schen Verteidigung

Da Europa verschiedenartigen, zum Teil wenig
sichtbaren, insgesamt jedoch sehr ernsten
Bedrohungen ausgesetzt ist, kommt einer
umfassenden Verteidigung der Sicherheit der




EU und ihrer Werte grof3e Bedeutung zu. Ferne
Bedrohungen kdnnen dabei im Zeitalter der
Globalisierung die Sicherheit mehr bedrohen
als ndher gelegene. Da kein Land mehr in der
Lage ist, die komplexen Probleme im Allein-
gang zu l6sen, kommt der Weiterentwicklung
der GASP, insbesondere der ,Stéandigen Struk-
turierten Zusammenarbeit” bzw. einer Bei-
standsgarantie zwischen EU-Mitgliedstaaten

WEISSBUCH 2006

hohe Bedeutung zu. Der Beitrag des Osterrei-
chischen Bundesheeres zu einer sich gegebe-
nenfalls entwickelnden gemeinsamen euro-
paischen Verteidigung umfasst neben der
unmittelbaren  Verfiigbarkeit vorhandener
Fahigkeiten auch den Erhalt einer langfristigen
Rekonstruktionsfahigkeit
Kontext.

im europaischen

4.1.3.7.2. Aufgabentriger des Osterreichischen Bundesheeres

Das Osterreichische Bundesheer ist so struk-
turiert, dass Einsatzaufgaben im Rahmen des
Souveranitatsschutzes bzw. im Rahmen der
internationalen Solidaritdt weitgehend aus
dem Prasenzstand erfillt werden kdénnen.
Dies bedingt einen entsprechend hohen Per-
sonalstand in der Friedensgliederung. Das
Bundesheer insgesamt bildet daher eine Ein-
satzorganisation, die sich in eine Grundorgani-
sation und die Truppe teilt. Als Truppe werden
jene Teile des Bundesheeres bezeichnet, die
vorrangig fiir den ,Kampf” vorgesehen sind.
Unter Grundorganisation werden all jene Teile
verstanden, die grundsdtzlich der Sicherstel-
lung von Einsatzen unter Aufrechterhaltung
des Friedensbetriebes dienen, wobei einzelne
Elemente der Grundorganisation auch fir
unmittelbare Einsatzaufgaben herangezogen
werden und in diesem Sinne der Truppe zuge-
rechnet werden konnen.

Teilstreitkrafte

Teilstreitkrafte sind jene Truppen- und Waffen-
gattungen, deren primdre Aufgabenerfiillung
gemeinsam erfolgt und die gemeinsam spe-
zifische Mittel zum Einsatz bringen. Teilstreit-
krafte sind grundsatzlich Land-, Luft- und See-
streitkrafte. Spezialeinsatzkraften kommt eine
vergleichbare Rolle zu. Die Teilstreitkréfte des
Bundesheeres sind:

+ Landstreitkrdifte,

+ Luftstreitkrdfte und

+ Spezialeinsatzkrifte.

Die Umsetzung aller anfallenden Aufgaben
und Auftrdge obliegt im Wesentlichen den
Truppengattungen.

Truppen- und Waffengattungen
Truppengattung ist die Bezeichnung fir die
nach funktionaler Zweckbestimmung zusam-
mengefassten Waffengattungen. Truppengat-
tungen des Osterreichischen Bundesheeres
sind:

+ Flhrungstruppen,

+ Kampftruppen,

+ Kampfunterstiitzungstruppen und

+ Logistiktruppen.

Zu den Fiihrungstruppen zahlen Stabstruppe,

Fiihrungsunterstiitzungstruppe (FM-Truppe
etc), Aufkldrungstruppe  (einschl.  Feld-
nachrichtendienst),  Ordnungstruppe  und

Luftraumiiberwachungstruppe.

Zuden Kampftruppen zéhlen die Waffengattun-
gen: Jdgertruppe (mit der moglichen Zusatz-
qualifikation Fallschirmjager und Gebirgs-
jager), Panzergrenadiertruppe, Panzertruppe,
Kampffliegertruppe, Fliegerabwehrtruppe und
Jagdkommando.

Zu den Kampfunterstiitzungstruppen zdhlen:
ABC-Abwehrtruppe, Artillerietruppe,  Pionier-
truppe und Transportfliegertruppe.




Zu den Logistiktruppen zahlen: Versorgungs-
truppe und Sanitdtstruppe. In der Truppen-
gliederung sind (zukilnftig) Artillerietruppe
und Teile der Aufklarungstruppe in Aufkla-
rungs- und Artilleriebataillonen zusammen-
gefasst. Krafte fir Informationsoperationen/
Psychologische Kriegsflihrung bzw. Aufgaben
im Rahmen der zivil-militarischen Zusammen-
arbeit erfordern aufgrund ihrer spezifischen

Aufgabenstellung in einer Operation eine
eigene Ausbildung, eine eigene Struktur
und verfligen Uber spezifische Einsatzarten.
Obwohl sie damit die grundsatzlichen Krite-
rien von Waffengattungen erfillen, gelten sie
vorerst aufgrund ihrer geringen, in Entwick-
lung befindlichen personellen Kapazitdten
aber noch nicht als solche. Ihr kiinftiger Status
wird durch die Transformation bestimmt.

Truppen- und Waffengattungen

Land
Waffengattungen

Truppengatiungen

Flhrungstruppen

Kampftruppen

Kampfunter-
stltzungstruppen

Logistiktruppen

Kampfuriemsiltzungstruppan zugamchnat
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Abb. 4.2 Aufgab

4.1.3.8.Strukturelle Vorgaben

Das Osterreichische Bundesheer ist so zu glie-
dern und zu strukturieren, dass Einsatzaufga-
ben im Rahmen des Souverdnitdtsschutzes
bzw.im Rahmen derinternationalen Solidaritat
weitgehend aus dem Prdsenzstand erfillt wer-
den kdnnen. Dies bedingt einen relativ hohen
Personalstand in der Friedensgliederung. Die
Einsatzorganisation des Bundesheeres besteht
aus einer Friedens- und einer Mobilmachungs-
gliederung, die sich wiederum in Truppe und

en des Bundesheeres

Grundorganisation unterteilt. Die Mobilma-
chungsgliederung wird gebildet durch Auffil-
lung der Présenzorganisation mit Miliz (Mobil-
machungsanteile), selbstandig strukturierte
Milizverbande sowie durch ,Expertenstabe”
der Miliz.

Als ein wesentlicher Faktor fiir die Strukturie-
rung (Organisation, Ausriistung, Ausstattung)
der Osterreichischen Streitkrafte 2010 sind jene
Gefahrdungen als Mal3stab heranzuziehen,




denen die Kontingente im Rahmen des inter-
nationalen Konfliktmanagements im Ausland
aufgrund ihrer Aufgaben ausgesetzt sind.

Die Struktur des Bundesheeres ist in der Trup-
pengliederung festgelegt. Diese Truppenglie-
derung driickt ein nach bestimmten Kriterien
festgelegtes Aufbausystem der Aufgabentra-
ger innerhalb der Truppen- und Waffengattun-
gen aus und legt - bezogen auf eine definierte
Normaufgabe - die jeweilige Personal- und
Materialstruktur fest.

Diese Aufgabentrager sind (Teil-)Einheiten,
kleine Verbénde und grof3e Verbdnde .

Ableitungen fiir die obere und oberste
Fiihrung

Das BMLV reprdsentiert die Ebene der obers-
ten Fiihrung und nimmt in dieser Funktion die
Gestaltung der Verteidigungspolitik sowie der
Militdrstrategie wahr. Auf Ebene der oberen
Fihrung wird die Verringerung der Komman-
den auf ein operativ fliihrendes Streitkrifte-
kommando, dem grundsatzlich alle Truppen
der taktischen Ebene, die Spezialeinsatzkrafte
und die Militirkommanden unterstellt wer-
den und welches die Fiihrung aller Einsatze
im In- und Ausland sowie die Aufgaben einer
Dienstbehérde wahrzunehmen hat und ein
Kommando Einsatzunterstiitzung, dem grund-
satzlich alle Einrichtungen der Heereslogistik
zur Unterstlitzung des gesamten Bundeshee-
res sowie die Aufgaben einer Dienstbehorde
zugeordnet werden, vorgenommen.

Grundséatze fiir strukturelle Ableitungen
der Landstreitkrafte

Anstelle eines linearen Konfliktspektrums von
geringer bis hoher Intensitat wird die zukinf-
tige Kampffihrung aus einer komplexen
Mischung asymmetrisch kampfender und kon-
ventioneller Krafte bestehen. Alle militarischen
Kernfdhigkeiten einschlieBlich des Kampfes
der verbundenen Waffen bleiben daher prinzi-
pielle Voraussetzung fir militdrische Einsatze.
Auf Verbesserung der Aufklarungsfahigkeit,
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Erhéhung der Beweglichkeit, der Erhdhung
des Schutzes, Verbesserungen der Fiihrungs-
fahigkeit sowie die Steigerung der Wirkung ist
besonderes Augenmerk zu legen. Hiezu zéh-
len auch verstarkte Anstrengungen zur Force
Protection (Individual- und Kollektivschutz),
zur Fahigkeit zum Einsatz im verbauten
Gebiet, zur Gebirgsbeweglichkeit, zur Luftlan-
defdhigkeit und zur ,integralen” Fahigkeit zur
Panzerabwehr.

Grundséatze fiir strukturelle Ableitungen
der Luftstreitkrafte

Die Luftstreitkrafte (Flieger- und Fliegerab-
wehrtruppen) haben neben den Aufgaben im
Rahmen der internationalen Krisenreaktion
insbesondere die stindig wahrzunehmende
Kernaufgabe der Luftraumiberwachung im
Inland sicherzustellen. Kernfahigkeit der Luft-
streitkrdfte im Inland ist, auf Basis der per-
manenten Luftraumiberwachung, die Luft-
raumsicherung bei GroBveranstaltungen und
sich abzeichnenden Bedrohungen aus der
Luft. Im Bereich der Luftraumiiberwachung
liegt das Planungs- und Umsetzungsschwer-
gewicht zundchst eindeutig in der erfolgrei-
chen Implementierung des Luftraumiiberwa-
chungsflugzeuges Eurofighter und den damit
verbundenen Anderungen im gesamten inte-
grierten Aufklarungs- und Wirkungsverbun-
des der Luftraumiberwachung. Im Bereich der
Luftaufklarung ist neben Hubschraubergebun-
denen Fahigkeiten insbesondere der Aufbau
neuer Fahigkeiten auf Basis eines taktischen
,Drohnensystems” (Remotely-Piloted Vehicle)
vorgesehen.

Der taktische Lufttransport ist im Hinblick auf
die Inlands- bzw. Auslandsambition durch ent-
sprechend geschiitzte mittlere und schwere
Transporthubschrauber sicherzustellen.

Der strategisch/operative Lufttransport ist
grundsatzlich auf Basis der vorhandenen Kapa-
zitdten sowie entsprechender vertraglicher
Regelungen (Anmietung von zivilen und milita-
rischen Transportflugzeugen) bereitzustellen.




4.1.3.9. Grundsatze fir das Leitbild des Osterreichischen Bundesheeres

Unter Leitbild wird eine klare gemeinsame Vor-
stellung Giber den erwiinschten Charakter der
Werte einer Organisation bzw. eines Systems
verstanden. In Bezug auf das OBH bedeutet
dies, dass — ergdanzend zu den Zielen, den Auf-
gaben und den daraus abzuleitenden Fahigkei-
ten als absolute, die strukturelle Ausrichtung
der Organisation bestimmende Parameter

- im Leitbild die anzustrebenden konstituie-
renden Elemente seines inneren Zustandes
darzulegen sind, welche eine effiziente und
effektive Aufgabenerfilllung gewdbhrleisten,
das Arbeitsklima und die Motivation der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bestimmen sowie
das Bild der Organisation nach auf3en und ins-
gesamt damit ihre Identitdt pragen.

4.1.3.10. Zukunftsbild des Osterreichischen Bundesheeres

Die Zukunft: Ein starkes, modernes
Bundesheer hilft in Not schnell und
unbdrokratisch.

Foto: Bundesheer

Die derzeit in Ausarbeitung befindliche Vision
OBH 2025 soll ein gemeinsam entwickeltes
und getragenes Zukunftsbild mit einem Zeit-
horizont bis ins Jahr 2025 darstellen. Diese
Vision soll dabei weder eine Strategie begriin-
den noch eine Langfristplanung ersetzen. Sie
soll aber einen akzeptierten Rahmen bilden,
innerhalb dessen die Militdrstrategie und die
entsprechenden Planungsaufgaben wahrge-
nommen werden. Zur Erfillung dieses Anspru-
ches hat die Vision keine politischen Aussagen
zu treffen (z.B. Weiterentwicklung der ESVP,
nationaler Level of Ambition), sondern auf
Basis der erwartbaren Weiterentwicklung rich-
tungweisender Trends darzustellen, welche

operationellen Fahigkeiten der Streitkrafte zur
Bewaltigung der Bedrohungen und Gefahren
des Jahres 2025 notwendig sind.

Die zu beantwortenden Priffragen sind daher
beispielsweise:

+ Worin unterscheiden sich die heutigen
Streitkrdfte und ihre Einsdtze von denen in 20
Jahren (z.B. vorsorglich in moglichen Krisen-
gebieten stationierte Streitkrafte oder schlag-
kraftige, rasch verfligbare und weltweit ein-
setzbare Interventionskrafte oder Nutzung der
Uiberlegenen Technologie und entsprechender
Plattformen - Internet, Weltraum, u.a.)?

+ Welche Fahigkeiten gewinnen an Bedeu-
tung, welche werden unwichtiger?

+ Welche Chancen und Risiken ergeben sich
aus technischen Weiterentwicklungen?

Die Vorgehensweise innerhalb des BMLV ori-
entiert sich an der im EUMC festgelegten
Methode zur Entwicklung der EU Long Term
Vision. Innerhalb der EU werden die Richtun-
gen der Weiterentwicklung in drei Bereichen
naher untersucht. Dies sind:

+ Entwicklungen im globalen Zusammen-
hang (Wirtschaft, Gesellschaft, Bevolkerungs-
entwicklung, Umwelt etc.),

+ zukinftiges Umfeld fur militdrische Einsatze
und

+ Trends im
Technologie.

Bereich  Forschung &
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4.2. Verfigbarkeit der Streitkrafte

Ein wesentliches Element zur Sicherstellung
der Verfligbarkeit bzw. des Einsatzes erforder-
licher Streitkrafteteile ist ein abgestuftes mili-
térstrategisches Reaktionssystem. Dabei soll mit
den jeweils erforderlichen Kraften in Kombina-
tion mit dem System des flexiblen Aufwuchses
angemessen auf Risiken, Gefahrdungen und
Bedrohungen reagiert werden. Diese Mafnah-
men sollen auch dazu beitragen, dass Risiken
fur die duBere und innere Sicherheit vermin-
dert, eingeddmmt oder beendet werden. Sie
reichen von Verdichtung der Nachrichtenge-
winnung, Erhéhung der Fihrungsfahigkeit,
Erhohung der logistischen Reaktionsfahigkeit
Uber AlarmierungsmafBRnahmen und Mobilma-
chung bis hin zum Einsatz von Prdsenz- und
mobilgemachten Kraften.

Ausgehend von den wesentlichen strukturbe-
stimmenden Parametern Wehrpflicht, Prasenz-
dienstdauer und Milizsystem ergibt sich somit
fur das Bundesheer eine differenzierte Verfiig-
barkeit der Krafte, die wiederum ausschlag-
gebend fir die militdrstrategischen Reakti-
onsmoglichkeiten ist. Zu diesem Zweck wird
von einem flexiblen Aufwuchs der Streitkrafte
ausgegangen (Erhéhung der Einsatzbereit-
schaft des Bundesheeres durch eine schritt-
weise zunehmende Bereitstellung von Kréften
bzw. eine der jeweiligen Lage entsprechende
Reaktion mit angemessenen Kraften und
MaBnahmen). Das flexible Aufwachsen hdngt
u.a. von der Verflgbarkeit der militarischen
Grundorganisation im erforderlichen Umfang,
von der Bereitstellung rasch verfligbarer Krafte
(insbesondere Prasenzkréfte) in der erforderli-
chen Starke und von der Sicherstellung von
Rahmenverbanden als Ausbildungs-, Formie-
rungs- und Mobilmachungsbasen ab.
Strukturierte Prdsenzkrdfte werden durch
bestimmte Verbande, Einheiten und Tei-
leinheiten der Friedensorganisation unter
Abstiitzung auf Grundwehrdiener gebildet
und sind auf bestimmte Einsatzaufgaben

(Préasenzaufgaben) ausgerichtet. Durch die
Gestaltung der Einriickungstermine (ET-Syste-
matik) wird die ganzjdhrige Verfligbarkeit der
erforderlichen Prasenzstarken organisatorisch

sichergestellt. Fr die Masse der Truppen wer-
den kiinftig vier Einrlickungstermine (Janner,
April, Juli und Oktober) vorzusehen sein. Die
Funktionssoldaten werden zur durchgehen-
den Aufrechterhaltung des Betriebes bezogen
auf den Verband drei Mal jahrlich einberufen.
Der Einsatz strukturierter Prasenzkrafte (Ein-
heiten und Verbdnde der Friedensorganisa-
tion mit einem Voll- oder Teilkontingent von
Grundwehrdienern) kann nach folgenden Kri-
terien erfolgen:

+ ab Ende der Basisausbildung 1 fiir Wach-
und Sicherungsaufgaben (unter gewodhnlichen
friedensmaBigen Bedingungen),

+ ab Absolvierung der Basisausbildung 2
fur qualifizierte Hilfeleistungen bei Elemen-
tarereignissen und Ungliicksféllen auBerge-
wohnlichen Umfanges bzw. im Rahmen eines
Sicherungseinsatzes (geringe Gefdahrdungs-
intensitdt) oder eines sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatzes,

+ Erfullung aller wehrgesetzlich vorgesehe-
nen Aufgaben nach Absolvierung der Basi-
sausbildung 3.

Zur angepassten Reaktion auf mogliche

Die 6sterreichischen Soldatinnen
und Soldaten sind rasch vor Ort.
Foto: Bundesheer



Entwicklungen werden standig 10.000 Mann
an nicht strukturierten Kraften fir Assistenz-
aufgaben im Inland und eine Kompaniekampf-
gruppe auf Basis KIOP/KPE fiir die Teilnahme
an zurzeit nicht vorhersehbaren multinationa-
len Einsdtzen bereitgehalten. Dartiber hinaus
ergeben sich nachstehende Prasenzerforder-
nisse und Prioritdten:

+ Der Assistenzeinsatz/Grenziiberwachung in
der Dauer von ca. 7 Wochen/Turnus.
+ Die Luftraumiiberwachung, die stéandig auf-
rechtzuerhalten ist.
+ Die standige Verfligbarkeit von:

+ einem Pionierbataillon

+ sowie einer ABC-Abwehrkompanie (Kom-
paniekommando und zwei ABC-Abwehrziige)

4.3. Kunftige geforderte Aufgaben und Fahigkeiten

des OBH

Abgeleitet aus denin diesem Kapitel (Aufgaben
desBundesheeres)bisherdargestellten,gesetz-
lichen und politisch/strategischen Vorgaben”
(Gesetze, Sicherheits- und Verteidigungsdok-
trin, Empfehlungen der Bundesheerreform-
kommission, Teilstrategie Verteidigungspolitik
sowie Militarstrategisches Konzept) werden
nachfolgend zusammengefasst die kiinftigen

4.3.1

Die entscheidende Neuerung ist in der Gleich-
rangigkeit von Aufgaben im Rahmen der inter-
nationalen Solidaritdt und rein nationalen Auf-
gaben mit entsprechenden Auswirkungen auf
die Struktur zu sehen. Die kiinftigen Aufgaben
des Bundesheeres definieren sich im Wesentli-
chen wie folgt:

+ Dem Bundesheer obliegt die militarische
Landesverteidigung, insbesondere die Luft-
raumiiber-wachung. Es ist mit Elementen eines
Milizsystems einzurichten.

+ Das Bundesheer ist bestimmt zur solidari-
schen Teilnahme

+ an MaBnahmen im Rahmen der Europai-
schen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
und

+ an anderen internationalen Mal3nahmen

Aufgaben, die militdrstrategischen Zielsetzun-
gen und die kiinftig zu erbringenden Féhig-
keiten des Osterreichischen Bundesheeres
dargestellt.Die Entwicklung dieser Fahigkei-
ten wird — nach den derzeit den militarischen
Planungsgremien zur Verfligung stehenden
Planungsgrundlagen - bis 2012 als realisierbar
beurteilt.

Kiinftige Aufgaben des Osterreichischen Bundesheeres

der Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe
und Katastrophenhilfe sowie der Such- und
Rettungsdienste.

+ Das Bundesheer ist, soweit die gesetz-
maBige zivile Gewalt seine Mitwirkung in
Anspruch nimmt, ferner bestimmt auch Gber
den Bereich der militarischen Landesverteidi-
gung hinaus

+ zum Schutz der verfassungsmafigen Ein-
richtungen und ihrer Handlungsfahigkeit
sowie der demokratischen Freiheiten der
Einwohner,

+ zur Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit im Inneren tberhaupt und

+ zur Hilfeleistung bei Elementarereignis-
sen und Unglucksféllen auflergewdhnlichen
Umfanges.
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4.3.2. Militarstrategische Zielsetzungen und strukturelle Vorgaben

\- BERIII TS

=

Die Reform des Bundesheeres und die laufende
Schaffung neuer Fahigkeiten im Sinne einer
Transformation bleiben auf die Verfolgung der
militarstrategischen Ziele der Republik Oster-
reich ausgerichtet. Diese sind:

+ Aktive militdrische Beitragsleistung im Rah-
men der Konfliktpravention sowie im Krisen-
management und aktive militdrische Mitwir-
kung an der Stabilisierung insbesondere des
strategischen Umfeldes Europas zur Verhinde-
rung negativer Auswirkungen von Krisen und
Konflikten.

+ Aktive militdrische Mitwirkung an der
Umsetzung oder Durchsetzung europai-
scher Interessen im Sinne der Europdischen
Sicherheitsstrategie,

+ bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung des
militdrischen Schutzes der nationalen Sou-
verdnitat sowie der Bevdlkerung und ihrer
Lebensgrundlagen.

+ Aufrechterhalten eines umfassenden Wis-
sensstandes in taktischer (auch auf oberer
taktischer Filhrungsebene) sowie in operativer
Hinsicht in Bezug auf militérische Kernfahig-
keiten (Know-how).

ey

Das Osterreichische Bundesheer ist so zu glie-
dern und zu strukturieren, dass Einsatzaufga-
ben im Rahmen des Souverdnitatsschutzes
bzw.im Rahmen derinternationalen Solidaritat
weitgehend aus dem Prasenzstand erfillt wer-
den konnen. Dies bedingt einen relativ hohen
Personalstand in der Friedensgliederung. Die
Einsatzorganisation des Osterreichischen Bun-
desheeres besteht aus einer Friedens- und
einer Mobilmachungsgliederung, die sich
wiederum in Truppe und Grundorganisation
unterteilt. Die Mobilmachungsgliederung
wird gebildet durch Auffiillung der Prasenzor-
ganisation mit Miliz (Mobilmachungsanteile),
selbstandig strukturierte Milizverbande sowie
durch ,Expertenpools” der Miliz.

Als ein wesentlicher Faktor fiir die Strukturie-
rung (Organisation, Ausriistung, Ausstattung)
der Osterreichischen Streitkrafte 2010 sind jene
Gefahrdungen als Mal3stab heranzuziehen,
denen die Kontingente im Rahmen des inter-
nationalen Konfliktmanagements im Ausland
aufgrund ihrer Aufgaben ausgesetzt sind.

Die Einsatzzentrale gibt die Marsch-
richtung vor.
Foto: Bundesheer



4.3.3. Kinftige Fahigkeiten des Osterreichischen Bundesheeres

Das Bundesheer 2010 soll eine moderne, zur
multinationalen Zusammenarbeit mit hoher
Fahigkeit zur Aufgabenerfilllung und Flexibi-
litat ausgerichtete Struktur haben, welche auf
die Vorgaben der EU und die Qualitatskriterien
der Partnerschaft fiir den Frieden abgestimmt
ist. Das bedeutet:

+ Gewahrleistung eines strategischen Lage-
bildes im Rahmen der Friiherkennung ein-
schlieBlich der neuen subkonventionellen
Bedrohungsarten als Beitrag zur politischen
Entscheidungsaufbereitung, zur Mitwirkung
bei der nationalen Entscheidungsfindung und
zur Unterstlitzung von osterreichischen Kon-
tingenten im Ausland.

+ Weiterentwicklung von auf den Einsatz
verbundener Kréfte ausgerichteten durchset-
zungsfahigen Streitkréften und die Etablie-
rung der Brigaden als zentrale Aufgabentrager
der Landstreitkréfte, die lber eine moderne
Ausriistung insbesondere im Bereich der Flih-
rung und Fihrungsunterstiitzung, der Aufkla-
rung, der Logistik, der Beweglichkeit und des
Schutzes verfiigen.

+ Gewdhrleistung von ausreichend prdsenten
Kraften fur Inlandsaufgaben einschlief3lich
der Luftraumiberwachung. Allenfalls, etwa
bei Assistenzen, sind diese Krdfte auch unter
Anwendung wehrgesetzlicher MalBnahmen
bis hin zu einer Einberufung insbesondere
von Milizkraften zum Einsatzprasenzdienst zu
erganzen.

+ Sicherstellung kurzfristig verfligbarer Kapa-
zitdten (Readiness-Kategorie 30 Tage) zur Fiih-
rungeinermultinationalen Framework-Brigade
mit hoher Leistungs- und umfassender Aufga-
benfahigkeit, einschlieBlich entsprechender
Unterstiitzung. Eine Verweildauer im Einsatz-
raum von zumindest einem Jahr soll dabei
gewdbhrleistet sein. Der Einsatz soll in einem

drei- bis vierjahrigen Rhythmus wiederholbar
sein. Teile dieser Krafte kdnnen alternativ auch
in einer EU-Battlegroup zum Einsatz kommen.

+ Sicherstellung eines zeitlich unbegrenzten
Einsatzes von bis zu zwei Bataillonen, auch in
getrennten Einsatzrdumen, jeweils aus weit-
gehend strukturierten Kraften alternativ zur
Fihrung einer multinationalen Brigade, sowie
einer flexiblen Ausweitung auf eine zusatzli-
che Bataillonsaufgabe im Rahmen eines klas-
sischen, multinational strukturierten Peace-
keeping-Einsatzes unter verstarkter Abstiitzung
auf Milizteile.

+ Entwicklung von Fahigkeiten und Kapa-
zitdten fir rasche und zeitlich befristete Ein-
sdtze (maximal drei Monate) von Spezialein-
satzkraften (Jagdkommando), Spezialkréften
(ARBC-Abwehr bzw. Urban Search and Res-
cue-Elemente) oder anderen Einsatzkraften
(vorerst zumindest in Kompaniestarke) ein-
schlie3lich des Transportes. Diese Kapazitaten
- einschlie3lich anlassbezogener Reserven -
waren in Abhdngigkeit zu den Entwicklungen
des Battlegroups Concept der EU im Gesam-
trahmen der vorstehenden Fahigkeiten zu
strukturieren. Die hohe zeitliche Verfligbarkeit
(Readiness-Kategorie 5 Tage) ist anlassbezogen
oder im Rahmen eines multinationalen Bereit-
schaftssystems sicherzustellen. Ein Einsatz die-
ser Kréfte erfolgt gegebenenfalls auch zu Las-
ten der Brigade- bzw. Bataillonsaufgabe.

Die Erreichung der Fahigkeiten in ihrer Gesamt-
heit ist grundsatzlich Voraussetzung fiir die
Erfullung der gestellten Aufgaben. Eine Reali-
sierung ist im Rahmen der verfligbaren Invest-
mittel nur schrittweise moglich. Die konkret
erreichte Fahigkeit ist im Anlassfall bei der Ent-
scheidung Uber eine Einsatzdurchfiihrung der
konkreten Anforderung gegeniiberzustellen.
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5.1. Die Bundesheerreformkommission

Grundsatzlicher Auftrag der Bundesheerre-
formkommission (BHRK) war die Entwicklung
allgemeiner Grundlagen und Rahmenbedin-
gungen fir eine Anpassung der Entwicklung
der militdrischen Landesverteidigung an die
Bedrohungen und Herausforderungen am
Beginn des 21. Jahrhunderts und die Erstel-
lung eines Berichtes dartber.

Dazu wurde durch den Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung gemaR & 8 Abs. 1 Bundesmi-
nisteriengesetz 1986 (BMG) eine Bundesheer-
reformkommission beim BMLV eingerichtet.

5.1.1.

+ Schaffung moderner, zur multinationalen
Zusammenarbeit befdhigter (interoperabler)
Strukturen mit hoher Aufgabenféhigkeit und
Flexibilitat;

+ Verbesserung der nachrichtendienstlichen
Kapazitdten zur Erstellung des strategischen
Lagebildes im Rahmen der Krisenfriiherken-
nung einschlieBlich der neuen subkonventi-
onellen Bedrohungsfaktoren als Beitrag zur
politischen Entscheidungsaufbereitung bzw.
zur Unterstlitzung von 0Osterreichischen Kon-
tingenten im Auslandseinsatz durch sofort
verfligbare Aufklarungselemente. Damit ver-
bunden ist auch die Weiterentwicklung der
nachrichten-dienstlichen Kooperation im nati-
onalen wie auch multinationalen Kontext;
Schaffung einer fiir In- und Auslandsaufgaben
einheitlich strukturierten Einsatzorganisation
(single set of forces), deren Leistungsparameter
sich an den anspruchsvollen Aufgaben im Aus-
land zu orientieren haben;

+ Aufstellung von auf den Einsatz verbunde-
ner Kréfte ausgerichteten und durchsetzungs-
fahigen Streitkraften mit der Brigade als zent-
ralem Aufgabentrager;

Die Arbeit der BHRK zeichnete sich durch zwei
wesentliche Aspekte aus. Einerseits wurden
Personlichkeiten aus allen gesellschaftlich
relevanten Gruppierungen und dem politi-
schen Bereich bestellt, welche sich auf die
Beratung durch militérische Experten abstdit-
zen konnten. Andererseits konnte ein Konsens
zwischen allen Parteien flr die Empfehlungen
dieser Kommission erzielt werden.

Die Beratungen der BHRK endeten am 14. Juni
2004 mit der Ubergabe des Berichtes an den
Bundesminister fir Landesverteidigung.

Zusammenfassung der wesentlichen Empfehlungen der BHRK

+ Zusammenfassung kaderprdsenten
Krdften in Brigade- und Bataillonsstrukturen
zur Erfullung der In- und Auslandsaufgaben
und zur Sicherstellung der Handlungsfahig-
keit bei Uberraschenden Lageentwicklungen,
wobei fir Auslandseinsatze im Spektrum der
erweiterten Petersberg-Aufgaben jedenfalls
vier Kaderprdsenzbataillone zu bilden sind;

+ Verflgbarkeit von prdsenten Kréften fir
Inlandsaufgaben in einem Umfang von ca.
10.000 Personen aus der Einsatzorganisation/
Truppe;

+ Permanente Wahrnehmung der Luftraum-
liberwachung im Rahmen der Wahrung der

von

Souverdnitat sowie Gewahrleistung eines Bei-
trages zum Schutz der Bevolkerung und der
staatlichen Infrastruktur sowie die Wahrneh-
mung von Spezialaufgaben, z.B. bei der ABC-
Abwehr sowie bei Transport- und Logistikauf-
gaben und bei Spezialeinsdtzen;

+ Wahrnehmung eines (erheblich ausgewei-
teten) Aufgabenumfanges im Rahmen der
Auslandseinsdtze in Form eines Brigadeein-
satzes (nach dem Framework-Prinzip; Einsatz-
dauer ein Jahr, gesamtes Aufgabenspektrum)




oder von zwei Bataillonseinsdtzen auch in
getrennten Einsatzrdumen mit weitgehend
strukturierten Kraften (oberes Aufgabenspek-
trum - Einsatzdauer ein Jahr bzw. unteres Auf-
gabenspektrum - Einsatzdauer unbegrenzt)
sowie eines Bataillonseinsatzes im klassischen
Peacekeeping (Einsatzdauer unbegrenzt) unter
verstarkter Abstiitzung auf Milizteile und eines
gleichzeitigen, kurzfristigen und kurzzeitigen
Einsatzes (maximal drei Monate) im Rahmen
von Rapid Response Elements (z.B. Battlegroups)
der EU;

+ Konsequente Ausrichtung und Straffung
der Grundorganisation und der dazugehoren-
den Strukturen auf die neuen Aufgaben (unter
Bedachtnahme auf die Prioritdt der Einsatz-
organisation und auf ein Hochstmal an Wirt-
schaftlichkeit); in diesem Zusammenhang sind
gegebenenfalls Strukturen und/oder Personal
unter Bedachtnahme auf verfassungsrechtli-
che Rahmenbedingungen, Effizienz und Effek-
tivitat zur Ausgliederung vorzusehen;

+ Dimensionierung der  Personalstruktur,
sodass diese rein quantitativ in einem ausge-
wogenen Verhdltnis zu den Einsatzerfordernis-
sen und zur Durchhalteféhigkeit steht;

+ Ausarbeitung einer Gesetzesvorlage auf ver-
fassungsgesetzlicher Ebene fiir eine Ausland-
seinsatzverpflichtung der neu eintretenden
befristeten und unbefristeten Berufssoldaten
und Berufssoldatinnen sowie flir ein Anreizsys-
tem zum freiwilligen Ubertritt des im Dienst-
stand befindlichen Kaderpersonals;

+ Ausarbeitung der rechtlichen Voraussetzun-
gen fiir eine verstarkte und professionellere
Rolle der (auch strukturierten) Miliz, wodurch
Freiwilligkeit und gesellschaftliche Akzeptanz
gefordert werden;

+ Einbindung der Miliz im erforderlichen
Ausmall in die prasente Einsatzorganisation,
sodass eine Auffiillung der Prasenzorganisa-
tion zur vollen Einsatzstarke, eine personelle
Bedeckung der Auslandseinsédtze und die Ver-
figbarkeit von Spezialisten in Expertenpools
sowie im CIMIC-Bereich im Rahmen eines

planbaren Systems mdglich sind;

+ Erforderliche selbstandige Milizstrukturen
sind, abhdngig von Art und Umfang der kiinfti-
gen Einsatzaufgaben (insbesondere im Inland),
in der Zielstruktur vorzusehen;

+ Ausbildung von Rekruten im Rahmen der
Einsatzorganisation unter Vermeidung einer
eigenen Ausbildungsorganisation. Einsatz und
Ausbildung (ET-Rhythmus) sind systematisch
aufeinander abzustimmen;

+ Rasche Modernisierung der Ausriistung
auch als Voraussetzung fiuir die Reduzierung
Organisationselementen nach
Prioritatenfestlegung;

+ Einstellung von Beschaffungsvorhaben, die
den kiinftigen Einsatzaufgaben nicht entspre-
chen (unter Berlicksichtigung der Kriterien der
Wirtschaftlichkeit);

+ Realisierung der Zielstruktur unter mdog-
lichst vollstandiger Nutzung des vorhandenen
Personals;

von einer

+ Heranbildung entsprechend qualifizierten
CIMIC-Personals aus dem Berufskader, der
Miliz und des Reservestandes;

+ Ausarbeitung einer Gesetzesvorlage fir ein
neues Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht
im Rahmen des &ffentlichen Dienstes, das den
Anforderungen des OBH 2010 gerecht wird
und sowohl die kurzfristige Verfligbarkeit des
Personals als auch eine bedarfsorientierte und
flexible Verwendung und soziale Absicherung
gewibhrleistet;

+ Verwendung der Grundwehrdiener mehr-
heitlich in der Einsatzorganisation und damit
Reduzierung der Zahl der Systemerhalter unter
Berlicksichtigung der Tauglichkeitsgrade und
der beruflichen Vorbildung;

+ Schaffung von infrastrukturellen Voraus-
setzungen fir eine regelmaBige und gezielte
militérische Sportausbildung an jedem Stand-
ort bzw. deren Optimierung.
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5.2. Bundesheerreform OBH 2010

Nach Ubergabe des Berichtes der Bundes-
heerreformkommission im Juni 2004 beauf-
tragte der Bundesminister fiir Landesvertei-
digung den Chef des Generalstabes mit der
Bildung einer Projektorganisation unter dem
Arbeitsbegriff Management OBH 2010 (Mng
OBH 2010). Die Vorarbeiten dazu konnten
auftragsgemall bereits Mitte Juli 2004 abge-
schlossen werden, sodass mit der Erarbeitung
einer ersten Zielstruktur des Bundesheeres ein-
schlieBlich der Dislokationsplanung, Rahmen-
bedingungen sowie von Entwiirfen der fiir die
Umsetzung notwendigen Rechtsgrundlagen

begonnen werden konnte. Ziel war es, in einer
Konzeptphase bis Jahresende 2004 die Vor-
aussetzungen zu schaffen, um in politische
Verhandlungen eintreten zu kénnen. Im Jahr
2005 wurde die Umsetzung der Reform in
Angriff genommen.

Als Ausgangspunkt fiir die erste Bearbei-
tungsphase diente dem Mng OBH 2010 eine
Arbeitshypothese auf Basis der Empfehlungen
der Bundesheerreformkommission. Weitere
Basisdokumente waren die Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin sowie der Entwurf zur
Teilstrategie Verteidigungspolitik.

Reform - Transformation

2006 bis 2012 (+/-) 2012

ab 20137
—

TRANSFORMATION

Abb. 5.1 Reform-Transformation

5.2.1. Ziel der Reform

Das Ziel der Reform des OBH ist es, operatio-
nelle Fahigkeiten fir eine adaquate militari-
sche Beteiligung Osterreichs an Operationen
der multinationalen Konfliktpravention und
des Krisenmanagements in der Gesamtheit
der Petersberg-Aufgaben sicherzustellen.

Die strukturellen Grundlagen dafiir sind

innerhalb festgelegter Rahmenbedingungen
in legistischer, personeller, materieller, infra-
struktureller und finanzieller Hinsicht so zu
schaffen, dass daraus auch weiterhin die Auf-
gaben zum Schutz der Souveranitat zu Lande
und in der Luft sowie bei Assistenzeinsatzen
erflllt werden kénnen.




5.2.2. Zweck der Reform

Mit der Reform soll der entscheidende Schritt
zu einem militdrischen Instrument gesetzt wer-
den, welches den zukiinftigen nationalen und
internationalen Aufgaben im Rahmen einer
europadischen Sicherheits- und Verteidigungs-
politik in angemessener Weise gerecht wird.

Durch einen dem Stellenwert Osterreichs in

der Staatengemeinschaft entsprechenden
Beitrag sowie durch die glaubwiirdige Fahig-
keit zum Schutz der Souverdnitdt und ein aus-
gewogenes Verhaltnis zwischen geforderten
Fahigkeiten und verfiigbaren Mitteln soll das
Bundesheer 2010 national und international
verstarkte Akzeptanz gewinnen.

5.2.3. Projektorganisation Management OBH 2010

Zur Realisierung der Reform wurde eine Projek-
torganisation aus der Leitung der Gruppe Kon-
zeptplanung, der Abteilung Militarstrategie,
der Abteilung Betriebswirtschaft und Finanz-
management und der neu geschaffenen Pro-
jektabteilung gebildet. Diese Projektorganisa-
tion wurde und wird laufend in Umfang und
Aufgabenwahrnehmung an die Entwicklun-
gen im Rahmen der Bearbeitungen angepasst.
Alle laufenden Planungen, Programme und
Projekte einschlieBlich der Ubungstatigkeit
werden permanent auf den Reformprozess
abgestimmt. Grundsatzlich werden alle Vorha-
ben unter Berlicksichtigung der Einsatzerfor-
dernisse mit Prioritdt auf die Realisierung der
Bundesheerreform ausgerichtet.

Gesamtprojekt Bundesheerreform 2010
GemadlB Ministerweisung vom 19. Juni 2006,
waren die bis dahin unter Verantwortung des
Mng OBH 2010 und der Kontrollsektion durch-
gefiihrten Bearbeitungen unter Leitung des
Mng OBH 2010 in ein neues Gesamtprojekt
~Bundesheerreform 2010”
sen. Seither obliegen alle Angelegenheiten
der Planung und Steuerung der Realisierung
der ,Bundesheerreform 2010” sowie die Koor-
dinierung des Gesamtprojektes dem Mng OBH
2010.Im Rahmen der Umsetzung der Minister-
weisung wurden daher folgende MaBnahmen
gesetzt:

zusammenzufas-

+ Das bisherige Projekt ,Zentralstelle” (Fort-
setzung der Bearbeitungen der Ergebnisse der
Bundesheerreformkommission) mit den ange-
ordneten Unterprojekten wurde eingestellt.

+ Das Projekt ,Evaluierung BH 2010 (Evalu-
ierung der bisherigen Arbeitsergebnisse des
Managements OBH 2010 und des Projektes
LZentralstelle” mit Unterstiitzung durch unab-
hangige externe Begleitung) wurde mit Ende
2005 in das Projekt, Evaluierung BH 2010-GPO”
Ubergefiihrt.

+ Das Projekt ,Evaluierung BH 2010 -
Geschéftsprozessorganisation  (GPO)”
vorerst in folgenden Teilbereichen weiter
fortgefihrt:

+ Geschéftsprozessorganisation:  Spezifika-
tion der Detailprozesse, Erstellung eines Pro-
jekt- und Methodenhandbuches fiir kiinftige
Projekte der Organisationsentwicklung;

+ Qualitdtsmanagementsystem (QM-System):
Schaffung der Voraussetzungen fiir die Gestal-
tung einer gesamtheitlichen und durchgan-
gigen Prozesslandschaft und die Entwicklung
eines QM-Systems fiir das BMLV und das OBH.
Die Ergebnisse der Bearbeitungen im laufen-
den Projekt ,Evaluierung BH 2010-GPO* ins-
besondere die Prozessbearbeitungen, werden
- koordiniert mit den Arbeitsschritten Zentral-
stellenorganisation (ZSO) - in die Bearbeitun-
gen einflieBen.

wird




5.2.4. Phasenplan des Projektes

Die Bearbeitung des Projektes erfolgte bzw.
erfolgt in zeitlicher Hinsicht nach einem sechs
Phasen umfassenden Plan, der weitgehend
umgesetzt ist. Nach dem Abschluss der Phase
+Projektvorbereitung” im zweiten Quartal 2004
erfolgte die ,Projektplanung” auf Basis jener in
der 1. Realisierungsweisung festgelegten Rah-
menbedingungen. Nach intensiven Arbeiten
in 33 Teilprojekten konnte im Dezember 2004
das Ergebnis der,Konzeptphase” in Form eines
zusammengefassten Berichtes, OBH 2010 - Die
Realisierung, an den Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung (ibergeben werden. Nach
erfolgreich durchgefiihrten ressortexternen
Abstimmungs- und Entscheidungsprozessen
auf politischer Ebene fand die ,Detaillierungs-
phase” mit Ministerratsbeschliissen vom 24.
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Mai 2005 zu ,Angelegenheiten der Bundes-
heerreform” (Heeresgliederung OBH 2010)
und vom 7. Juni 2005 zu ,Grundséatzlichen
Angelegenheiten der Garnisonierung” ihren
Abschluss. Im zweiten Quartal 2005 konnte mit
der ,Realisierungsphase” begonnen werden.
Dabei erstreckte sich das Spektrum von ersten
StrukturanpassungsmalBnahmen (ber die Ein-
nahme einer Zwischengliederung, in der eine
Reduzierung und Verdichtung der Verbédnde
erfolgte, bis zur Einnahme der Zielstruktur.
Derzeit liegt das Schwergewicht auf Prozessen
im Steuerungs- und Realisierungsbereich. Mit
der Phase,Steuerung der Realisierung” hat die
Transformation des Bundesheeres hin zur Ein-
nahme der vorgesehenen Zielstruktur bereits
begonnen.

Projektzusa rrrrm_i:rnfhhrung

Projekt
~Zentralstelle”

Management OBH 2010

ijekt
~Zentralstellen-

organisation®
(2s0)

Ministerweisung 200/2006

Abb. 5.2 Projektzusammenfiihrung




5.3. OBH 2010 - Die Realisierung

Auf Basis der Entscheidungen durch die poli-
sche Ebene, wie

+ Beschluss des Nationalen Sicherheitsrates
vom 23. Mai 2005,

+ Ministerratsbeschluss vom 24. Mai 2005
(Gliederung),

+ Ministerratsbeschluss vom 27. Juni 2005
(Dislokation),

+ Gesetzesanderungen (z.B. WRAG 2005 und
WRAG 2006)

ergingen seitens der militarischen Fiihrung fol-
gende Leitlinien und Weisungen:

Die Planungsleitlinie vom 21. Dezember 2005
verfolgt die Absicht, eine zielgerichtete und
planungskonforme Einnahme der Zielstruktur
OBH 2010, die Einnahme von Fiihrungs- und
Unterstellungsverhaltnisse im Bereich der Bri-
gaden (erfolgte mit 1. Oktober 2005) sowie
die Schaffung von Voraussetzungen fiir die
Bildung der oberen Fihrung (das SKFiKdo
nimmt seit dem 1. September 2006 seine Fiih-
rungsaufgaben wahr) zu gewdhrleisten.

Der Masterplan vom 27. Dezember 2005 hat die
Zielsetzung, bis auf Einheitsebene detailliert
die Entwicklung von der bestehenden Struk-
tur gemall Heeresgliederung 92, Strukturan-
passung 98 (HG 92 STRAN) in die Zielstruktur

im Sinne einer vorausschauenden Information
Uber die mittel- bis langfristigen Planungsab-
sichten darzustellen. Die weitere Konkretisie-
rung und Auslésung der Umsetzung erfolgte
und erfolgt mit Realisierungsweisungen.

Die Realisierungsweisung Nr. 1 vom 31. Janner
2006 beinhaltet im Wesentlichen erste Anord-
nungen zur Kaderverdichtung und zu Einspa-
rungen im Bereich des Betriebsaufwandes (z.B.
durch Stilllegung von GroBBgeraten).

Die Realisierungsweisung Nr. 2 vom 4. April
2006 erganzt die erste Weisung im Hinblick auf
Detaillierungen fiir die Realisierungsmafinah-
men im zweiten Halbjahr 2006 und konkreti-
siert die Planungsgrundlagen fiir 2007, sodass
die erforderlichen Jahresplanungen fiir 2007
durchgefiihrt werden konnten.

Die Realisierungsweisung Nr. 3 vom 28. Septem-
ber 2006 verfolgt die Zielsetzung, konkrete
Anordnungen der im Jahr 2007 durchzufiih-
renden Realisierungsmallnahmen zentral zu
verfiigen. Konkret sind die Uberleitungs- und
MaBnahmenpakete fiir die Termine Janner,
April und Juli 2007 sowie Janner 2008 in dieser
Weisung enthalten.
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Charakteristik und Umfang

Das OBH befindet sich seit der sicherheits-
politischen Wende Anfang der 90er Jahre in
einem immer noch anhaltenden mehrstufigen
Umstrukturierungs- und Reformprozess. Dieser
wurde mit der Heeresgliederung 92 eingeleitet,
mit der Strukturanpassung der Heeresgliederung
92 im Jahre 1998 und der Reorganisation der
Fiihrungsstruktur der obersten und oberen Fiih-
rung 2002 fortgesetzt und zeigt derzeit mit der
Reform OBH 2010 seine aktuelle Auspragung.
Grundsatzlich geht es dabei um die Umstel-
lung der Osterreichischen Streitkréfte von
einer vorwiegend an der Landesverteidigung
orientierten Armee eines neutralen Kleinstaa-
tes, welche nach Mobilmachung potentielle
Aggressoren abzuwehren hatte, hin zu einer
multinational orientierten Armee mit einem
hohen Anteil prasenter Kaderkrafte, die neben
der Erhaltung der Souveréanitat Osterreichs und
dem Schutz der Bevodlkerung den militdrischen
Beitrag Osterreichs im Rahmen der internatio-
nalen Solidaritat leistet.

Die Osterreichischen Streitkrafte fiihren als die
bewaffnete Macht der Republik Osterreichs
den Namen Osterreichisches Bundesheer (OBH)
und gliederten sich bis September 2006 im
Wesentlichen in Landstreitkrdfte (LaSK), Luft-
streitkréifte (LuSK), Spezialeinsatzkrdfte (SEK)
sowie (unterstlitzende) Krafte zur Einsatzun-
terstiitzung (,Logistik”) und Fiihrungsunter-
stiitzung (,Informations- und Kommunikati-
onstechnik”). Ein weiterer bedeutender Schritt
im Rahmen der Realisierung der Heeresreform
erfolgte mit 1. September 2006 mit der Auf-
stellung des Streitkrdftefliihrungskommandos
(SKFiKdo) in Graz und Salzburg. Ziel war eine
Zusammenlegung der operativen Fiihrungs-
aufgaben von bisher sechs (KdoLaSK, KdoLuSK,
KdolE, KdoSEK, KdoEU und KdoFuU) auf zwei
(SKFiKdo u. KdoEU) Kommanden der oberen
Fihrung. Weiters wurden 2006 aus bestehen-
den Kommanden bzw. Verbdnden (Kdo1.JgB-
rig, FIAS u. FIS, FIR3, JgRW) Aufstellungsstdbe
zur Vorbereitung der Einnahme der neuen
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Schulorganisation, der Neuorganisation von
Teilen der Luftstreitkrafte bzw. zur Aufstellung
des Kommandos Militarstreife/Militarpolizei
gebildet.

Das OBH ist ebenso wie die Zentralstelle (und
die der Zentralstelle nachgeordneten Amter
und Dienststellen) Teil des Bundesministe-
riums flr Landesverteidigung und verfligt
grundsatzlich Uber eine Friedens- und eine
Einsatzorganisation, die von den Grundsdtzen
der allgemeinen Wehrpflicht und des Milizsys-
tems geprdgt sind.

Die Aufbauorganisation des OBH (Heeresglie-
derung/HG) orientiert sich, ausgehend von
politischen und strategischen Vorgaben, vor
allem an Bedrohungen und Risiken, dem (poli-
tisch vorgegebenen) Wehrsystem und den
(politisch vorgegebenen) verfligbaren Res-
sourcen. Multinationale Vorgaben und Koope-
rationen im Rahmen einer aktiven &sterreichi-
schen Beitragsleistung zur Konfliktpravention
und zum Krisenmanagement gewinnen dabei
immer mehr an Bedeutung und sind wesent-
liche Faktoren fiir die zukiinftige Ausrichtung
des OBH.

Die Krdfte bzw. Truppen des Bundesheeres
werden je nach Anlass bzw. Zweck mit unter-
schiedlicher Verfligbarkeit bzw. Umfang im
In- und Ausland zum Einsatz gebracht. Die
Bandbreite reicht grundsatzlich von kurzfristig
verfligbaren Kréften (z.B. zur Hilfeleistung im
Inland/Ausland) tber (je nach Readiness-Kate-
gorie) innerhalb weniger Tage bis Wochen ver-
fugbare Krafte zur Konfliktpravention/Krisen-
management im Ausland bis hin zum Einsatz
mobil gemachter Krafte im Umfang von Teilen
oderdergesamten Einsatzorganisation zu Zwe-
cken der militarischen Landesverteidigung.
Insgesamt besteht das Bundesministerium fir
Landesverteidigung (Zentralstelle und nach-
geordnete Kommanden/Truppen - einschlie3-
lich der im Jahresschnitt standig verfiigbaren
Grundwehrdiener) aus etwa 42.500 Personen.
Dies umfasst 2.600 Offiziere (davon 23 Frauen),
10.400 Unteroffiziere (davon 80 Frauen), 2.200
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Chargen (davon 100 Frauen), 17.600 Grund-
wehrdiener, 240 Personen im Ausbildungs-
dienst (davon 65 Frauen), 9.300 Zivilbediens-
tete (davon 2.800 Frauen) und 160 Lehrlinge
(davon 44 Frauen). Die Einsatzorganisation des
Bundesheeres umfasst (nach Mobilmachung)
derzeit ca. 57.000 Soldaten (zuziglich ca.
20.000 Soldaten Personalreserve).

Im Zuge der zunehmenden Bedeutung des
multinationalen Engagements des OBH und
der steigenden Anforderungen an die Fahigkei-
ten derim Ausland eingesetzten Krafte wurden
durch das OBH in den letzten Jahren Kirdfte fiir
internationale Operationen (KIOP) geschaffen,
die aus Kaderprdsenzeinheiten (KPE) sowie aus
Formierten Einheiten (FORMEIN) bestehen. KPE
sind Einheiten, die eingebunden in die beste-
hende Organisation (z.B. Brigaden, Bataillone)
ausschlieBllich aus sich dafir freiwillig gemel-
deten Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
gebildet werden und im Rahmen eines ent-
sprechenden Rotationsverfahrens mit erhoh-
tem Bereitschaftsgrad stéandig verfligbar sind.
FORMEIN setzen sich aus freiwilligen Soldaten
des Prasenzstandes und zu einem (Uberwie-
genden) Teil aus freiwilligen Wehrpflichtigen
des Miliz- und Reservestandes zusammen und
werden im Gegensatz zu den KPE in der Regel
dann gebildet, wenn eine ldngere Vorberei-
tungszeit fir einen Auslandseinsatz gegeben
ist. Die allgemeine Wehrpflicht stellt nach wie
vor eine wesentliche Basis der Osterreichischen
Verteidigungspolitik dar. Mit einer Minister-
weisung wurde angeordnet, ab 1. Jdnner 2006
die Dauer des Grundwehrdienstes von bisher
acht auf sechs Monate zu reduzieren.
Grundsatzlich sind im Bundesministerium
fur Landesverteidigung bzw. im Bundesheer
die Personengruppen der Soldaten (Offiziere,
Unteroffiziere, Chargen, Rekruten) und Zivil-
bedienstete vertreten. Seit 1998 ist es Frauen
moglich, auf freiwilliger Basis den Dienst als
Soldatin zu versehen, wobei es keine Beschran-
kungen hinsichtlich Funktion bzw. Ausbildung
gibt; auch Milizfunktionen sind moglich.
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Entwicklung des OBH im
Beobachtungszeitraum

In konsequenter Fortsetzung des im Novem-
ber 1991 mit der daraus resultierenden Hee-
resgliederung 92 eingeleiteten bzw. mit der
Strukturanpassung 98 der Heeresgliederung 92
fortgesetzten Restrukturierungsprozesses -
und in Ubereinstimmung mit dem Regierungs-
programm der XXII. Gesetzgebungsperiode -
wurde 2003 eine Bundesheerreformkommission
(BHRK) eingesetzt. Grundsatzlicher Auftrag der
BHRK war — auf Basis der Sicherheits- und Ver-
teidigungsdoktrin — die Schaffung der Grund-
lagen fiir eine umfassende, langfristige und
nachhaltige Reform des OBH im Sinne eines
Zukunftsprojektes ,Osterreichisches Bundes-
heer 2010” (OBH2010). Wesentliche Basis fiir
die Tatigkeit der BHRK war der Entwurf der
gemaR der Sicherheits- und Verteidigungsdokt-
rin durch das BMLV ausgearbeiteten Teilstrate-
gie Verteidigungspolitik. Dariiber hinaus waren
(auszugsweise) folgende weitere Zielsetzun-
gen zu bertcksichtigen:

+ Die Umsetzung der Empfehlungen der
Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin  ein-
schlieBlich der Uberpriifung und Weiterent-
wicklung der Gesamt- und Teilstrategie so, dass
Empfehlungen an den &sterreichischen Verfas-
sungskonvent gegeben werden kénnen.

+ Die Definition des Umfanges und der Leis-
tungsfahigkeit des militarischen Beitrages
Osterreichs zum internationalen Krisenmana-
gement unter besonderer Beriicksichtigung
der ESVP, der euro-atlantischen Sicherheits-
struktur und der Perspektive einer gemeinsa-
men Europadischen Verteidigung.

+ Vorschldge zur Redimensionierung der Fiih-
rungs- und Verwaltungsstrukturen im BMLV
auf der Grundlage der REORG 2002.

Die Arbeit der BHRK wurde durch zwei wesent-
liche Aspekte gepragt: Erstens wurden - bera-
ten durch militarische Experten - Personlich-
keiten aus allen gesellschaftlich relevanten
Gruppierungen und dem politischen Bereich
hiezu bestellt. Zweitens wurde ein Konsens bei




den Empfehlungen zwischen allen im Parla-
ment vertretenen Parteien erzielt. Der Bericht
der BHRK wurde durch den Kommissionsvor-
sitzenden Altbirgermeister Prof. Dr. Helmut
Zilk am 14. Juni 2004 an Verteidigungsminister
Platter Gibergeben.

Im Rahmen der Umsetzung der Beschliisse des
EU-Gipfels von Helsinki 1999 und der BHRK zur
Bereithaltung von rasch verfligbaren Kraften
zur Teilnahme an Operationen der multinatio-
nalen Konfliktpravention und des Krisenmana-
gements, begann im Friihjahr 2004 die Aufstel-
lung von Kaderprasenzeinheiten (KPE). Dabei
wurden in einem ersten Realisierungsschritt
bis Ende 2005 vier Infanteriekompanien, eine
Aufkldrungskompanie, ABC-Abwehr-
kompanie sowie ,weitere Elemente” (Pioniere,
Kampfmittelbeseitiger, Sanitdtspersonal, Spe-
zialeinsatzkrafte, ...) im Umfang von ca. 830
(freiwilligen) Berufs-und, Zeit“-Soldaten aufge-
stellt bzw. bestehende Elemente lbergeleitet.
Am 28. Janner 2005 mit der Ministerweisung
197/2005 angeordnet, ab Janner 2006 den
Grundwehrdienst von bisher acht auf sechs
Monate zu reduzieren.

eine

Am 25. Februar 2005 wurde die gemaR den
Empfehlungen der Sicherheits- und Verteidi-
gungsdoktrin (2001) und der BHRK zu Uber-
arbeitende Teilstrategie Verteidigungspolitik
erlassen. Sie stellt damit die verbindliche
Grundlage fiur die weiteren Planungen und
Bearbeitungen dar.

Am 23. Mai 2005 beschloss der Nationale
Sicherheitsrat mit Einstimmigkeit aller im Par-
lament vertretenen Parteien — im Sinne der
Empfehlungen der BHRK - die ,Eckpunkte” des
Bundesheeres 2010:

» ... Der Nationale Sicherheitsrat begriif3t die
Absicht zu einer grundlegenden Reform des
Osterreichischen Bundesheeres 2010 im Sinne
der Empfehlungen der BHRK mit folgenden
Eckpunkten:

Die militarische Landesverteidigung bedeutet
unter den gednderten sicherheitspolitischen

Verhdltnissen im Wesentlichen die Gewdhr-
leistung der staatlichen Souveranitdt und
die Schaffung der Voraussetzungen fiir eine
militdrische Beteiligung Osterreichs an der
multinationalen Konfliktpravention und des
Krisenmanagements.

+ Reduktion der Mobilmachungsstdrke von
110.000 auf 55.000

+ Verkiirzung der Wehrdienstzeit auf 6 Monate
+ Verwendung der Miliz im Rahmen der neuen
Strukturen des Bundesheeres

+ Reduktion der Kommanden der oberen Fiih-
rung von 6 auf 2

+ Reduktion der Brigaden von 5 auf 4

+ Reduktion der kleinen Verbdnde von 57 auf
39

+ Reduktion der durch das Osterreichische Bun-
desheer genutzten Liegenschaften nach Gesprd-
chen mit den Landeshauptleuten um bis zu 40%
+ Verkleinerung der Militdrkommanden unter
Beibehaltung der Territorialaufgaben.”

Einen Tag danach, am 24. Mai 2005 beschloss
die Bundesregierung in einem umfangreichen
Ministerratsbeschluss grundsatzliche Angele-
genheiten des Bundesheeres 2010. Im Beson-
deren wurden die kiinftigen Anforderungen
(Aufgaben/Fahigkeiten) und daraus abzulei-
tenden strukturellen Konsequenzen (Zielstruk-
tur), die erforderlichen Rahmenbedingungen
zur Sicherstellung der Anstof3reform (Personal-
ziele, Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht,
Finanzmittelbedarf und Verwaltungsentwick-
lung), der Phasenplan zur Einleitung und Ein-
nahme der Zielstruktur OBH 2010 sowie die
zukiinftige Heeresstruktur beschlossen.

Die entscheidende Neuerung - in Ubereinstim-
mung mit den Empfehlungen der BHRK -ist die
Gleichrangigkeit von Aufgaben im Rahmen der
internationalen Solidaritdt und rein nationalen
Aufgaben. Das OBH ist ... so zu gliedern und
zu strukturieren, dass Einsatzaufgaben im Rah-
men des Souverdnitdtsschutzes bzw. im Rahmen
der internationalen Solidaritéit weitgehend aus
dem Prdsenzstand erfiillt werden kénnen. Dies




bedingt einen relativ hohen Personalstand in der
Friedensgliederung. Die Einsatzorganisation des
Osterreichischen Bundesheeres besteht aus einer
Friedens- und einer Mobilmachungsgliederung,
die sich wiederum in Truppe und Grundorgani-
sation unterteilt. Die Mobilmachungsgliederung
wird gebildet durch Auffiillung der Prdsenzorga-
nisation mit Miliz (Mobilmachungsanteile), selb-
stdndigen strukturierten Milizverbdinden sowie
durch Expertenpools der Miliz."

Somit wurde durch das mit der Umsetzungs-
planung beauftragte Management 2010 fol-
gende Zielstruktur abgeleitet:

+ Dem Streitkraftefiihrungskommando sind
vier Brigaden (vier Stabsbataillone, acht Jager-
bataillone, Panzergrenadierbataillone,
zwei Panzerbataillone, drei Aufklarungs- und
Artilleriebataillone und drei Pionierbataillone),
das Kommando Luftraumiiberwachung und
das Kommando Luftunterstlitzung (mit einem
Uberwachungsgeschwader, einem Radarba-
taillon, einem Luftunterstitzungsgeschwader,
zwei Fliegerabwehrbataillonen sowie Radar-
und Fliegertechnik), ein Kommando Militar-
streife/Militarpolizei, zwei Flihrungsunterstit-
zungsbataillone, ein Jagdkommandoverband,
eine Auslandseinsatzbasis sowie die neun Mili-
tarkommanden unterstellt.

+ Dem Einsatzunterstiitzungskommando sind
ein Militdrmedizinisches Zentrum, zwei Sani-
tatszentren, sechs Heereslogistikzentren, vier
Heeresmunitionsanstalten, eine Heeresbeklei-
dungsanstalt, ein Logistikregiment sowie das
Heeressportzentrum unterstellt.

+ Amter, Akademien und Schulen werden
dem BMLV nachgeordnet.

zwei

Am 7. Juni 2005 wurde im Ministerrat die Gar-
nisonierung des Bundesheeres 2010 (,Militari-
sche Standorte, die aus heutiger Planungssicht
Uber das Jahr 2010 militdrisch genutzt werden
sollen”) beschlossen. DerBeschluss beziehtsich
auf die Empfehlungen der BHRK und die nach-
folgenden Bearbeitungen des Managements
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OBH 2010 und bringt zum Ausdruck, dass eine
Reduzierung der Stdrke des Bundesheeres
auch eine Reduzierung der durch das Bundes-
heer verwendeten Liegenschaften um bis zu
40% erfordert.

JZielsetzung dieser Reduzierung ist es, eine
sowohl auf den militérischen Bedarf als auch auf
eine betriebswirtschaftliche Optimierung ausge-
richtete Nutzung der Infrastruktur zu erreichen.
Die Erzielung von Erlésen aus dem Verkauf nicht
mehr benétigter Infrastruktur ist als Ressortbei-

trag zur Unterstiitzung einer Anschubfinanzie-

rung fiir die Einnahme der Zielstruktur OBH 2010
erforderlich”.

Im Rahmen der Umsetzung der Heeresreform
erfolgte mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 2005
eine umfassende Anderung der Unterstel-
lungsverhéltnisse der unterhalb der Brigaden
organisierten kleinen Verbdande (Bataillone).
Dieser Schritt war erforderlich, um in weiterer
Folge in den nédchsten Jahren die Verbande der
Landstreitkrafte zielorientiert und unter mog-
lichst zweckmaBiger Weiterverwendung der
vorhandenen Personalressourcen in die Ziel-
struktur des OBH 2010 Uberleiten zu kénnen.
Den bisherigen Abschluss bildete die Aufstel-
lung des Streitkrdftefliihrungskommandos mit
1. September 2006 (siehe oben).

Das Présidium der BHRK wéhrend
der Sitzung
Foto: Bundesheer



6.1. Ausbildung und Dienstbetrieb

Ausbildungsvision

Die Ausbildungsvision zeichnet, abgestimmt
auf das Militarstrategische Konzept und die
BH-Gliederung, ein Bild von der Ausbildung im
nachsten Jahrzehnt und dariiber hinaus. Sie
flieBt als Beilage zum Militarstrategischen Kon-
zepteinundbildetnebendiesemdie Grundlage
fur die Erstellung der Ausbildungsphilosophie.
Das OBH will auf zukiinftige Einsatzerforder-
nisse ausgerichtete, bestens ausgebildete,
hochmotivierte und aktionsfahige Streitkrafte
heranbilden, die sowohl im multinationalen
Verbund als auch national eingesetzt werden
kdnnen und auch zur Zusammenarbeit mit
nichtmilitdrischen Einsatzorganisationen befa-
higt sind. Die Ausbildung soll den modernen
Grundsatzen der Erwachsenenbildung ent-
sprechen, im zivilen Bildungssystem als hoch-
wertig anerkannt sein und Perspektiven fiir die
gesamte Lebensarbeitszeit ermdglichen.
Hohe Flexibilitat, korperliche Fitness, Korps-
geist, Wertebewusstsein, Professionalitat in
allen Ebenen und Funktionen sowie eine hohe
Verlasslichkeit in der Auftragserfiillung sollen
das Erscheinungsbild unserer Soldaten im In-
und Ausland pragen und zu einem positiven
Image des Osterreichischen Bundesheeres
wesentlich beitragen. Soldaten und Zivilbe-
dienstete des Ressorts sollen einen positiven
Beitrag zur Positionierung des Osterreichi-
schen Bundesheeres in der Gesellschaft leis-
ten. Die Rekruten sollen an diese Zielsetzun-
gen herangefiihrt werden.

Interoperabilitat

+ Ausbildung soll die Filhrung von bzw. Mit-
wirkung bei Einsdtzen im multinationalen
Verbund sicherstellen, wobei einer bedarfso-
rientierten Fremdsprachenausbildung hohe
Bedeutung zukommt.

+ Zunehmende internationale Harmonisie-
rung und Vernetzung der Ausbildung und
Ausbildungsunterstiitzung soll verringerten

finanziellen Ressourcen Rechnung tragen.

+ Zivilbedienstete des Ressorts sollen bedarfs-
bezogen entsprechend ihrer Verwendung
der erforderlichen Fremdsprachenausbildung
zugefiihrt werden.
Qualitédtssicherung einschlieBlich
Ausbildungscontrolling

+ Das Ausbildungsangebot des Bundesheeres
als gesamtes sowie die Lehrgdnge, Kurse und
Seminare im Speziellen, sollen einer regelma-
Bigen Evaluierung zugefiihrt werden. Die Aus-
richtung auf zukinftige Erfordernisse muss
hierbei im Mittelpunkt stehen.

+ Vorhandene Instrumente der Qualitatssi-
cherung sind im Ausbildungsbereich konse-
quent zu nutzen und sollen weiter entwickelt
werden.

+ Ausbildungscontrolling soll unter wesent-
licher  Berlcksichtigung  wirtschaftlicher
Aspekte vor allem der Qualitatssteigerung in
der Ausbildung dienen.

Rekrutenausbildung

Rekrutenausbildung bis Dezember 2005
Die Ausbildung im Grundwehrdienst verfolgt
das Ziel, die ausbildungsbezogene Einsatzbe-
reitschaft des Soldaten sowie der Truppe bis
hin zum Verband zu erreichen. Sie wird unter-
teilt in die Basisausbildung und in die Ver-
bandsausbildung, in welche die Ausbildung
der Kaderanwarter im Wege der vorbereiten-
den Kaderausbildung (vbK) integriert ist.

Die Basisausbildung dauert grundsatzlich bis
zum Ende des vierten Ausbildungsmonats.
Bei einer Unterbrechung der Basisausbildung
durch Heranziehung zu Einsdtzen verlangert
sich dieser Ausbildungsabschnitt um das Aus-
mal3 der Unterbrechung. In diesem Abschnitt
werden die fiir alle Soldaten gleichartigen Aus-
bildungsinhalte, die waffen- und funktions-
spezifische (Einzel-) Ausbildung und die Aus-
bildungsinhalte der Organisationselemente
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Abb. 6.2 Ausbildungsgang fur GWD

anhand von Gefechtsaufgaben vermittelt.

Die Verbandsausbildung dauert bis zum Ende
des Grundwehrdienstes. In diesem Abschnitt
sind die Organisationselemente Uber die Aus-
bildung im Teileinheitsrahmen zu Einheiten
und Verbanden zusammenzufiihren. Dabei
sind die in der Basisausbildung vermittelten
Fertigkeiten der Organisationselemente zu
vertiefen, zu festigen und anzuwenden, um
Sicherheit und routiniertes Gefechtsverhalten
zu erreichen. Ferner ist das Gefechtstraining
durchzufiihren, sind die Teilnehmer an der vbK
zu schulen und das Kaderpersonal in seiner
Fihrungsfahigkeit fortzubilden. Spatestens
ab Beginn des siebenten Ausbildungsmonats
sind zur Konsolidierung der Einheiten und Ver-
bdnde Gefechtsiibbungen im Bataillons- und
moglichst auch Brigaderahmen (Verbands-
Gbungen) im Kampf der verbundenen Waffen
durchzufiihren.

Die vbK dient dem Erlangen der allgemeinen
und waffengattungsspezifischen Grundkennt-
nisse zur Auslibung einer Kader-/Fachfunk-
tion als Voraussetzung fiir eine nachfolgende
Kommandantenausbildung.  Sie  beginnt
grundsatzlich nach dem Abschluss der Basi-
sausbildung und dauert zwei Monate. Sie

umfasst den vbK-Kurs in der Dauer von zwei
Wochen und die praktische Schulung im
Organisationselement.

Rekrutenausbildung seit Janner 2006

Mit Janner 2006 wurde der Wehrdienst auf
sechs Monate verkirzt, die Ausbildung im
Grundwehrdienst musste daher wie folgt gere-
gelt werden:

Das Ziel der Basisausbildung (BA) ist das Her-
stellen der Feldverwendungsfahigkeit der
Soldaten im Grundwehrdienst im Organisati-
onselement fiir zugeordnete Inlandsaufgaben.
Die BA besteht aus drei Teilen:

Musterausbildungsablauf GWD - ab 2006
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Abb. 6.3 Musterausbildungsablauf Soldaten im Grundwehrdienst




BA1: waffengattungsunabhéangige Einzelaus-
bildung in der Dauer von ca. neun Wochen mit
dem Ziel des Erreichens der Qualifikation 1.
BA2: waffengattungsspezifische Einzelausbil-
dung in der Dauer von ca. sieben Wochen mit
dem Ziel des Erreichens der Qualifikation 2.
BA3: waffengattungsspezifische Ausbildung
im Organisationselement mit integrierter vor-
bereitender Kaderiibung (vbK) in der Dauer
von ca. zehn Wochen mit dem Ziel des Errei-
chens der Qualifikation 3.

Basisausbildung fiir Funktionssoldaten
Funktionssoldaten erhalten nach einer Kern-
ausbildung, als erster Teil der BA in der Dauer
von vier Wochen, eine spezifische Funkti-
onssoldatenausbildung bevor sie an ihrem
Arbeitsplatz eingesetzt werden. Dort werden
die fehlenden Ziele der BA1 nachgeholt.

KPE-Ausbildung

Fur die Einteilung in einer Kaderprasenzein-
heit/KIOP sind neben allen anderen Vorausset-
zungen folgende ausbildungsmafige Voraus-
setzungen zu erbringen:
Offiziere/Unteroffiziere haben die fiir den
vorgesehenen Arbeitsplatz in der Kader-
prasenzeinheit bzw. OrgEt vorgeschriebene
Grundaus- bzw. Weiterbildung abgeschlossen
zu haben. Darliber hinaus mussen sie die fir
den vorgesehenen Arbeitsplatz filhrungs- und
fachspezifischen Kurse nachweisen.

Chargen in Kommandantenfunktion haben die
fir die entsprechende Grundfunktion vorgese-
hene Ausbildung im Grundwehrdienst (Basis-
und Verbandsausbildung, zumindest bis zur
Teileinheitsebene) abgeschlossen zu haben.
Vor einer Einteilung als MZCh in einer KPE ist
der Chargenkurs erfolgreich abzuschlieBen.
Chargen ohne Kommandantenfunktion haben
die fir die entsprechende Grundfunktion vor-
gesehene Ausbildung (Basis-undVerbandsaus-
bildung, zumindest bis zur Teileinheitsebene)
im GWD oder im Zuge einer Nachhollaufbahn
abgeschlossen zu haben.

Ausbildungssystem

Das System der Ausbildung in der Kaderpra-
senzeinheit ist zielorientiert, durch die zeit-
lichen Vorgaben der Ausbildungszeitrdume
auch zeitorientiert und wird durch folgende
Merkmale bestimmt:

+ unterschiedlicher Grad der Ausbildungsver-
mittlung durch festgelegte Endziele, Informa-
tionen und Ausbildungsprinzipien;

+ 5 Ausbildungsabschnitte und deren grob
festgelegte Dauer;

+ festgelegte Endziele;

+ Uberpriifbarkeit der Ziele;

+ Zeitpunkt der Zielerreichung;

+ selbstandige Planung und Steuerung des
Ausbildungsablaufes aufgrund der jeweiligen
Ausbildungsverhdltnisse;

+ Evaluierung des Ausbildungsstandes hin-
sichtlich Heranziehbarkeit zu Einsatzaufgaben.

Ausbildungsgang
Die Ausbildung gliedert sich in mehrere
Abschnitte:

Abschnitt | Einsatzvorbereitungsphase
Abschnitt Il Stand by-Phase

Abschnitt Il Ausbildung vor einem tat-
sachlichen Einsatz

Abschnitt IV Ausbildung im Einsatzraum
Abschnitt vV Nachbereitungsphase

Die Ausbildungsdauer fiir die Abschnitte |, Il
und V ist grundsatzlich mit sechs Monaten
festgelegt, Abschnitt Il ist abhdngig von der
tatsachlichen Einsatzvorbereitung fir einen
Einsatz (geplant - nicht geplant) und daher
unterschiedlich lang.

Ziel der Einsatzvorbereitungsphase ist die For-
mierung der Einheit, die Bildung der Kampf-
gemeinschaft und das Herstellen der Feldver-
wendungsfdhigkeit fir den Auslandseinsatz.
Ein erstes Zusammentreten der Einheiten,
besonders jener, welche nicht in einer Garni-
son untergebracht sind, wird im Zuge einer
formellen Formierung durchgefiihrt, auch
um einen entsprechenden Zusammenhalt




zu fordern (Korpsgeist — Corporate Identity);
daran schlieBt die Durchfiihrung des KIOP-
Kurses fir alle KIOP-VB an.

Wegen der Dislozierung der KPE in verschiede-
nen Garnisonen werden die Einheiten zumin-
dest einmal im Monat zu Ubungen sowie
dartiber hinaus zur Schielausbildung zusam-
mengezogen. Im letzten Ausbildungsmonat
ist die KPE drei Wochen auf einem Truppen-
Ubungsplatz zusammengezogen. Abgeschlos-
sen wird der Abschnitt | mit einer Evaluierung
zur Uberpriifung der Feldverwendungsféhigkeit
fiir den Auslandseinsatz.

In der Stand by-Phase wird die Feldverwen-
dungsfdhigkeit fiir den Auslandseinsatz weiter
vertieft und die Einheit halt sich fiir einen etwa-
igen Auslandseinsatz bereit. Das Erlernte wird
gefestigt und unter verschiedensten Einsatz-
und Bedrohungsszenarien angewandt. Grund-
satzlich erfolgt in diesem Abschnitt auch eine
Einsatzraumeinweisung, angepasst an voraus-
schauende Einsatzbeurteilungen des BMLV.
Die Ausbildung vor einem Auslandseinsatz hat
das Herstellen der Feldverwendungsfahigkeit
fur den Auslandseinsatz fur einen speziellen
Einsatzzweck und Einsatzraum als Ziel, wobei

6.1.5. Sport
6.1.5.1.Grundlagen

Die verschiedenen Tatigkeiten im OBH erfor-
dern eine hohe korperliche Fitness. Regelmafi-
ges Training, Sportwettkdmpfe und Leistungs-
tests sollen die korperliche Leistungsfahigkeit
erhalten oder verbessern. Gleichzeitig sollen
die negativen Einfliisse einer schnelllebigen
und stressgeladenen Arbeits- und Lebens-
weise verringert werden.

Im OBH wird dem Erhalt und der Verbesse-
rung der korperlichen Leistungsfahigkeit
besondere Aufmerksamkeit geschenkt, da
sie wichtige Grundlagen fiir die erfolgreiche
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sich die Ausbildung an den unterschiedlichen
Einsatzentsendungen zu orientieren hat und
zwischen einem geplanten oder ungeplanten
Einsatz unterschieden wird.

Erhaltung und Vertiefung der Feldverwen-
dungsfdhigkeit fir den konkreten Einsatzauf-
trag steht bei der Ausbildung im Auslandseins-
atz an erster Stelle und orientiert sich an den
Bedurfnissen des Einsatzes.

Die Nachbereitungsphase sieht vor, gemachte
Erfahrungen auszuwerten und etwaige Ausbil-
dungsdefizite zu beheben. Zugleich dient sie
auch der Vorbereitung auf die nachste Stand
by-Phase.

Zur Uberpriifung der geforderten Fremdspra-
chenkenntnisse ,Englisch” ist eine Uberpri-
fung der fremdsprachlichen Kommunikations-
fahigkeit (FKF-Priifung) vorgesehen, welche
durch das Sprachinstitut des Bundesheeres
(SIB) durchgefiihrt wird. Zur Sprachweiterbil-
dung der Kaderangehorigen der KPE sind die
dezentral geflihrten Sprachkurse zu verwen-
den, wobei KPE-Angehdrige Prioritdt vor ande-
ren Kadersoldaten haben.

Die verschiedenen Tétigkeiten im
OBH erfordern eine hohe kérperli-
che Fitness.

Foto: Bundesheer



Wir geben alles - auch auf der
Hindernisbahn.
Foto: Bundesheer

und qualitativ hochwertige Erfillung der ver-
schiedenen Aufgaben des Osterreichischen
Bundesheeres im Frieden und im Einsatz sind.
Sportim Osterreichischen Bundesheer umfasst
Korperausbildung (KA) fiir alle Soldaten, Aus-
bildung von Fachkraften, Sporterziehung,
Organisation und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen und Wettkdmpfen (z.B. Bereichs- und

6.1.6. Korperausbildung im Bundesheer

Ziel der Kérperausbildung im Bundesheer ist es,
die korperliche Leistungsfahigkeit der Solda-
ten zu verbessern und den altersbedingten
Leistungsverlusten weitestgehend entgegen-
zuwirken. Die korperliche Leistungsfahigkeit
istVoraussetzung zur Bewaltigung motorischer
Anforderungen der physischen und sozialen
Umwelt. Ein Mindestmal3 dient der Erhaltung
der Gesundheit, wédhrend die Bewadltigung
beruflicher bzw. Freizeitanforderungen zusatz-
lich ein erhéhtes Niveau der korperlichen
Leistungsfahigkeit erforderlich machen kann.
Hauptelemente der korperlichen Leistungsfa-
higkeit sind die motorischen Fahigkeiten und
die Bewegungsfertigkeiten. Einflussgro3en
sind ferner intellektuelle und weitere psychi-
sche Fahigkeiten, Verhaltenseigenschaften
sowie die Leistungsbereitschaft.

Ziel der Kérperausbildung bei Grundwehrdie-
nern sind 225 (1.-4. Woche) bzw. 180 Minuten

Heeresmeisterschaften sowie internationale
Wettkdampfe im Rahmen des internationalen
Militarsportverbandes/CISM), Leistungssport-
forderung, internationale Zusammenarbeit im
sportlichen Bereich, Sportférderung im Oster-
reichischen Heeressportverband (OHSV) und
Offentlichkeitsarbeit.

Sport wochentlich mit normierten Trainings-
programmen, um rasch Defizite auszugleichen
und um die Voraussetzungen zu schaffen,
hohere Belastungen bzw. Ziele in der Ausbil-
dung zu bewaltigen. Ziel der Kérperausbildung
bei Kadersoldaten sind mindestens drei Mal pro
Woche drei bis maximal acht Stunden zur Moti-
vation, zur Erweiterung bzw. Erhaltung der kor-
perlichen Leistungsfahigkeit und zur Vorberei-
tung auf Eignungs- und Leistungspriifungen.
Die Korperausbildung hat als wesentliche
Inhalte Konditionstraining (als Grundlagen-,
Kraft- sowie Zirkeltraining), Hindernislauf (zur
Entwicklung physischer und psychischer
Eigenschaften), Schwimmen (zur Erlangung
entsprechender Schwimmfertigkeiten) sowie
Kraftausdauer- und Ausdauerfihigkeiten bzw.
Sportarten und Spiele (zur zielgerichteten Ent-
wicklung von Ausdauer, Kraftausdauer und/
oder Gewandtheit).

Eignungspriifungen in der Korperausbildung
haben den Zweck, die korperliche Leistungs-
fahigkeit von Soldaten fiir den Dienst sowohl
allgemein als auch im Besonderen festzustel-
len. Sie werden in den Bereichen allgemeine
Kondition, Hindernislauf und Schwimmen
durchgefiihrt und sind v.a. Zulassungsvoraus-
setzungen fiir Ausbildungsgdnge. Leistungs-
prifungen sind grundsatzlich von allen Sol-
daten bis zum 50. Lebensjahr einmal jahrlich
verpflichtend abzulegen.




6.1.7. Sportim Bundesheer

Zur Erhohung der Motivation und zum Leis-
tungsvergleich zwischen Soldaten werdenvom
BMLV Sportwettkdmpfe genehmigt bzw. ange-
ordnet (Bereichs- und Heeresmeisterschaf-
ten). Diese Wettkampfe berlicksichtigen dabei
wesentliche Aspekte der militarischen Ausbil-
dung. Zu diesen Wettkdmpfen werden auch
fallweise ausléandische Delegationen eingela-
den.Im Rahmen der Truppenkontakte nehmen
umgekehrt Mannschaften des OBH aus dem
Bereich der Truppe an diversen Wettkampfen
im Ausland teil. Militérische Sportwettkampfe
werden derzeit in folgenden Sportarten durch-
gefuhrt: Militarischer Finfkampf, Schie3en,
Orientierungslauf, Schilauf, Stra3en- bzw. Ber-
glauf. Diese Sportarten werden auch in der
Sportférderung des OBH besonders beriick-
sichtigt (Schwerpunktsportarten).

Im Rahmen der Ausbildung der KA-Fachkrdfte
(BH-Sportausbilder,LehrwarteundTrainer) wird
das Wissen und Konnen in diesen Sportarten
mit dem Ziel vermittelt, sicher und leistungs-
orientiert das Training nach den biologischen
Prinzipien der Trainingslehre durchfiihren zu
kdnnen. Die eingeteilten BH-Trainer aus den
Leistungszentren stellen dabei den Kern des
Ausbildungs-Teams des Heeres-Sportzentrums
(HSZ). Die Kerngegensténde der Ausbildung
zur Fachkraft KA (Leistungsphysiologie, Trai-
ningslehre, Methodik) werden wesentlich von
wissenschaftlichen Erkenntnissen aus dem
Leistungssport beeinflusst. Da die Biologie des
Menschen, im Speziellen die Anpassungsfahig-
keit menschlicher Systeme an die Anforderun-
gen der Umwelt, sowohl beim Leistungssport-
ler wie beim Soldaten nach gleichen Prinzipien
erfolgt (die Ziele und der Grad der Leistungsfa-
higkeit sind unterschiedlich), sind die Erkennt-
nisse aus dem Leistungssport zur Entwicklung
von Trainings- und Testsystemen zur rascheren
Erreichung der konditionellen Fahigkeiten von
Soldaten zur Erfillung militdrischer Aufgaben
von besonderer Bedeutung.
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Die Entwicklung von Testverfahren zur Bestim-
mung der korperlichen Leistungsfahigkeit von
Soldaten erfolgt aus der Weiterentwicklung
und Anpassung bestehender Testsysteme aus
dem Leistungssport. Das zukuiinftige Struktur-
modell zur Weiterentwicklung der korperli-
chen Leistungsfihigkeit der Soldaten des OBH
orientiert sich wie in anderen Armeen an den
Erkenntnissen der Leistungsphysiologie und
der Trainingswissenschaft. Der Einsatz von
Sport-/Trainingswissenschaftern bzw. von Trai-
nern aus dem HSZ ermdglicht es, die Synergien
zwischen Leistungs-/Breitensport bzw. Kérper-
ausbildung sehr rasch zu erfassen und sowohl
in der Kérperausbildung wie in der Ausbildung
umzusetzen.

Die Sportinfrastruktur in Kaser-
nen umfasst meist einen Kraftraum, eine
400m-Laufbahn, Rasenplatz, Hindernisbahn
und in manchen Fdllen eine Mehrzweckhalle.

vielen

Ausbildung von KA-Fachkraften

Das Heeres-Sportzentrum fihrt jahrlich Lehr-
warte- und Trainerausbildungen durch. Es wird
jedoch im Rahmen der Offiziersausbildung
an der TherMilAk bzw. im Rahmen des Stabs-
unteroffizierslehrganges die  KA-Fachkraf-
teausbildung zur Erlangung der Qualifikation
BHSpAusb ,Lehrwart” fiir alle Kursteilnehmer
durchgefiihrt.

Im Zuge der Ubungsleiterausbildung an der
HUAk wurden 2005 insgesamt 244, und 2006
139 Teilnehmer ausgebildet. Die erste Stufe
der Fachkrafteausbildung dient unter anderem
dem selbstorganisierten Training. In zwei Aus-
bildungswochen werden den Kursteilnehmern
Basisinformationen der Trainingslehre, gekop-
pelt mit praktischen Einheiten v.a. in Ausdauer,
Kraft, Funktionsgymnastik, Hindernisbahn und
Grundlagentraining vermittelt.

Im Jahr 2005 wurden sechs Bundesheer-
Sportausbilderkurse ,Lehrwart” mit insgesamt
385 Teilnehmern durchgefiihrt. Im Jahr 2006




Hindernisschwimmen aus anderer
Perspektive
Foto: Bundesheer

waren es sechs Bundesheer-Sportausbilder-
kurse mit insgesamt 371 Teilnehmern. Die
staatliche Ausbildung an den Bundesanstalten
fur Leibeserziehung endet fiir die Absolventen
der KA-Fachkrdfteausbildung mit der kom-
missionellen Abschlusspriifung zum staatlich
gepriften Lehrwart fiir Allgemeine Kérperaus-
bildung. Beim Kurs werden die Teilnehmer in
drei Wochen in theoretischen Grundlagen der
Trainingslehre, Anatomie und Padagogik, der
DVBH KA bzw. praktisch im Bereich Ausdauer,
Kraft, Funktionsgymnastik etc. hinsichtlich der
koordinativen Fahigkeiten geschult.

Im Jahr 2005 wurde ein Bundesheer-Sportaus-
bilderkurs zum staatlich gepriiften Lehrwart fiir
Allgemeine Korperausbildung mit 23 Teilneh-
mern durchgefiihrt; 2006 waren es zwei Kurse
mit 23 Teilnehmern. Bei diesem Kurs werden
die Kursteilnehmer in sieben Ausbildungswo-
chen vertieftin den Inhalten derTrainingslehre,
Anatomie und Physiologie, Biomechanik und
samtlichen praktischen Unterrichtsinhalten
der Trainingsmethodik und des Techniklernens
in jeweils einer Schwergewichtswoche (Orien-
tierungslauf, MMK, Ausdauerlauf, Schilanglauf,
Schwimmen und militdrische Alltagsbelastun-
gen) unterrichtet.

Die vier Semester umfassende Ausbildung zum
staatlich geprtiften Sportlehrer an der Sportaka-
demie Wien enthalt alle fiir den Sport relevan-
ten Gegenstdnde und betont diese praktische
Umsetzung. Im dritten und vierten Semester
wird zusatzlich der Lehrgang, Leibeserziehung
an Schulen” gefiihrt.

Im Jahr 2005 wurden drei Fortbildungskurse
fur KA-Fachkrafte mit 53 Teilnehmern abgehal-
ten. 2006 waren es sechs Kurse mit insgesamt
65 Teilnehmern. Diese Fortbildungskurse sind
drei bzw. fliinftadgige Seminare fiir bereits aus-
gebildete Lehrwarte bzw. Trainer zur Vermitt-
lung neuer Erkenntnisse der Trainingslehre,
Neuerungen der DVBH KA und der Methodik
von Trendsportarten.

Bisher wurden im Bundesheer 15 BH-Sportleh-
rer, 500 BH-Sportausbilder-Trainer und 93 BH-
Sportausbilder-Lehrwarte ausgebildet. Dari-
ber hinaus verfiigt das OBH (iber 833 staatlich
gepriifte Trainer und 3.512 staatlich gepriifte
Lehrwarte, denen allerdings noch Qualifikatio-
nen zum BH-Sportausbilder-Lehrwart fehlen.
Die vom Heeres-Sportzentrum und der For-
schungsgruppe Leistungsmedizin durchge-
fuhrten Fitnessveranstaltungen verfolgen das
Ziel, militarische Meinungsbildner im Sinne
eines Schneeballeffektes fiir die Wichtigkeit
und Notwendigkeit der physischen Fitness
von Soldaten zu sensibilisieren. 2005 wurden
acht Seminare mit insgesamt 202 Teilnehmern
abgehalten, 2006 waren es neun Seminare mit
146 Teilnehmern. Die Fit-Checks werden zu
Beginn und am Ende der Fihrungslehrgdange
an der TherMilAk durchgefiihrt. Die Inhalte
sind: Fettmessung, Koordination, Kraftprofil,
Ausdauer sowie ein Stresstest.

Leistungssport

Der Bundesminister fir Landesverteidi-
gung wurde in einer parlamentarischen Ent-
schlieBung im Jahre 1997 ersucht, in seinem
Vollziehungsbereich  den  Leistungssport
im OBH intensiv zu férdern und insbeson-
dere Spitzensportler durch Realisierung von




Forderungsprogrammen zu unterstiitzen.
Grundsatzlich besteht in allen 58 Sportarten,
die von der Bundessportorganisation (BSO)
gefordert werden, die Moglichkeit fir eine
Nominierung als Bundesheer-Leistungssport-
ler. Aus gesamtdsterreichischer leistungssport-
fordernder Sicht werden aber nur ca. 40 Sport-
arten intensiv durch das OBH geférdert. Diese
Sportarten sind im Wesentlichen die milita-
rischen Schwerpunktsportarten Fallschirm-
springen, Militarischer Finfkampf, Orientie-
rungslauf, SchieBen/Gewehr (GroBkaliber),
SchieBBen/Pistole (GroB3kaliber), Ski/Biathlon,
Ski/Langlauf sowie olympische Sportarten.
Die Leistungssportforderung erfolgt nach den
Vorgaben eines praxisorientierten, wissen-
schaftlichen Konzeptes. Bundesheer-Leis-
tungssportler in den Schwerpunktsportarten
Militarischer Flinfkampf, Schief3en, Orientie-
rungslauf sowie Langlauf und Biathlon werden
auch als Unterstiitzung im Rahmen der Aus-
bildung von KA-Fachpersonal eingesetzt. Ins-
gesamt gab es in den letzten 25 Jahren Uber
4,000 Bundesheer-Leistungssportler, darunter
21 Olympiasieger, 44 Weltmeister, 149 Militar-
weltmeister und 325 Europameister.

Die Heeresleistungssportforderung ist die wich-
tigste heimische Sportférderung. Bei den
Olympischen Winterspielen in Turin 2006 wur-
den acht (viermal Gold, dreimal Silber, einmal
Bronze) der 23 ¢sterreichischen Medaillen von
Heeressportlern erkampft. Insgesamt kamen
38 Teilnehmer in den verschiedensten Sport-
arten vom Heeresleistungssport. Des Weiteren
stellen Leistungssportler des OBH jéhrlich eine
Vielzahl von Welt- und Europameistern bzw.
von Weltcup- und Europacupsiegern, Osterrei-
chischen Staatsmeistern und Osterreichischen
Meistern. Man sieht aus den Erfolgen, dass
diese Form der Leistungssportférderung ein
nicht wegzudenkendes Modell des gesamten
Osterreichischen Sportfordersystems darstellt.
Mit November 2006 sind insgesamt 192 Leis-
tungssportler beim Bundesheer beschéftigt,
davon 55 Frauen. Zusétzlich gibt es 120 Platze

WEISSBUCH 2006

fir Leistungssportler, die ihren Grundwehr-
dienst absolvieren.

Fir die Durchfihrung und Umsetzung der
Leistungssportférderung wurde, einem welt-
weiten Trend folgend, auch im OBH eine
eigene Organisation geschaffen. Die ,Produk-
tionsstatte” fir viele Top-Leistungen ist das
Heeres-Sportzentrum (HSZ). Die Sportsoldaten
verschiedenster Sportarten werden auf zehn
Leistungszentren im gesamten Bundesgebiet
aufgeteilt. Sie verwenden dort den Grofteil
ihrer Dienstzeit fir das Leistungssport-Training.
Der Férderaufwand des OBH erméglicht durch
soziale Absicherung der Athleten (Arbeitsplatz,
Sozialversicherung, Unterkunft, Verpflegung,
Berufsausbildung) professionelles Training,
wobei der sportspezifische Aufwand durch
den jeweiligen Fachverband sicherzustellen
ist. Dies geschieht in engem Zusammenwirken
mit zivilen Sportférdereinrichtungen (Bun-
dessportorganisation, Fachverbinde, Osterrei-
chisches Olympisches Komitee usw.). Lediglich
in den so genannten Schwerpunktsportarten
(Sportarten mit besonderem militdrischem
Interesse) wird zusatzlicher Férderaufwand
betrieben.

Zur Erfillung der dem OBH primér libertrage-
nen Aufgabe der militdrischen Landesvertei-
digung sind nicht nur geistige, sondern auch
korperliche Spitzenleistungen von Angeho-
rigen des Bundesheeres standig erforderlich.
Herausragende korperliche Spitzenleistungen
entsprechen den Erfordernissen der militari-
schen Landesverteidigung, stellen im Sinne
einer sozialintegrativen Landesverteidigung
(,Wir Osterreicher”) ein bedeutendes Instru-
ment der Offentlichkeitsarbeit dar und tragen
allgemein zum Ansehen der Republik Oster-
reich bei.

Sportférderung im OHSV

Der Osterreichische Heeressportverband (OHSV)
ergéanzt den dienstlichen Sport im OBH, wurde
1967 gegriindet und hat in etwa 30.200 Mit-
glieder in 106 Heeressportvereinen. Der OHSV




als Dachorganisation aller neun Heeressport-
Landesverbdnde (HSLV) bietet seinen Mitglie-
dern und den Prasenzdienst leistenden Solda-
ten sinnvolle Freizeitgestaltung.

Das Wirken in wehrpolitischer, gesundheitli-
cher, erzieherischer und publizistischer Hin-
sicht leistet einen wesentlichen Beitrag zur
militérischen Landesverteidigung. Durch das
effektive Engagement in der Sache und durch
hervorragende Leistungen seiner Vereinsmit-
glieder bei nationalen und internationalen
Sportveranstaltungen konnte der OHSV als

Sportverband des Bundesheeres zum Anse-
hen in der Offentlichkeit beitragen. Weiters
organisiert der OHSV nationale und internatio-
nale Sportwettkdmpfe des OBH im Inland. Die
Unterstiitzung des Bundesheeres fir den OHSV
umfasst die Bereitstellung von Sportanlagen
und Ausbildungsstatten, die Bereitstellung
von Heereskraftfahrzeugen, Beistellung von
Unterkunft und Verpflegung, Gewdhrung von
Dienstfreistellungen fiir Wettkampf und Trai-
ningslager sowie Beistellung von Fachkraften.

Personalstand Bundesheer-Leistungssportler
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Abb. 6.4 Personalstand Bundesheer Leistungssportler
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6.1.8. Attraktivierung des Grundwehrdienstes

Aus den Empfehlungen der Bundesheerre-
formkommission wurde unter dem Begriff
.Kaserne 2010” ein Konzept fUr ein neues
Kasernenmodell entwickelt. Fiir jede Kaserne
ist zwar grundsatzlich der Idealzustand gemaf3
Vorgaben anzustreben, jedoch nur unter
Berlicksichtigung einer realistischen Mach-
barkeit, insbesondere aus 6konomischer Sicht,
sind vertretbare Abweichungen in Kauf zu
nehmen. Eine zeitgemaBe Unterbringung der
Soldaten aller Dienstgrade tragt zur Steige-
rung der Attraktivitat des Dienstes bei.

Die Raumbedarfsrichtlinien wurden dahinge-
hend angepasst, dass hinklnftig fir GWD und
PiAD bzw. KPE-Angehdrige von etwa 8 m2 aus-
gegangen werden soll.

Im sogenannten Sozialbereich sind neben
einem Speisesaal und der Kiiche u.a. auch ein
Soldatenrestaurant/Cafeteria, ein 24-Stunden
Automatenservice, Soldatenshops, Clubraume
(Seminarrdaume) und eine Freizeitborse einzu-
richten. Schuhwasch-, Reinigungs- und Tro-
ckenrdume sollten ebenso vorzusehen sein wie
Teekiiche, Waschkiiche und Aufenthaltsraum.
Im Bereich der Sportanlagen sollte die Norm-
kaserne (iber eine Turnhalle mit direkt ange-
schlossenem Konditionsraum und Kletter-
wand verfligen sowie eine Laufbahn, einen
Kleinfeld-Kunstrasen-Mehrzweckplatz,
Hindernisparcours, HGr-Ziel- und Weitwurfan-
lagen, Leichtathletikanlagen und einen Beach-
volleyballplatz haben.

Unter dem Aspekt einer umfassenden Perso-
nalbetreuung wurde ein flexibles und an die
Bedurfnisse der Soldaten und Bediensteten
angepasstes Modell der Wohnversorgung
mit dem Begriff housing 2010 geschaffen. Es
umfasst nicht nur zeitgemdaBe Unterbringun-
gen in den Kasernen, sondern schafft auch
die Moglichkeit zur preisglinstigen Anmie-
tung von Wohnungen. Eine Verbesserung
der Lebensqualitdt, Forderung der Mobili-
tat der Mitarbeiter sowie das Erreichen der

einen

Organisationsziele sind das Bestreben. Dies
erfolgt im Wesentlichen durch Schaffung zeit-
gemaBer Unterkiinfte fiir die Soldaten in den
Kasernen und durch Wohnheime fiir Pendler
sowie Teilnehmer an Kursen und Lehrgdngen.
Im Friihjahr 2006 wurde die erste neue Wohn-
anlage in Linz an ihre Nutzer tGbergeben.

Die Drogenprévention wurde in Form eines
Projekts bearbeitet. Im August 2006 wurde der
Entwurf eines ,Drogenpraventionskonzepts”
vorgelegt und die weitere Vorgangsweise fest-
gelegt. Dementsprechende Unterrichte sindim
Rahmen der Offiziersausbildung vorgesehen.
Im Rahmen der Reform des OBH wurde auch
der Bereich der Verpflegsversorgung einer ein-
gehenden Priifung unterzogen. Durch ein
neues Kiichenkonzept sollte gesiindere Kost,
eine bessere und effizientere Auslastung der
Kiichen erreicht sowie der Einsatz von Personal
optimiert werden. AuBBerdem weist die traditi-
onelle Zubereitung der Verpflegung mehrere
Nachteile wie Vitamin- und Nahrstoffverlust
aufgrund der langen Warmhaltezeiten auf:
Cook & Chill wurde mit August 2005 in Wien im
Osterreichischen Bundesheer eingefiihrt und
ist ein neues Verfahren der Verpflegungszu-
bereitung, welches neben Qualitatssteigerung
der Speisen auch eine Reduktion der Gesamt-
kosten verspricht. Zur Zeit werden bundesweit
eine GroBkiiche (Wien), 94 Truppenkiichen
und 116 Verpflegsausgabestellen betrieben.
Durch die innerbetriebliche Optimierung wird
der Betrieb bundesweit auf 11 Gro3kiichen, 13
Truppenkiichen und 77 Verpflegsausgabestel-
len reduziert werden. Alle Ausgabestellen in
Wien werden in Zukunft von einer Zentralki-
che aus ein- bis dreimal taglich beliefert, wobei
die Speisen bereits zwei Tage vorher produ-
ziert, verpackt und gekihlt werden.

Mit der EinfUhrung des Help-Line-Service im
OBH wurde eine Anlaufstelle fiir Heeresan-
gehorige geschaffen, die der Unterstiitzung
bedirfen. Der Telefondienst des HLS steht




unter der Nummer 0810/200104 oder IFMIN
127 08 09 rund um die Uhr in ganz Osterreich
zum Ortstarif zur Verfiigung und kann anonym
genutzt werden. Die Hauptaufgaben des HLS
sind Vermittlung von Informationen, sozial-
psychologische Beratung und Kriseninterven-
tion. Bedarf an Unterstiitzung ist im zwischen-
menschlichen, personlichkeitsbedingten
oder sozialen und rechtlichen Bereich ebenso
gegeben, wie bei Kommunikationsproblemen
oder Informationsdefiziten. Einschrankung der
personlichen Leistungsfahigkeit, Stimmungs-
beeintrachtigungen, Alkohol- oder Drogen-
missbrauch sind ebenfalls wiederkehrende
Themen. Das HLS kann und soll als Hilfsins-
trumentarium der Fihrung verstanden und
genutzt werden. Die Anzahl der Protokolle aus
dem Jahr 2005 betragt 1210, was einen 30 pro-
zentigen Zuwachs (Plus von 276 Anrufen) zu
2004 bedeutet.

In den Bereich flexible Wochendienstzeiten
wurden flr die Bearbeitung weitere Themen
(,5 Tage Woche fir GWD” und ,Zeitkarte fur
GWD") eingebunden und eine Arbeitsgruppe
far das Projekt ,Zeitordnung Neu” eingerich-
tet. Geplant ist als eine Moglichkeit vorerst die
Durchfiihrung eines Truppenversuchs bei zwei
Truppenkorpern (Ost und West).

Der Feldversuch zur Verbesserung der Kun-
denfreundlichkeit bei der Stellung hat gezeigt,
dass weiteres Optimierungspotential besteht.
Dies erfordert eine Umschichtung bzw. Aufsto-
ckung der vorhandenen Ressourcen. Konkrete
Losungsansatze werden laufend bearbeitet.
Das Thema Attraktivierung Angebot Soldaten-
heime wird durch laufende Anpassung des
Warenangebots im Rahmen der legistischen
Méoglichkeiten Zusatz-
lich werden auch bauliche MaBnahmen zur
Optimierung der Betreuungseinrichtungen

wahrgenommen.

vorgenommen.
Die Einflihrung von Internetcafes in Betreu-
ungseinrichtungen wurde auf Basis von Pre-
paid-Karten mit externen Providern erprobt.
Dabei wurde eine nur geringe Nutzung durch
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die Bedarfstrager festgestellt und der Betrieb
durch den Provider eingestellt. Bei kosten-
freiem Betrieb wurde eine starkere Nutzung
erkannt. Ein Betrieb durch Kréfte und Mittel
aus dem Ressortbereich erscheint auf Grund
der hohen Kosten nicht wirtschaftlich.

Die Ausbildung flr das seit geraumer Zeit
erfolgreich in Anwendung befindliche Peer-
System wurde neu geregelt und die Durch-
fuhrungsbestimmungen dazu sind in Fertig-
stellung. Peer ist eine zur Hilfe nach Critical
Incidents geschulte Person, welche innerhalb
einer Gruppe eingesetzt wird.

Das Ausbleiben (iber den Zapfenstreich wurde
neu geregelt und ist als abgeschlossen zu
betrachten. Mittelfristig erscheinen keine
Adaptierungen erforderlich.

Die Fremdsprachenausbildung fir GWD wird
angeboten und waére grundsatzlich sogar
erweiterbar, wird aber durch die Bedarfstrager
nur maBig genutzt.

Zur Schuldnerberatung steht seit September
2006 in jedem MilKdo-Bereich ein ausgebilde-
ter Schuldnerberater zur Verfligung.

Die grundsatzlichen Voraussetzungen fiir die
Tdgliche Stunde Sport wurden verfiigt und wer-
den auch in der DVBH (zur Erprobung) ,Korper-
ausbildung’, bericksichtigt. Zusatzlich wird

Rekruten bei der Angelobung.
Foto: Bundesheer



Das Interesse am OBH ist nicht nur
am Nationalfeiertag groB.
Foto: Bundesheer

auch die Bekleidung/Ausstattung (Sportanzug
neu und Pulsmessgerdte) fiir die Sportaus-
Gbung verbessert bzw. erweitert werden.
Furdie Infrastruktur Sportausbildung wurde vor-
erst die Basisausstattung von Fitnessraumen
erarbeitet und festgelegt und eine flachende-
ckende Ausstattung bereits realisiert. Weitere
Vorhaben (z.B.: Kraftrdume) werden bei laufen-
den Adaptierungen berlicksichtigt. Grof3ere
Vorhaben (Sporthallen, AuBensportanlagen,
GroBsportanlagen) sind nur in Abstimmung
mit den laufenden ReformmaBnahmen, den
damit verbundenen erforderlichen Baumaf3-
nahmen und der einhergehenden Realisie-
rung nach Mallgabe der budgetdren Mittel
moglich.

Die Dienste vom Tag wurden auf Notwendig-
keit, ZweckmaBigkeit und Umfang geprift und
in einer zusammenfassenden Ausarbeitung
dargestellt. Weitere sicherheitsrelevante MaR3-
nahmen (Bewachung, Zutritte, Passierschein-
pflicht) sind in Bearbeitung und teilweise in
Verbindung mit organisatorischen und bauli-
chen MaBnahmen zu sehen.

Fir die Belegungsstirke Mannschaftszimmer
wurden die ersten grundsatzlichen Regelun-
gen getroffen. Weitere noch erforderliche

MaBnahmen sind derzeit in Bearbeitung (z.B.:
Raumbedarfsrichtlinien). Diese sind aber auch
im Zusammenhang mit teilweise erheblichen
Erfordernissen im Baubereich verbunden
und sind nur im Laufe der Zeit und teilweise
auch unter erheblichem finanziellen Aufwand
umzusetzen.

Die sportlichen Leistungslimits fir Soldatinnen
(gendergerecht) wurden erarbeitet und wer-
den mit der Ausgabe der DVBH (zur Erpro-
bung) Koérperausbildung ab Ende 2006 umfas-
send zur Anwendung kommen.

Mit 1. Janner 2007 wird die Vorteilscard OBB fiir
GWD eingefiihrt und umfasst Leistungen wie
die generelle Freifahrt fiir Rekruten und PiAD
Osterreichweit auf dem gesamten Strecken-
netz der OBB mit einer halbjshrlichen Giiltig-
keit und kann danach weitere sechs Monate als
Vorteilscard genutzt werden. Weitere Vorteile
ergeben sich in der Verwaltungsvereinfachung
durch den Wegfall der Refundierung von Fahr-
auslagen und dem Sicherheitsaspekt durch
intensivere Nutzung der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel wird ebenfalls Rechnung getragen.

Gesellschaftlicher Nutzen durch das OBH
Neben dem individuellen Nutzen eines jeden
Grundwehrdieners, der ihm durch das Ableis-
ten seines Grundwehrdienstes im Rahmen der
Ausbildung zuteil wird (Verhalten in Extremsi-
tuationen, Erste Hilfe-Ausbildung, Orientieren
im Geldande, Verhalten bei ABC-Bedrohung,
Fahrpraxis, Fitness, Hygiene, gesunde Erndh-
rung etc.), zieht auch die Gesellschaft im Allge-
meinen einen Nutzen daraus. Dieser zeichnet
sich dadurch ab, dass Soldaten wahrend dieser
Zeit lernen, auch in einem anderen als bisher
gewohnten sozialen Geflige zu leben.

Viele Soldaten bleiben dem Heer durch Uber-
nahme von Funktionen im Bereich des Miliz-
systems erhalten. Nicht nur, dass Milizsolda-
ten ihr ,ziviles” Wissen und ihre Fdhigkeiten
aus dem Berufsleben in das Bundesheer
einbringen, kann auch in die entgegenge-
setzte Richtung ein Austausch und somit ein




gegenseitiger Nutzen stattfinden. In person-
lichkeitsbildenden weiterfiihrenden Semina-
ren, welche sowohl an der Heeresunteroffi-
ziersakademie als auch an der Theresianischen
Militdrakademie angeboten werden, kénnen
das Wissen und die Fédhigkeiten noch ver-
tieft und auch zivil angewandt bzw. genutzt
werden.

Hervorzuheben ist speziell die Erste Hilfe-Aus-
bildung, die unmittelbar jedem Grundwehr-
diener zuteil wird und nicht nur anrechenbar,
sondern im tdglichen Leben auch praktisch
anwendbar ist und Menschenleben retten
kann.

In der Regel ist jeder mannliche &sterreichi-
sche Staatsbiirger ab dem Kalenderjahr, in
dem er das 18. Lebensjahr erreicht (ab dem
17. Geburtstag) stellungspflichtig und hat sich
der Stellung (Musterung) zu unterziehen. Auch
alle Soldatinnen, die freiwillig ihren Dienst
beim Bundesheer antreten, durchlaufen diese
Gesundheitslberpriifung. Innerhalb von zwei
Tagen werden in sechs Stellungsstrassen bei
den Militdrkommanden die wichtigsten medi-
zinischen Untersuchungen von erfahrenen
Arzten mit modernsten medizinischen Metho-
den durchgefiihrt, um die korperliche sowie
geistige Eignung fir den Wehrdienst festzu-
stellen. Diese Diagnosestrale ist also ein wirk-
sames Instrumentarium im Sinne der Vorsor-
gemedizin. Jeder Stellungspflichtige bekommt
am Ende der Stellung einen Untersuchungsbe-
fund, der die wichtigsten medizinischen Daten
enthalt und sofern eine weitere Behandlung
notwendig erscheint, auch eine Mitteilung an
den Hausarzt. Weitere arztliche Untersuchun-
gen finden im Zuge des Einrlickungsvorgan-
ges bzw. beim Entlassungsvorgang nach dem
Grundwehrdienst statt.

Die Sportausbildung, der beim OBH groBe
Bedeutung beigemessen wird, stellt ebenfalls
einenwesentlichenBeitragzurVolksgesundheit
dar. Viele junge Menschen kommen beim Bun-
desheer nach langem wieder mit Sport aktiv in
Berlihrung und werden nach modernen, in der
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Sportwissenschaft Ublichen Ausbildungsme-
thoden in sportlichen Tatigkeiten unterwiesen
und trainiert. Ubergewicht, hoher Blutdruck
und Vorbeugung gegen Herzgefalerkrankun-
gen sind nur einige von vielen weit verbreite-
ten Krankheiten in unserer Gesellschaft, denen
auf diese Art effektiv begegnet werden kann.
Ein zusatzliches Angebot um junge Leute
auch Uber den Grundwehrdienst hinaus zum
Sport zu motivieren gibt es seit September
2006, wobei Soldaten nach dem Abriisten eine
Sporttasche, eine Pulsuhr, einen Sportanzug
und ,Achillessehne-schonende” Turnschuhe
bekommen. Ziel ist es, sich nach der Zeit beim
Bundesheer sportlich zu betdtigen, was somit
zur Volksgesundheit beitragt.

ISTR
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Eine Ausbildung beim Bundesheer
ist mehr als nur Dienst an der Waffe.
Foto: Bundesheer



6.2. Personal

6.2.1. Personengruppen

Das Bundesheer wird aufgrund der allgemei-
nen Wehrpflicht gebildet und ergdnzt. Die
Wehrpflichtigen gehoren fir die Dauer ihrer
Wehrpflicht dem Préisenzstand oder dem Miliz-
stand oder dem Reservestand an. Die Friedens-
organisation umfasst nur Soldaten, die Ein-
satzorganisation Soldaten, Wehrpflichtige im
Milizstand und Frauen, die Ausbildungsdienst
geleistet haben (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 4a,
ab 1.7.2005).

Dem Prdsenzstand gehdéren an:

+ Personen, die zum Prdsenzdienst oder
zum Ausbildungsdienst einberufen sind, vom
Beginn des Tages, fir den sie einberufen wor-
den sind, bis zum Ablauf des Tages, mit dem
sie entlassen werden, und

+ Personen, die dem Bundesheer aufgrund
eines Dienstverhaltnisses angehoren als

+ Militdrpersonen des Dienststandes,

+ Berufsoffiziere des Dienststandes,

+ Beamte und Vertragsbedienstete, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen werden, fiir die Dauer dieser Heran-
ziehung und

+ Vertragsbedienstete des Bundes mit Son-
dervertrag nach § 36 des Vertragsbedienste-
tenge-setzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, fiir eine
militdrische Verwendung im Vollziehungsbe-
reich des Bundesministers fiir Landesverteidi-
gung (Militar-VB).

Diese Personen sind Soldaten und leisten
Wehrdienst. Durch die Heranziehung von

Personen zum Prasenzdienst oder zum Aus-
bildungsdienst wird kein Dienstverhaltnis zum
Bund begriindet.

Dem Milizstand gehdren Wehrpflichtige
auBlerhalb des Prasenzstandes an, die den
Grundwehrdienst vollstandig geleistet haben
und nicht in den Reservestand versetzt
oder Ubergetreten sind (Wehrpflichtige des
Milizstandes).

Dem Reservestand gehoren Wehrpflichtige
an, die weder dem Prdsenzstand noch dem
Milizstand angehdren (Wehrpflichtige des
Reservestandes).

Der Heeresverwaltung gehdren jene im (nach-
geordneten) Zustandigkeitsbereich des Bun-
desministers fiir Landesverteidigung Dienst
versehenden Bundesbediensteten auf3erhalb
des Prasenzstandes an,

+ die den Zwecken des Bundesheeres dienen
und

+ nicht in der Zentralstelle des Bundesmi-
nisteriums fir Landesverteidigung Dienst
versehen.

Die Zivilbediensteten der Zentralstelle des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung
scheinen nicht im Wehrgesetz auf. Dieser
Personenkreis ist im Stellenplan des Bun-
desfinanzgesetzes erfasst. Es konnen jedoch
Personen aus dem bereits 0.a. Personenkreis,
(gemal WG 2001) in der Zentralstelle verwen-
det werden.

Personalentwicklung 2000-2006
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Abb. 6.5 Personalentwicklung 2000 2006




6.2.2. Stellenplan

Der Stellenplan als Teil des jahrlichen Bundes-
finanzgesetzes ist eine Gesamtubersicht tber
jene Planstellen, die dem Bund fiir die Erfiil-
lung seiner Aufgaben in einem Budgetjahr
maximal zur Verfligung stehen. Mit diesem
Medium wird der Einsatz fiir die Planstellen
der Bundesbediensteten gesetzlich dokumen-
tiert und zentral gesteuert. In den einzelnen
Tabellen des Stellenplanes sind die Anzahl
und die Wertigkeiten der Planstellen aus-
gewiesen. Die Aufschllsselungen umfassen
die einfachsten Tatigkeiten ebenso wie die
hochsten Verantwortungsbereiche. Die hier
enthaltenen Detailinformationen stellen ein

6.2.3. Personalstande 2005 und 2006

Mit Stand vom 1. Dezember 2005 waren im
militdrischen Bereich insgesamt 31.217 Perso-
nen beschdftigt. Zu diesem Personenkreis zdh-
len Kaderangehorige, Zeitsoldaten (ZS-Lang,
Z5-Kurz, EF), Grundwehrdiener und Personen
im Ausbildungsdienst.

Diese Personengruppen gliedern sich wie
folgt:
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Steuerungsinstrument fuir den bedarfsbezoge-
nen Personaleinsatz, die Personalplanung und
die Personalentwicklung dar und dienen auch
als Grundlage fiir politische Entscheidungen.
Die Bewertung der einzelnen Arbeitsplatze
spiegelt sich im Stellenplan in ihren Auswir-
kungen auf die Personaleinsatzplanung wider.
Als Kapazitat betrachtet, entspricht eine Plan-
stelle dem Arbeitsumfang einer ganzjdhrig
vollbeschéftigten Person. Verwaltungsreform-
projekte bzw. Anderungen der Anforderungen
an die Verwaltung erfordern Organisationsan-
derungen und machen unterjdhrige Stellenan-
passungen erforderlich.

Von diesen Personen waren 11.966 in der
Grundorganisation und 19.249 bei der Truppe
(Einsatzorganisation) beschéftigt.Der Perso-
nalstand im zivilen Bereich betrug mit Stand
vom 1. Dezember 2005 insgesamt 9.495 Perso-
nen. Dieser Personenkreis setzt sich aus Beam-
ten, Vertragsbediensteten und Lehrlingen
zusammen.*)

Personalstand 1. Dezember 2005 - mil. Bereich
Berufsofliziens 112
Miltdrpiloten 131
Beamte und VB in Unter- 1.227
affiziersfunktion
Berufsmilitirpersonen 10.567
Militarpersonen auf Zait *) 2 240
Militir VB KIOR *) 535
Militar VB *) 15

AL Sdha Pariananuied wiren origeiamt 528 be KIDP engalen
Z5, EF 123
GWD 15.605
FraDyaDy 452

_"Vinkuswe sber Chagensiensigrace

Abb. 6.6 Personalstand 1. Dezember 2005 — militérischer Bereich

Personalstand 1. Dezember 2005 - ziv, Bereich

| Beamie 4555
i VB 4.737
. | Lehdings 203

Abb. 6.7 Personalstand 1. Dezember 2005 - ziviler Bereich

Von diesen Personen waren 9.093 in der
Grundorganisation und 398 bei der Truppe
beschéftigt. Der Personalstand per 1. Dezem-
ber 2006 betrug im militarischen Bereich ins-
gesamt 29.949 Personen.*) Zu diesem Perso-
nenkreis zdhlen ebenfalls Kaderangehorige,
Zeitsoldaten, Grundwehrdiener und Personen
im Ausbildungsdienst.




Aus diesem Personenkreis waren 11.831 in der
Personalstand 1. Dezember 2006 - mil. Bereich Grundorganisation und 18.117 bei der Truppe
beschaftigt. Mit 1. Dezember 2006 betrug der
Personalstand fiir Beamte, Zivilbedienstete
und Lehrlinge 9.487 Personen.*) Aus diesem

99 Personenkreis waren 9.077 in der Grundorga-
149
1.137
10.704 Personalstand 1. Dezember 2006 - ziv, Bereich
1.028
5a7
3
At GESEm PRAoNRARES wartn Papesan B3 bel KIDP singeiet Beamte 451
209 vB 4777
14349 | Lelutnge 199
714

Abb. 6.9 Personalstand 1. Dezember 2006 - ziviler Bereich

nisation und 407 bei der Truppe beschaftigt*.
Mit eingerechnet sind jene bereits zur Auf-
nahme vorgesehenen Personen.

Abb. 6.8 Personalstand 1. Dezember 2006 - militérischer Bereich

6.2.4. Personen im Auslandseinsatz

Durchschnittlich waren in den Jahren 2005 ca. 1.280 Personen im Auslandseinsatz.
permanent ca. 980 Personen und im Jahr 2006

Personen im Auslandseinsatz 2005 Personen im Auslandseinsatz 2006
Duelle BRI V- Parid Duslle BLM V- Parul,

17 AUSBATT [ AUSBATT

B KFOR M KFOR

I EUFDR I EUWFOR

[ Sonstge [ Sonstign
Durchschnittswarte gerechnet Janner bis Dezember Durchschnittswerte genechnel Janner bis Dezember

Abb. 6.10 Personen im Auslandseinsatz 2005 Abb. 6.11 Personen im Auslandseinsatz 2006




6.2.5. Soldatinnen im OBH

Die Integration von Frauen als Soldatinnen
in die Militdrorganisationen ist ein zentrales
Merkmal postmoderner Streitkrafteentwick-
lung. Dies begriindet sich einerseits durch die
neuen Aufgabenfelder und die damit einher-
gehende Professionalisierung von Streitkréf-
ten, andererseits mit der Forderung nach einer
starkeren Offnung der Streitkréfte gegeniiber
zivilen Wertvorstellungen und gesellschaft-
lichen Anliegen. Dabei steht die Offnung des
Berufsfeldes Militér fiir Soldatinnen in erster
Linie im Zusammenhang mit den sozialen
Gleichstellungstrends und weniger mit den
unmittelbaren Funktionsnotwendigkeiten der
Streitkrafte.

Seit Janner 1998 ist es fiir Frauen gesetzlich
moglich, den Beruf ,Soldatin” beim Oster-
reichischen Bundesheer auszuiliben. Dabei
wurde der Wehrdienst fiir Frauen in Osterreich
als Ausbildungsdienst festgelegt, der weder
Prasenzdienst noch Dienstverhaltnis, sondern
ein Ausbildungsverhaltnis eigener Art ist, das
dem ausschlieBlichen Zweck der Vorbereitung
der Ubernahme der Soldatin in ein Dienstver-
haltnis als Militarperson auf Zeit bzw. Berufs-
militdrperson dient.

Der Einstieg in den Wehrdienst erfolgt durch
Abgabe einer freiwilligen Meldung zum Aus-
bildungsdienst und deren Annahme durch das
Heerespersonalamt (HPA) nach erfolgreicher
Eignungsfeststellung (Eignungspriifung). Die
finanzielle und sozialrechtliche Stellung der
Soldatinnen entspricht jener der wehrpflich-
tigen Manner, und der Ausbildungsdienst fur
weibliche Soldaten dauert 12 Monate. Dar-
Uber hinaus steht den Frauen auf freiwilliger
Basis die Moglichkeit der Miliztatigkeit offen,
wodurch freiwillige Waffenlibungen aber auch
ein Auslandseinsatzprasenzdienst flir Frauen
ermdglicht wird.

Sonderbestimmungen regeln den Fall der
Mutterschaft der Soldatin. Mangels des Beste-
hens eines Dienstverhdltnisses hat die Soldatin
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wahrend des Ausbildungsdienstes keinen
Anspruch auf Karenz; sie hat jedoch das Recht,
ihren Ausbildungsdienst wegen Mutterschaft
zu unterbrechen und ohne neuerliche Eig-
nungsprifung binnen drei Jahren nach Geburt
des Kindes fortzusetzen. Ansonsten gelten die
gleichen mutterschutzrechtlichen Bestimmun-
gen wie im offentlich-rechtlichen Bereich.

Zur Anwerbung und zur gezielten Vorberei-
tung auf die Aufnahmepriifung werden Inte-
ressentinnen Vorbereitungswochenenden
auf freiwilliger Basis angeboten. Mehrmals im
Jahr gibt es auch Schnupper- und Karriere-
tage, mit denen beabsichtigt wird, ein umfas-
senderes Bild des Berufsfeldes Bundesheer zu
vermitteln.

Durch die mit dem Wehrrechtsanderungs-
gesetz 2005 eingefiihrte Offnung des Ausbil-
dungsdienstes fiir Wehrpflichtige, ging eine
weitestgehende Gleichstellung von Mannern
und Frauen diesen Wehrdienst betreffend ein-
her, mit der auch als Anreiz eine verbesserte
Bezahlung bereits vom ersten Tag an einge-
fihrt wurde. Personen im Ausbildungsdienst
(PiAD) kann bei Vorliegen der entsprechen-
den Voraussetzungen auch Familienunterhalt
und Wohnkostenbeihilfe gebiihren. Diese
verbesserte Bezahlung (Monatspramie in der
gleichen Hohe wie fiir Zeitsoldaten) soll die
Personengruppe der Ausbildungsdienst Leis-
tenden in markanter Weise abheben. Der Aus-
bildungsdienst soll dabei die Attraktivitat einer
militarischen Laufbahn sowohl fiir Frauen als
auch fir Manner erhdhen.

Nicht nur die hohere Besoldung, sondern
auch die Anpassung der Leistungslimits bei
der sportlichen Eignungstestung an die unter-
schiedliche Physis von Frauen und Mdnnernim
Sinne einer,Gender Fairness” bedingten einen
Anstieg der Einrtickungszahlen vor allem im
Jahr 2006. Ruickten 2005 insgesamt 65 Frauen
ein, so waren es im folgenden Jahr 87.




Entwicklungszahlen Frauen pro Jahr
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Abb. 6.12 Einrlickungszahlen Frauen pro Jahr

Mit Stand 7. November 2006 verfligte das Bun-
desheer tGber 308 Soldatinnen. Davon sind 40
Offiziere, 74 Unteroffiziere, 140 Chargen sowie
54 Soldatinnen ohne Chargengrad. In Oster-
reich entspricht die Anzahl an Soldatinnen
etwa 0,7% des Prasenzstandes.

Im Bereich der Kampftruppen (Jager-, Pan-
Panzergrenadierverbdande, Kampfflie-
gertruppe, Fliegerabwehrtruppen)
88 Frauen verwendet, im Bereich der Fih-
rungstruppen (Stabsbataillone, Aufklarungs-
verbdnde und Fernmeldeverbande) 34, im
Bereich der Kampfunterstiitzungstruppen
(Pionier-, Artillerie und Transportflieger) 44
und im Bereich der Logistiktruppen (Heeres-
spital, Versorgungsregiment, Munitionsanstal-
ten etc.) 21 Soldatinnen. Im Bereich hoherer
Kommanden und Amter waren 13 Soldatinnen
und im Bereich der territorialen Organisation
(Militarkommanden,  Truppeniibungsplatz-
kommando Allentsteig) 40 Soldatinnen einge-
setzt. 55 Soldatinnen leisteten Dienst als Leis-
tungssportlerinnen im Heeressportzentrum.
13 Soldatinnen (ca. 4%) durchlaufen derzeit
die Berufsoffiziersausbildung an der Theresi-
anischen Militdrakademie. Weiters befanden
sich (mit Stand 7. November 2006) 11 Soldatin-
nen im Auslandseinsatz.

zer-,
werden

6.3. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

6.3.1.

Nominelle Entwicklung Budget LV

Fur die Beschreibung der Entwicklung des
Bundesvoranschlages der Landesverteidi-
gung wird der Betrachtungszeitraum 2000 bis
2006 herangezogen. Weiter zuriickreichende
Betrachtungen stellte das BMLV im Wei3buch
2004 an. Die Uberlappung der Betrachtungs-
zeitrdume ist ausreichend und fihrt zu qua-
litativ gut unterstutzten Ergebnissen fir die
Analysen im WeilZbuch 2006.

Im Beobachtungszeitraum 2000 bis 2006 stieg
der nominelle Bundesvoranschlag Landesver-
teidigung von EUR 1.633,7 Mio.auf EUR 1.810,0
Mio.

Ressourcenplan und materielle Einsatzvorbereitung

Budget LY

RN

Abb. 6.13 Budget LV

Das ist ein nominelles Wachstum von 10,8%
Uber den Beobachtungszeitraum. Bei linearer
Betrachtung entspricht das einer durchschnitt-
lichen Steigerung von 1,8% per anno.



Riistungsbeschaffungen

Im Jahr 2002 nach Reorganisation der obers-
ten und oberen Fiihrungsebene des OBH wur-
den durch den Ristungsstab die riistungspo-
litischen Zielsetzungen fiir das OBH definiert.
Diese stellen die Zieldefinition fiir die mittel-
und langfristigen Handlungen der Logistik fir
das OBH dar.

Rustungspolitik ist als Teil der 6sterreichischen
Verteidigungspolitik die Summe aller Ziele
und MaBnahmen, die im volkswirtschaftlichen
und internationalen Kontext die effektive und
effiziente Realisierung der materiellen Bedurf-
nisse des Osterreichischen Bundesheeres zur
Erfillung nationaler und internationaler Auf-
gabenstellungen in qualitativer und quantita-
tiver Hinsicht gewahrleistet.

Riistungspolitik des OBH

Bei der Umsetzung der Osterreichischen Ris-
tungspolitik kommt es darauf an,

+ Ristungsprogramme effektiv und effizient
zu realisieren,

+ die Bereitstellung, Nutzung und Verwertung
von Systemen kooperativ zu |0sen,

+ notwendige nationale und internationale
Rahmenbedingungen zu schaffen,

+ internationale kooperative Aktivititen zu
fordern,

+ Forschungs- und Technologiekooperatio-
nen landeriibergreifend zu forcieren und

+ die Erhaltung und Schaffung einer leis-
tungsfahigen nationalen und multinationalen
Riustungsstruktur zu unterstitzen.

Die kooperative Bereitstellung, Nutzung und
Verwertung von Systemen wird durch den
Ristungsstab des BMLV im Rahmen von multi-
nationalen Nutzergruppen (Leopard, Eurofigh-
ter etc.) wahrgenommen. Weiters bedient sich
das OBH verschiedener Agenturen (z.B. EVA),
deren Ziel es ist, effektiv und effizient die Nut-
zung von Systemen sicherzustellen.

Die Schaffung notwendiger nationaler und
internationaler Rahmenbedingungen wird
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durch Aktivitatenim Rahmen der EU, der NATO/
PfP und anderer Organisationen gewabhrleistet.
Osterreich ist seit 2004 Griindungsmitglied in
der Europdischen Verteidigungsagentur. Diese
nimmt die Koordination fiir Fahigkeitsentwick-
lung, Forschung und Entwicklung, Beschaf-
fung und Marktordnung im Rahmen der ESVP
wahr.

Internationale kooperative Aktivitdten werden
durch laufende enge Kontakte vor allem zu
europdischen Nationen gefordert und stellen
die Basis fur effektiven und effizienten Mitte-
leinsatz dar.

Um die Kooperation der Riistungsindustrien
zwischen den Nationen vor allem im Rahmen
der EU sicherzustellen ist es erforderlich, die
Erhaltung und Schaffung einer leistungsfahi-
gen nationalen und multinationalen Riistungs-
struktur zu unterstiitzen. Dies erfolgt derzeitim
nationalen und internationalen (EU-)Rahmen.

Dem Begriff Riistung sind im Sinne der Betrach-
tungen im WeiBbuch grundsatzlich die milita-
rischen Feldzeuggerdte zugeordnet. Zudem
werden aber fir die Erfillung der Aufgaben
auch handelsiibliche Gerdte, Anlagen, Werk-
stattausriistung sowie Wirtschaftsanlagen und
-guter benétigt. Diese Ressourcen unterliegen
einer Nutzungsdauer, die Ublicherweise in der
Privatwirtschaft durch Verschlei3 begrenzt ist.
Wegen der militarischen Aufgabenstellung
(Bereitstellung von Leistungen fiir den Einsatz)
ist eine Verwendungsbegrenzung der Gerate
auch durch andere Faktoren, wie technischer
Standard oder Verschleil3 durch Witterungs-
einfluss gegeben. Es ist deshalb ein kontinu-
ierlicher Prozess, die flr die optimale Aufga-
benerfillung erforderlichen Funktionen durch
Nachriistung, Nach- oder Neubeschaffung auf
dem Stand der Technik zu halten.

Konkrete Beschaffungen

Zur Aufrechterhaltung der aktiven Luftraum-
Gberwachung und Luftsicherungsoperationen
ist die Beschaffung von 15 Luftfahrzeugen
eingeleitet und derzeit im Laufen. Weitere



Schwerpunkte im Beschaffungsprogramm 2004 - 2006
Tomia BRI

2004 2005 2006
Mannschaftstransportpanzer Ulan 1136 182 11,2
| Transporthubschrauber S70 36,3 187
Transportliiugzeug G130 6.5 1,0
| TKT Verwaltung (Software) 157 16,2 18.9
| IKT Struktur (Hardware) 104 132 10.7
| Kampfanzug 1,0 228 237
Allschutz Transportfahrzeug ATF 45 TS5 11,6 |
Orisfestes Richtfunksystem 1B 26 26 |
LKW Flotte 0,2 386 15,1 |
Militarisches Bauwesen 366 342 583

Abb. 6.14 Schwerpunkte im Beschaffungsprogramm 2004-2006

Schwerpunkte des Beschaffungsprogramms
sind in der Abb.6.14 ersichtlich.

Beschaffungsschwerpunkte

In der folgenden Aufzéhlung sind nur einige
Beschaffungsschwerpunkte aufgelistet, deren
Lieferfristen laufen oder die in den nédchs-
ten Jahren dem OBH zum Gebrauch zulaufen
sollen.

+ Modernisierung der LKW Flotte. Mit Vertrag
aus 2005 sollen insgesamt 575 Stk. LKW bis
2010 geliefert werden (Beschaffungsvolumen
EUR 123 Mio.);

+ 15 Stk. Allschutzfahrzeuge fiir ABC- und San-
Einsatzzwecke (Beschaffungsvolumen EUR 32

+ Mobiles Richtfunksystem zur Sicherstellung
der Fhrungsverbindung um ca. EUR 10 Mio.
(Zulauf bis 2009);

+ Trinkwasseraufbereitungsanlagen
(Abschluss 2008);

+ Upgrade der Aufkldarungs- und Zielzuwei-
sungsradargerdte bis 2009 (Investitionsvolu-
men EUR 14,5 Mio.);

+ Ausbau und Verbesserung des Verpflegsys-
tems Cook & Chill.

Diese Vorhaben sind schon auf die bevorste-
hende Strukturinderung (Mng OBH 2010)
abgestimmt.

Mio., Lieferung bis 2008);
Aufgaben zur Aufrechterhaltung des reguldren Betriebes
2004 2005 2006
Mieten 44,2 426 437
| Truppenverpflegung 35,2 375 M8
|| Energie 274 282 niy
| Treibstoffe 203 240 235
Erhaltung der Baustrukiur (Rahmenbau) 48,2 480 34,2
Gebaudereinigung 45 59 6,0
Lufraumiberwachungsiiugzeug F5 17,0 136 B 15_@_ |

Abb. 6.15 Ausgaben zur Aufrechterhaltung des regularen Betriebes



Betrieb

Der Friedensbetrieb des OBH setzt sich aus
den Tatigkeiten im Inland fiir Ausbildungsvor-
haben, Assistenzleistungen, Hilfeleistungen
bei Katastrophen und Leistungen fiir den Frie-
den im Ausland zusammen. Den Betriebsauf-
wendungen werden alle Mittel zugeordnet,
die fir die tagliche Erbringung dieser Leistun-
gen erforderlich sind. Die Aufrechterhaltung
der Infrastruktur und auch die Wartung und
Instandhaltung der militérischen Gerdte und
Anlagen sind ebenso Betriebsaufwendungen.
Die groB3ten Ausgaben zur Aufrechterhaltung
des reguldren Betriebes werden in Abb.6.15
dargestellt.

Aufwendungen fiir den Assistenzeinsatz

An der AuBBengrenze der Europdischen Union
ist gemall dem Schengen-Abkommen eine
verstarkte Uberwachung erforderlich. Fiir die
Erfillung dieser personalintensiven Aufgabe
stellt das Bundesheer in Form von Assistenz-
leistungen Kapazitaten zur Verfligung. Die
jahrlichen Aufwendungen fir diese Gber den
Normbetrieb hinausgehenden Leistungen
sind in Abb. 6.16 ersichtlich.

Aufwendungen fur den Assistenzeinsatz

Jahr Vorhaben Aufwand
2004 | Assistenzeinsatz Grenzschutz | 4226
2005 | Assislenzeinsatz Grenzschutz | 41,08
2006 | Assistenzeinsatz Grenzschutz 42 04

Ay

Abb. 6.16 Aufwendungen fiir den Assistenzeinsatz

Diese Aufwendungen betrugen im Jahr 2005
ca. 2,27% und im Jahr 2006 ca. 2,32% des
jeweiligen Jahresbudgets (VA) des BMLV.
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Aufwendungen fiir Auslandseinsitze

Das OBH war und ist in verschiedenen Aus-
landseinsatzen fiir die Gewinnung oder Erhal-
tung des Friedens eingesetzt. Diese Einsatze
liegen im Interesse Osterreichs, basieren auf
Mandaten der VN und sind vom Ministerrat
und Parlament behandelt und genehmigt.
Die Aufwendungen dafiir betrugen im Jahr
2005 ca. 2,49% und im Jahr 2006 ca. 2,57% des
jeweiligen Jahresbudgets (VA) des BMLV. Die
Aufwendungen firr die Auslandseinsatze sind
in Abb. 6.17 ersichtlich.

Aufwendungen fur Auslandseinsatze

Jahr Vorhaben Autwand
2004 | Friedenseinsatze im Austand | 48,11
2005 | Frnedenseinsatze im Austand | 4506
2006 | Friedenseinsatze im Ausland | 46 44 )

Abb. 6.17 Aufwendungen fiir Auslandseinsatze

Aufwendungen fiir Hilfeleistungen bei Ele-
mentarereignissen und Ungliicksfallen

Aufwendungen fir Katastrophenhilfe

Jahr Varhaben Autwand
2004 Katastropheneinsatz 0,21
2005 Katastropheneinsatz 718
2008 Katastropheneinsalz 416

Abb. 6.18 Aufwendungen fiir Katastrophenhilfe



Bei Elementarereignissen und Unglicksféllen
gréBeren AusmaBes wird das Bundesheer um
Hilfeleistung ersucht. Immer wieder treffen
Ereignisse auBergewdhnlichen Umfanges wie
z.B. Sicherungs- und Aufrdumarbeiten nach
Hochwasser 2005 in Vorarlberg und Raum Lan-
deck, aber auch internationale Hilfeleistung
nach einem Erdbeben in Pakistan und dem

Tsunami in Sri Lanka 2005 ein. Im Janner und
Februar 2006 waren Hilfeleistungen wegen
extremer Schneelasten in Oberosterreich und
der Steiermark und bei den Sicherungs- und
Aufraumarbeiten nach dem Dammbruch bei
Dirnkrut im April 2006 erforderlich. Die Auf-
wendungen sind in Abb. 6.18 ersichtlich.

6.3.2. Bundeshaushalt: Kapitel 40 — Militarische Angelegenheiten

Im Kap. 6.3.1 ist die nominelle Entwicklung
des Bundesvoranschlages des Landesverteidi-
gungsbudgets dargestellt. In den nun folgen-
den Abschnitten wird fiir die Betrachtungen
der jeweilige Bundesrechenabschluss (BRA)
herangezogen.

Im Dezember 2002 wurde die Reorganisation
2002 umgesetzt und die neue Organisation
der Zentralstelle eingenommen. Diese Ande-
rung hatte wegen ihrer Rationalisierungsmalf3-
nahmen auch wirtschaftliche Auswirkungen.
Fir die weiterfiihrenden Betrachtungen der
Skonomischen Entwicklung des OBH wird des-
halb die giiltige Organisationsstruktur ab 2003
zugrunde gelegt und der interpretierte Beob-
achtungszeitraum auf 2005/06 festgelegt.

Budget Landesverteidigung

- Bundesrechenabschluss

Faktor allgemeiner Bundeshaushalt

Der Gesetzgeber stellt fiir die erfolgreiche Auf-
gabenbewadltigung durch die Ressorts Haus-
haltsmittel in der Hohe von etwa EUR 64,4 Mrd.
zur Verfligung. Fir das Kapitel 40 — Militarische
Landesverteidigung - erhélt das BMLV ca. EUR
1,8 Mrd. Das sind rund 2,8% des allgemeinen
Haushaltes des Bundes. Mit diesem Betrag
sind neben dem ,Friedensbetrieb” (wie z.B.
Ausbildung) die Aufgabenbereiche

+ Vorbereitung des Einsatzes,

+ militérische Landesverteidigung,

+ Assistenzeinsatz GRU,

+ Hilfeleistungen bei Katastrophen und
+ Friedenseinsatze im Ausland
abzudecken.

Bundesrechenabschluss LV

Abverbrauch der Mittel

Abb. 6.19 Abverbrauch der Mittel

Die Hauptaufgabe des OBH ist die Vorberei-
tung des Einsatzes. Die entsprechende Ausbil-
dung der Rekruten ist fiir eine spatere positive
Leistungserbringung unbedingt erforderlich,
weshalb sie als Produktionsschritt gesehen
und alle Ausgaben dafiir, einschlieBlich der
Besoldung der GWD, dem Betriebsergebnis
zugeordnet werden.

Der Personalaufwand enthélt alle Ausgaben,
die fur Personengruppen mit Ausnahme der
GWD, PiAD und ZS getétigt werden.

104
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Investition in die Zukunft
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Interpretation des Personalaufwandes

Bei der Entwicklung des Personalaufwandes
sind einerseits die Verdnderung der Kader-
starke und andererseits der aufwandintensive
Aufwuchs der KIOP/KPE zu beriicksichtigen.
So haben sich die Gehaltszuwachse fur die
Bediensteten des OBH besser entwickelt als die
tatsachlichen Personalausgaben. Im Beobach-
tungszeitraum 2005/06 wurde der Personal-
stand um ca. 300 Personen reduziert. Auch in
der laufenden Reform sind Personaleinsparun-
gen geplant, die durch weitere Optimierung
der Aufgabenbereiche erzielt werden kdnnen.

Sachaufwand
Der Sachaufwand setzt sich aus dem Betriebs-
und Investitionsaufwand zusammen.

Definition der Begriffe

Investition

Von Investition im finanzwirtschaftlichen
(betriebswirtschaftlichen) Sinn wird gespro-
chen, wenn es sich um MaBnahmen handelt,
die die Kapazitat der ,Unternehmung” quan-
titativ und/oder qualitativ verandern. Unter
Investition im engeren Sinn versteht man den
Einsatz von finanziellen Mitteln fir Anlagegu-
ter. Kennzeichen des Anlagevermégens ist,
dass es fir eine gro3e Zahl von Leistungsvor-
gangen zur Verfligung steht und nicht sofort
verbraucht wird. Die Kapazitat der ,Unterneh-
mung” wird durch eine Investition quantita-
tiv und/oder qualitativ verandert. Dabei ist es
unerheblich, ob es sich um eine Neu- oder um
eine Ersatz- bzw. Reininvestition (z.B. Nachbe-
schaffung von Kraftfahrzeugen) handelt. Dem-
nach gliedern sich die Ausgaben fiir Investitio-
nen folgendermalen:

+ System-/strukturverbessernde Investitions-
ausgaben in qualitativer und quantitativer
Hinsicht (Neubeschaffungen von Anlagegi-
tern, Steigerung des Nutzenwertes vorhande-
ner Systeme etc.).

+ System-/strukturerhaltende Investitionsaus-
gaben (Verwendungsdnderungen, erweiterte

Inspektionen, Grundiiberholungen, Modifikati-
onen/Kampfwerterhaltung bei Anlagegtern).

Betrieb

Im Gegensatz dazu sind alle Ausgaben fir
Umlaufglter (Verbrauchsgiter) dem laufen-
den Betrieb zuzurechen. Dies sind beispiels-
weise Ausgaben fir

+ Betriebsmittel wie z.B. flir Treibstoffe,
Schmiermittel, Energie, Munition,

+ Roh- bzw. Hilfsstoffe wie z.B. flir Materi-
alerhaltung ausgenommen Ausgaben fir
strukturerhaltende bzw. strukturverbessernde
Investitionen.

Allgemeines

In diesem Abschnitt werden die Ausgaben fir
den Sachaufwand, untergliedert in Investitio-
nen und Betrieb, nach den o.a. Begriffsbestim-
mungen ndher betrachtet. Aus der Definition
ist ersichtlich, dass keine scharfe Trennlinie
zwischen Investitions- und Betriebsausgaben
zu ziehen ist. Die Themen der Militarokonomie
werden aus betriebswirtschaftlicher Sicht erar-
beitet und zu Berichten aufbereitet. Zu diesem
Zweck wird auch auf Daten der Vergangenheit
zurlickgegriffen, die aus den kameralistischen
Datenbanken der nach den haushaltsrechtlich
gefiihrten Aufzeichnungen des Budgetwesens
kommen. Wegen der Diskrepanz der Betrach-
tungsweisen, die sich auch in der Definition
zeigt, ist mit Unschérfen zu rechnen, die aber
vertretbar erscheinen, weil die Grof3enord-
nungen der Dimensionen/Kategorien nahezu
unangetastet bleiben.

Mit der Reorganisation 2002 wurden die Pro-
zessbereiche und
Budgetierung in der Organisation starker ver-
ankert und bekamen dadurch eine neue Qua-
litét. Als Folge dieser Arbeitsbereiche ist ein
erhohter Aufzeichnungsbedarf an Merkmalen
fur Lebenszykluskosten von Ristungsgitern
und Anlagen anzunehmen. Nach der Ent-
wicklung der entsprechenden elektronischen
Auswertungsapplikationen fiir Berichte kann

Finanzierungsplanung



Sachaufwand

Abb. 6.20 Sachaufwand

die Zielgenauigkeit der Ressourcenplanung
nochmals angehoben werden. Im Wei3buch
2004 stellte das BMLV im Kapitel 8.3 (Seite 234
ff.) die Entwicklung des Sach-aufwandes der
Jahre 1992 bis einschlief3lich 2003 dar. In dieser
Ausgabe wird auf den Betrachtungszeitraum
2005/06 eingegangen, wobei die Ergebnisse
von 2004 die Ausgangsbasis sind.

Die weitere Unterteilung des Sachaufwandes
in Investitionen und Betriebsaufwand wird
in Abb. 6.20 dargestellt. Im Zeitraum 2005/06
sank der Sachaufwand um 12,4% ab. Wahrend
der Betriebsaufwand um 8,3% stieg wurden
die Ausgaben fir Investitionen auf 54,4% des
Ausgangswertes von 2004 zurlickgenommen.
Der Bedarf an Mitteln fir den Betrieb hadngt
von der geforderten Qualitdt der Ausbildung
und der Quantitdt und Intensitat der Einsdtze
ab. Demzufolge kénnen nur bedingt Einspa-
rungen beim Betrieb erzielt werden. Wegen
der gesetzlichen Aufgabenstellung ist trotz
der o.a. Folgen dem Betrieb Vorrang gegen-
Uber Investitionen einzurdumen.

Betrieb

Der Betriebsaufwand bewegt sich im Zeitraum
2004 bis 2006 in der GréBenordnung von EUR
567 bis 614 Mio. Die vier gewichtigsten Sek-
toren (Material-, Instandhaltung-, Fremdleis-
tungs- und sonstiger Aufwand) in die Betrach-
tung aufgenommen.

Die Hauptaufwandgruppen enthalten:
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+ Materialaufwand bestehend aus: Betriebs-
mittel (Treibstoffe), Ersatzteile, Lebensmit-
tel, Wirtschaftsguter;

+ Instandhaltungsaufwand setzt sich zusam-
men aus: Anlagen (Kraftfahrzeuge, Luftfahr-
zeuge, maschinelle Anlagen u. d.), Infrastruktur
(Gebdude);

+ Fremdleistungsaufwand mitdenUnterpunk-
ten: Energie, Transporte, Sonstige Fremdleis-
tungen (Entgelt furr Leistungen von Firmen);

+ Sonstige Aufwendungen (Beziige Prasenz-
diener, Bezlige Zeitsoldaten).

Die Aufzdhlung enthdlt nur Ausziige und
erhebt keinerlei Anspruch auf Vollstandigkeit.

Interpretation Betriebsaufwendungen

In Abb. 6.21 wird die Entwicklung der ausga-
benintensivsten Aufwandgruppen dargestellt.
Der Betriebsaufwand weist bezogen auf den
Zeitraum 2005/06 eine jahrliche dynamische
Wachstumsrate von 4,07% auf, wahrend der
VPl eine solche von 1,88% ausweist. Bei dieser
Betrachtung ist aber zu berlicksichtigen, dass
der Rustungspreisindex im Allgemeinen héher
liegt als der VPI. Erhohter Bedarf an finanziellen
Mitteln fiel speziell in den Bereichen Fremd-
leistungsaufwand und Reiseaufwand an. Im
Teilaspekt der Fremdleistungen waren dies der
Energie- und der Transportaufwand sowie der
Zukauf von Firmenleistungen. Wegen des ver-
starkten Engagements im Ausland stieg auch
der Reiseaufwand tiberproportional an.

Betriebsaufwendungen

Abb. 6.21 Betriebsaufwand



Erfolgsanalyse Betrieb

Fur den Betrieb waren 2005 Ausgaben in der
Hohe von EUR 607,2 Mio. eingeplant. Tatsach-
lich mussten fir die Bewdltigung der Aufgaben
EUR 613,7 Mio. ausgegeben werden. Die Pla-
nungsvorgaben wurden um 1,1% Uberschrit-
ten. Es konnte eine gute Ubereinstimmung
zwischen der Planungsvorgabe und dem
erreichten Jahresabschluss erzielt werden. Im
Folgejahr war die Planungsvorgabe mit EUR
611,9 Mio. fixiert. Das vorlaufige Ergebnis
des BRA 2006 betragt EUR 614,3 Mio. Die Pla-
nungen wurden um 0,4% Uberschritten. Der
Léwenanteil der Uberschreitungen fiel in den
Bereichen Fremdleistungs- und Reiseaufwand
an.

Investitionen

Die beweglichen Guter, die in dieser Analyse
betrachtet werden sollen, unterteilen sich in:
+ Waffen

+ Fahrzeuge
fahrzeuge)

+ Anlagen
+ Informationstechnologie.

Der Bogen des Investitonsaufwandes spannt
sich von EUR 195 Mio. bis EUR 359 Mio. (Siehe
dazu Abb. 6.22).

(Land-, Luft- und Wasser-

Interpretation der Investitionen

Die Auspragungen der Erfolgskurve treten
wegen der Schwerpunktsetzung im Bereich
der Investitionen deutlicher zu Tage. Der hohe
Ausgangswert im Jahre 2004 ist auf die Auf-
I6sung von Riicklagen, die im Bereich Waffen
verwendet wurden, zurlickzufiihren.

Erfolgsanalyse Investitionen

Fiur Beschaffungen von Investglitern im Jahre
2005 waren Ausgaben in der Hohe von EUR
294 Mio. geplant. Tatsachlich konnten dem
OBH Geréte und Ausstattung im Wert von EUR
278,9 Mio. zugefiihrt werden. Die Planungsvor-
gaben wurden um 5,1% unterschritten. 2006
wurde der Beschaffungsrahmen mit EUR 263,6
Mio. angenommen. Das Ergebnis des BRA
2006 betragt EUR 195,3 Mio. Die Zielsetzung
wurde nur zu 74,1% erfillt. Aus Griinden der
Strukturanderung mit ihren Auswirkungen auf
organisatorische und ablauftechnische Gege-
benheiten sind ca. EUR 60 Mio. in die Ricklage
genommen worden. Diesen Betrag in den Jah-
reserfolg eingerechnet, wére ein Erfillungs-
grad von 96,9% erreicht worden.

Investitionsaufwand

Abb. 6.22 Investitionsaufwand
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6.4. Einsatze des Bundesheeres 2005/06

6.4.1. Einsatze im Ausland

Osterreich beteiligt sich seit 1960 weltweit an
friedensunterstiitzenden Einsdtzen sowie an
MaBnahmen der humanitdren Hilfe und der
Katastrophenhilfe. Uber 70.000 Soldaten und
Soldatinnen haben an insgesamt 73 Missionen
teilgenommen, wobei die Osterreichischen
Kontingente und Experten, abhdngig von den
jeweiligen Erfordernissen, den Vereinten Nati-
onen, der OSZE, der ehemaligen WEU (West-
europdische Union), der EU und der NATO zur
Verfliigung gestellt wurden.

Das Schwergewicht der Einsatzraume liegt
derzeit auf dem Balkan sowie im Nahen und
Mittleren Osten, wobei der afrikanische Raum
zusehends an Bedeutung gewinnt. Das OBH
deckt heute das gesamte Spektrum der inter-
nationalen friedensunterstiitzenden Einsdtze
ab. Beginnend mit traditionellem Peacekeeping
in den 1960er Jahren (Einsatz nach Kapitel
VI der UN-Charta; Einsatz von Waffengewalt
nur zur Selbstverteidigung), nimmt das OBH
seit 1996 auch an friedensschaffenden Ein-
sdtzen, wie z.B. in Bosnien und Herzegowina,
in Albanien, im Kosovo, in Afghanistan oder
in Mazedonien (Einsdtze nach Kapitel VII der
UN-Charta; Anwendung von Waffengewalt
auch zur Umsetzung des Mandats der Verein-
ten Nationen) teil. Darliber hinaus entsendet
Osterreich seit (iber 40 Jahren Militidrbeobach-
ter in die verschiedensten Einsatzraume und
beteiligt sich immer wieder an internationa-
len humanitaren Einsdtzen wie zum Beispiel
im Iran, in Algerien oder in der Tiurkei sowie in
Zypern, Indonesien oder Sri Lanka (Tsunami).
Die Anzahl der Missionen, an denen sich das
OBH beteiligt, ist kontinuierlich gestiegen.
Waren es in den 60er Jahren und Anfang der
70er Jahre durchschnittlich 4 bis 6 Einsatze, so
stieg diese Zahl im Jahr 2000 auf 18 Einsatze.
Auch in den Jahren 2005/06 nahm das OBH
an insgesamt 18 verschiedenen Missionen mit

standig ca. 1.250 Soldaten teil. Im Einzelnen
sind dies derzeit je ein Kontingent im Kosovo
(KFOR), in Bosnien und Herzegowina (EUFOR
Althea) und auf den Golan-Hohen (UNDOF)
sowie je ein Stabselement auf Zypern (UNFI-
CYP) und in Afghanistan (ISAF); ferner werden
Beobachter und Experten in zahlreichen ande-
ren Missionen eingesetzt. Diese gegenwar-
tige Beteiligung an friedensunterstiitzenden
Missionen stellt im internationalen Vergleich
(Bevolkerung, Starke der Streitkrafte) einen
adaquaten Beitrag im Rahmen des internatio-
nalen Krisenmanagements dar.

Eine wesentliche Rolle bei diesem internatio-
nalen Engagement des Bundesheeres oblag
bis 31. August 2006 dem Kommando Interna-
tionale Einsdtze (KdolE) in Graz, seit 1. Septem-
ber 2006 dem Streitkrdftefiihrungskommando
(SKFuKdo) in Graz und Salzburg. Diesem Kom-
mando sind das Zentrum Einsatzvorbereitung
(Gotzendorf und Wien) und das Zentrum Inter-
nationale Kooperation (Graz) unmittelbar nach-
geordnet. Alle 6sterreichischen Soldaten und
Truppenkontingente, die sich zum Zweck des
Einsatzes oder fiir internationale Ubungen im
Ausland befinden, sind dem SKFiKdo unter-
stellt. Hinsichtlich des erforderlichen Personal-
aufkommens fiir internationale Einsatze ergibt
sich folgendes Bild:

Insgesamt sind ca. 54% der Gsterreichischen
Soldaten in internationalen Einsdtzen Angeho-
rige des Miliz- und Reservestandes, die restli-
chen 46% gehéren dem OBH aufgrund eines
,Dienstverhdltnisses” (Berufssoldaten, Beamte,
KIOP-VB, Zeitsoldaten etc.) an. Die statistische
Beobachtung des Personalaufkommens ldsst
die Aussage zu, dass der Prozentsatz an Solda-
ten mit ,Dienstverhdltnis” (,Berufssoldaten”)
umso groBer ist, je jlinger und je sensibler ein
Einsatz ist. Je langer ein Einsatz dauert, desto
hoher ist der Anteil von Soldaten aus dem



Miliz- und Reservestand. Von grof3er Bedeu-
tungfirdieinternationalen Einsdtzeist die Aus-
bildung. Einerseits fir die Auftragserfillung im
Einsatzraum, andererseits stellt eine fundierte,
gute Ausbildung einen wesentlichen Faktor
fir den Truppenschutz dar. Das Ausbildungs-
system fir internationale Einsdtze gliedert sich
in die ,allgemeine Ausbildung” und die ,ein-
satzraumspezifische Ausbildung”. Im Rahmen
der allgemeinen Ausbildung, die vorwiegend
beim Zentrum Einsatzvorbereitung durchge-
fahrt wird, werden Offiziers-, Stabsoffiziers-,
Beobachterkurse etc. in englischer Sprache
und mit internationaler Beteiligung durchge-
fihrt. Die einsatzraumspezifische Ausbildung
dient zur konkreten Vorbereitung auf Einsatze.
Die nationale operative Einsatzflihrung erfolgt
aus dem Lagezentrum des SKFiKdo.

Zivil-militérische  Zusammenarbeit (CIMIC)
spielt bei friedensunterstiitzenden Einsat-
zen eine immer groBere Rolle. CIMIC dient
vor allem dazu, die Missionen und die lokale

Bevolkerung zu unterstiitzen. Diesbeziigliche
Projekte umfassen ein weites Feld, das vom
Wiederaufbau von Schulen und Kindergarten
bzw. Spitélern bis hin zur Ausbildung der loka-
len Bevolkerung im Einsatzraum reicht.4

Die Teilnahme an internationalen Einsdtzen
erfordert naturgemal} eine intensive interna-
tionale Zusammenarbeit, die sich vor allem
in den Bereichen Planung, Ausbildung, Ein-
satzfihrung, Versorgung und Evaluierung
ausdriickt. Das SKFiKdo kann auf ein brei-
tes Netzwerk internationaler Beziehungen
zurlickgreifen, die durch Reprdsentanten und
Verbindungsoffiziere des Bundesheeres zu
verschiedenen internationalen Organisatio-
nen unterhalten werden. Gegenwartig besteht
eine besonders enge Zusammenarbeit mit
Deutschland, der Schweiz und der Slowakei,
weil unsere Soldaten mit Armeeangehdrigen
aus diesen Ldndern gemeinsam eingesetzt
sind (KFOR und UNDOF).

Einsatze im Ausland im Rahmen humanitarer Hilfe u. Katastrophenhilfe - Ubersicht 2005/06
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Abb. 6.23 Einsdtze im Ausland im Rahmen humanitétrer Hilfe und Katastrophenhilfe - Ubersicht 2005/06
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Einsatze im Rahmen der Friedenssicherung - Ubersicht 2005/06
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Abb. 6.24 Einsitze im Rahmen der Friedenssicherung - Ubersicht 2005/06

6.4.2. Einsatze im Inland

Neben der militérischen Landesverteidigung
(zuletzt verfugt beim Sicherungseinsatz 1991
an der Staatsgrenze zum heutigen Slowenien
im Zuge des Zerfalls von Jugoslawien) ist das
Osterreichische Bundesheer auch fiir Einséitze
zur Hilfeleistung (Assistenz) bei Elementarer-
eignissen und Ungliicksfallen auBergewdhn-
lichen AusmaBes (§ 2 Abs. 1, lit. ¢ WG 2001)
sowie fir sicherheitspolizeiliche Assistenzein-
satze (§ 2 Abs. 1, lit. b WG 2001) zustandig.

Sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatze
Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz an
der Staatsgrenze

Der sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz
(sihpol AssE) von Einheiten des Bundeshee-
res zur Unterstlitzung der Sicherheitsbehor-
den bei der Uberwachung an der Ostgrenze

Assistenzeinsatz zur Grenzraumiberwachung
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Abb. 6.25 Assistenzeinsatze zur Grenzraumiiberwachung



begann am 5. September 1990 auf Anforde-
rung des Innenministeriums. Die Aufgabe der
im Assistenzeinsatz eingesetzten Soldaten ist
die Uberwachung des Grenzraumes, in erster
Linie des Geldndes zwischen den einzelnen
Grenziibergdngen, zur Verhinderung von ille-
galer Migration und grenziiberschreitender

Kriminalitat. Starke: Durchschnittlich 1.950
Soldaten.
Anthrax-Assistenzeinsatz der ABC-

Abwehrtruppe

Der AssE von insgesamt rund 350 Soldaten der
ABC-Abwehrtruppe bei bisher 442 Einsatzen
(Stand: Dezember 2006) in ganz Osterreich
im Zusammenhang mit anthraxverddchtigen
Substanzen erfolgt seit dem 12. Oktober 2001
laufend, wobei die Anzahl der Einsatze zuletzt
sehr gering war. Aufgaben sind die Sicherstel-
lung und Verpackung der verdachtigen Subs-
tanzen sowie die anschlieBende Dekontami-
nation vor Ort.

Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
anlasslich der EU-Prasidentschaft im ersten
Halbjahr 2006

Im Zuge der von Osterreich im ersten Halbjahr
2006 gefiihrten EU-Prasidentschaft fielen fir

das OBH neben einer Vielzahl organisatori-
scher Aufgaben und MaBBnahmen zur Verstar-
kung der Luftraumiiberwachung auch Aufga-
ben an, die im Zuge von Host Nation Support
fur auslandisches Militar, Unterstiitzungsleis-
tungen fur das BMI bzw. das Exekutivsekreta-
riat des BMaA geleitet wurden, aber auch als
sihpolAssE auf Anforderung des BMI abgefiihrt
wurden.

Assistenzeinsdtze bei Elementarereig-
nissen und Ungliicksfallen

Das OBH leistet jahrlich eine groBe Zahl an
Hilfseinsatzen nach Elementarereignissen (z.B.
Uberschwemmungen, Lawinenabgénge, Ver-
klausungen, Felsstiirze, katastrophale Schnee-
falle etc.) sowie anderen Ungllcksfillen (z.B.
Personensuche, Bergungen etc.).

Abb. 6.26 Hilfeleistung des Osterreichischen
Bundesheeres gem. §2 Abs.1 lit.c WG 2001
(Katastropheneinsatze in Osterreich)

Abb. 6.27 Hilfeleistungen des Osterreichischen
Bundesheeres 2005 (gem. §2 Abs.1 lit.c WG
2001)

Abb. 6.28 Hilfeleistungen des Osterreichischen
Bundesheeres 2006 (gem. §2 Abs.1 lit.c WG
2001)
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Abb. 6.26 Hilfeleistungen des Osterreichischen Bundesheeres gem. §2 Abs.1 lit.c WG 2001 (Katasttropheneinsitze in Osterreich)
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Die Grundlagen fiir die Reform und die weitere
Entwicklung (Transformation) des Osterrei-
chischen Bundesheeres bezogen auf Struktur,
Kréfte und Féhigkeiten wurde aus folgenden
Referenzdokumenten abgeleitet:

+ Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin,
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+ Bericht der Bundesheerreformkommission,
+ Teilstrategie Verteidigungspolitik,

+ Beschluss des Nationalen Sicherheitsrates
vom 23. Mai 2005,

+ Beschluss des Ministerrates vom 24. Mai
2005.

7.1. Kunftige Aufgaben des Bundesheeres 2010

Die entscheidende Neuerung ist in der Gleich-
rangigkeit von Aufgaben im Rahmen der inter-
nationalen Solidaritdt und rein nationalen Auf-
gaben mit entsprechenden Auswirkungen auf
die Struktur zu sehen.

Die kunftigen Aufgaben des Bundesheeres
definieren sich im Wesentlichen wie folgt:

+ Dem Bundesheer obliegt die militarische
Landesverteidigung, insbesondere die Luft-
raumiiberwachung. Es ist mit Elementen eines
Milizsystems einzurichten.

+ Das Bundesheer ist bestimmt zur solidari-
schen Teilnahme

+ an MaBnahmen im Rahmen der Europai-
schen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
und

+ an anderen internationalen Maflnahmen
der Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe
und Katastrophenhilfe sowie der Such- und
Rettungsdienste.

+ Das Bundesheer ist, soweit die gesetz-
maBige zivile Gewalt seine Mitwirkung in
Anspruch nimmt, ferner bestimmt auch tber
den Bereich der militdrischen Landesverteidi-
gung hinaus

+ zum Schutz der verfassungsmédBigen Ein-
richtungen und ihrer Handlungsfahigkeit
sowie der demokratischen Freiheiten der
Einwohner,

+ zur Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit im Inneren iberhaupt und

+ zur Hilfeleistung bei Elementarereignis-
sen und Ungliicksfallen auflergewdhnlichen
Umfanges.

Fahigkeiten und Streitkrafteziele
Kerninhalte der Empfehlungen der BHRK
Die Kerninhalte der Empfehlungen der BHRK,
welche die Grundlage fiir die Bundesheerre-
form/Transformation (Aufgaben, Fahigkeiten
und Struktur) darstellen, konnen wie folgt
zusammengefasst werden:

Die Zusammenarbeit im Rahmen der interna-
tionalen Gemeinschaft, insbesondere der EU,
sowie die solidarische Beteiligung an Opera-
tionen im Rahmen der multinationalen Kon-

fliktpravention und des Krisenmanagements
werden an Intensitdt und Umfang zunehmen.
Militdrische Landesverteidigung wird als
Gewahrleistung der vollen staatlichen Sou-
verdnitdt, Assistenzleistung auf Ersuchen der
zustandigen Behdrden, Hilfestellung bei einer
Naturkatastrophe bzw. einer vom Menschen

Mit modernstem Gerat ist das Bun-
desheer fiir zukiinftige Aufgaben
bestens gertstet.

Foto: Bundesheer



verursachten Katastrophe und auch als Hilfe-
stellung im Falle eines Terroranschlages ver-
standen. Die Schaffung moderner, zur multi-
nationalen Zusammenarbeit befdhigter und
flexibler Strukturen mit hohem Professiona-
lisierungsgrad, kurzfristiger Verlegungs- und
Einsatzfahigkeit sowie Abstiitzung auf die Miliz
sind hieflir Voraussetzung.
Militarstrategische und
strukturelle Vorgaben

Die Reform des Bundesheeres und die laufende
Schaffung neuer Fahigkeiten im Sinne einer
Transformation bleiben auf die Verfolgung der
militarstrategischen Ziele der Republik Oster-
reich (vgl. Kap. 4.1.3.3) ausgerichtet.

Das Osterreichische Bundesheer ist so zu glie-
dern und zu strukturieren, dass Einsatzaufga-
ben im Rahmen des Souverdnitatsschutzes
bzw.im Rahmen derinternationalen Solidaritat
weitgehend aus dem Prdsenzstand erfillt wer-
den kdnnen. Dies bedingt einen relativ hohen
Personalstand in der Friedensgliederung. Die
Einsatzorganisation des Osterreichischen Bun-
desheeres besteht aus einer Friedens- und
einer Mobilmachungsgliederung, die sich
wiederum in Truppe und Grundorganisation
unterteilt. Die Mobilmachungsgliederung wird
durch Auffiillung der Présenzorganisation mit

Zielsetzungen

Miliz  (Mobilmachungsanteile), selbstdndig
strukturierte Milizverbdnde sowie durch Exper-
tenpools der Miliz gebildet.

Als ein wesentlicher Faktor fir die Strukturie-
rung (Organisation, Ausriistung, Ausstattung)
der Osterreichischen Streitkrafte 2010 sind jene
Gefahrdungen als Mal3stab heranzuziehen,
denen die Kontingente im Rahmen des inter-
nationalen Konfliktmanagements im Ausland
aufgrund ihrer Aufgaben ausgesetzt sind.

Kiinftige Fihigkeiten des Osterreichischen
Bundesheeres

Das Bundesheer 2010 soll eine moderne, zur
multinationalen Zusammenarbeit mit hoher
Fahigkeit zur Aufgabenerfiillung und Flexi-
bilitat ausgerichtete Struktur haben, welche
auf die Vorgaben der EU und die Qualitatskri-
terien der NATO/PfP abgestimmt ist (vgl. Kap.
4.1.3.4).

Die Erreichung der Fahigkeitenin ihrer Gesamt-
heit ist grundsatzlich Voraussetzung fiir die
Erfillung der gestellten Aufgaben. Eine Reali-
sierung ist im Rahmen der verfuigbaren Invest-
mittel nur schrittweise moglich. Die konkret
erreichte Fahigkeit ist im Anlassfall bei der Ent-
scheidung Uber eine Einsatzdurchfiihrung der
konkreten Anforderung gegentiberzustellen.

Zu erfilllende Fihigkeiten

Abb. 7.1 zu erfiillende Fahigkeiten



7.1.1. Allgemeine (Streitkrafte)Ziele
Die allgemeine Basis der Streitkréfteentwick-
lung ist die Beherrschung konventioneller
Kernfdhigkeiten auf Basis der Interoperabilitat.
Fir die Neuausrichtung des Bundesheeres sind
jene Gefdahrdungen als Mal3stab heranzuzie-
hen, denen Krdfte im Rahmen multinationaler
Operationen der Konfliktpravention und des
internationalen Krisenmanagements aufgrund
ihrer Aufgaben ausgesetzt sind.

Mit der geografischen Erweiterung der Ein-
satzgebiete im Interessensbereich der EU sind
Bedingungen zu bewdltigen (wie z.B. unter-
schiedliche klimatische oder geografische
Umfeldbedingungen, groBe Entfernung zum
Einsatzraum, archaisch anmutendes Rechts-
und Werteverstandnis, asymmetrisch agie-
rende Gegner) mit denen unsere Streitkrafte in
der Vergangenheit kaum konfrontiert waren.
Die eingesetzten Krafte mdissen hinkinftig
dennoch in der Lage sein, ihren Auftrag unter
sich zum Teil rasch dandernden Rahmenbedin-
gungen (z.B. Eskalation) zu erfillen und sich
gegen alle Formen der von reguldren und irre-
guldren Krdften ausgehenden Bedrohungen
zu schiitzen (Force Protection).

Die Féahigkeit zur Zusammenarbeit im multi-
nationalen Verbund sowie im Rahmen einer
netzwerkorientierten Operationsfilhrung gilt
dabei als das zu erreichende mittelfristige Ziel.
Als allgemeine Strukturziele sind daher zu
berticksichtigen:

+ Das OBH 2010 muss aus der Friedensorga-
nisation heraus strukturell in der Lage sein,
das Aufgabenspektrum sicherzustellen. Das
Strukturziel in diesem Bereich stellt daher die
wesentliche Erhéhung von aus der Friedens-
struktur heraus planbar einsetzbaren Kraften
im In- und Ausland dar.
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+ Die Fahigkeitserfordernisse verlangen eine
veranderte Struktur des OBH unter Beriick-
sichtigung von planbaren, strukturierten Kréf-
ten auch fir Einsatze im Ausland mit teilweise
(sehr) hoher Verfiigbarkeit. Dadurch entsteht
ein gravierend hoherer Bedarf an prdsenten
Kraften, welche - wie bereits seit 2003 ansatz-
weise eingeleitet - schrittweise aufwachsend
in kaderprasenten Einheiten (KPE) strukturiert
werden sollen.

+ Die funktionalen Aufgabentrager (Organi-
sationselemente) sind auf Beweglichkeit und
Unabhéangigkeit von ortsfester Infrastruktur
auszurichten.

+ Der Organisationsrahmen des OBH 2010 ist
so auszurichten, dass eine personelle Befiil-
lung tatsachlich erfolgen kann.

+ Die Féahigkeit zum Einsatz der verbundenen
Krafte, aber auch des Kampfes der verbunde-
nen Waffen ist als Erfordernis fiir die Brigaden,
einschliellich der erforderlichen Unterstit-
zungselemente, aus dem hochsten Aufgaben-
spektrum ableitbar. Daher sind das gesamte
Kaderpersonal und auch die Ausbildung wei-
ter im Sinne des Kompetenzerhaltes darauf
auszurichten.

+ Der teilstreitkraftetibergreifende Einsatz ist
zu berlicksichtigen.

+ Das bereits dargestellte Erfordernis der brei-
ten Zusammenarbeitsfahigkeit im multinatio-
nalen Rahmen (= Interoperabilitat) erfordert
die Beriicksichtigung von internationalen Vor-
gaben hinsichtlich Strukturen, Ausriistung und
Ablaufen. Wahrend hohere konzeptionelle
Vorgaben dabei insbesondere im Rahmen
der Osterreichischen Mitgliedschaft in der EU
mitgestaltet werden konnen, sind streitkréf-
teplanerische, ausriistungsbezogene und ver-
fahrensmaBige Leitlinien bzw. Normierungen
auch auf absehbare Zeit ausschlie8lich durch
die NATO/PfP zuganglich.



7.1.2. Streitkrafteziel Brigade

Die Brigade ist jene Flihrungsebene, auf wel-
cher der Kampf der verbundenen Waffen zur
Anwendung kommt. Die Brigade ist im multi-
nationalen Kontext der relevante Baustein, aus
dem andere Aufgabentrager (z.B. Battlegroups)
flexibel gestaltet werden kénnen und ist dar-
Uber hinaus die unterste Fiihrungsebene, die
auch Denken und Handeln im Sinne der obe-
ren taktischen Filhrung ermoglicht.

Als wesentliche Voraussetzungen fiir das Streit-
kréfteziel Brigade sind die Fuihrungsfahigkeit

7.1.3. Streitkrafteziel Bataillon

Wahrend die Brigade als Framework-Brigade
das zentrale Streitkrafteziel in der qualitativen
Ausrichtung darstellt, ist die Fahigkeit, dau-
erhaft bis zu zwei Bataillonsdquivalente (im
unteren Einsatzspektrum) korrespondierend
mit dem Brigadeeinsatzrhythmus (alle drei
bis vier Jahre) in getrennten Einsatzrdumen
verfiigbar machen zu kénnen (einschlieBlich

7.1.4. Streitkrafteziel Battlegroup

Aus den oben beschriebenen Fahigkeiten her-
aus (und nach Mal3gabe der entsprechenden
politischen Vorgaben) werden Krafte mit kir-
zerer Verfligbarkeit (innerhalb von 5 Tagen)

7.1.5. Streitkrafteziel Schutz

Das Streitkrafteziel Schutz ist als militarischer
Beitrag (Homeland Defence) im Rahmen einer
umfassenden territorialen  Sicherheitsvor-
sorge (Homeland Security) zu verstehen. Ein

diesbeziiglicher Einsatz (ausgenommen zur

und damit die,Andockfahigkeit” an ein mul-
tinationales Kommando, die Aufklarungsfa-
higkeit, die taktische und taktisch/logistische
Beweglichkeit und die Durchhaltefdhigkeit zu
verstehen.

In der Zielstruktur OBH 2010 stellt die volle
operationelle Fdhigkeit zur Flhrung einer
multinationalen Brigade nach dem Framework
Nation Concept der EU im gesamten Petersberg-
Spektrum das zentrale Streitkrafteziel dar.

der anteilsmdBigen Versorgungselemente),
der wesentliche Parameter fir die Gesamt-
strukturierung der Landstreitkrafte. Einsatz-
aufgaben dieser Art sind materiell struk-
turbegriindend,
(Kaderrahmen- und Rahmeneinheiten), die
Auffillung mit Soldaten des Miliz- und Reser-
vestandes ist systemimmanent.

personell nur teilweise

bereitzustellen sein, die die Befahigung auf-
weisen, am Einsatz einer multinationalen
EU-Battlegroup (unter allen klimatischen und
topografischen Bedingungen) teilzunehmen.

Luftraumiiberwachung) wird aufgrund der
spezifischen Risiko- und Bedrohungslage als
(sicherheitspolizeilicher) Assistenzeinsatz anzu-
nehmen sein. Ein allfilliger eigenstandiger
militérischer Einsatz obliegt einer gesonderten



Anordnung der Bundesregierung. Die militari-
sche Landesverteidigung wird in der gegen-
wartigen militarstrategischen Risiko- und
Bedrohungslage als Schutz der Souveranitat
und der Lebensgrundlagen der Bevdlkerung
verstanden. Schutz der Souveranitdt bedeu-
tet die Gewahrleistung der hoheitsrechtlichen
Ordnung bzw. deren unmittelbare Wiederher-
stellung. Der Schutz der Lebensgrundlagen
der Bevolkerung wird dahingehend interpre-
tiert, dass durch einen entsprechenden mili-
tdrischen Beitrag die Funktionsfahigkeit der
strategischen Infrastruktur (insbesondere der
IKT-Einrichtungen, der Energie- und Wasser-
versorgung sowie der Sanitdtseinrichtungen)
gewahrleistet wird.

Der militérische Beitrag zur umfassenden ter-
ritorialen Sicherheitsvorsorge ist (neben der
militdrischen  Luftraumiberwachung) auf
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unterschiedlichen Ebenen sicherzustellen:

+ im Rahmen des nachrichtendienstlichen
Informationsaustausches,

+ als Objektschutz bzw. Bereithalten von
Eingreifkréften aufgrund einer konkreten
Lageentwicklung sowie

+ als allgemeine Unterstiitzung der Bevolke-
rung (Transportaufgaben, ABC-Spiraufgaben,
Sanitatsversorgung etc.).

+ Der hiefiir erforderliche Kraftebedarf wird
dabei aus dem Prdsenzstand (gegebenenfalls
auch unter Anwendung sonstiger wehrgesetz-
licher MaBnahmen) abzudecken sein. Ausnah-
men hiezu stellen Ereignisse von besonderer
politischer/wirtschaftlicher Bedeutung dar, bei
denen der Kréftebedarf gegebenenfalls durch
praventive Aufbietung von Miliz-Einheiten ver-
starkt werden kann (Event-Schutz).

s e i

Stets bereit! Das Bundesheer
schiitzt und hilft naturlich auch bei
Katastrophen im Inland.

Foto: Bundesheer



7.1.6. Streitkrafteziel Luftraumiiberwachung

Das Riickgrat der Luftraum-
tiberwachung bilden ortsfeste
Radarstationen.

Foto: Bundesheer

7.1.7. Streitkrafteziel Luftunterstlitzung

Die bereits jetzt vorhandene stiandige Fahig-
keit zu Lufttransport und Luftaufklarung im
Inland, einerseits zur Unterstiitzung von OBH-
internen Aufgabenstellungen (einschlieBlich
Ausbildung), andererseits im Rahmen von
Assistenzeinsdtzen (zur Grenzraumdiberwa-
chung und bei Katastrophen und Ungluicksfal-
len) ist weiterhin erforderlich.

Die wesentliche Zielsetzung fir die Luftunter-
stitzung stellt jedoch die Erfiillung der wesent-
lich gesteigerten Aufgaben zur Luftunterstit-
zung der 6sterreichischen Framework-Brigade
durch Bereitstellung von Lufttransportraum
dar. Dabei ist von folgenden Aufgabenstellun-
gen auszugehen:

+ Bereitstellung von (Hubschrauber)Lufttrans-
portraum im Einsatzgebiet,

+ Personal- und Materialtransport in den
Einsatzraum  (einschlieBlich  Erkundungs-
kommanden),

+ Betrieb des Feldflugplatzes der Brigade,

+ Durchfiihrung von AEROMEDEVAC

Die Luftraumiberwachung ist konsequent auf
die Kernfahigkeit Luftraumsicherung auszu-
richten. Diese Kernfahigkeit umfasst (auf Basis
einer standigen Luftraumiberwachung) die
Luftraumsicherung (mehrmals jahrlich Gber
einen mehrwochigen Zeitraum) bei Grof3ver-
anstaltungen und sich abzeichnenden Bedro-
hungen aus der Luft. Dabei sind Schutzobjekte
gleichzeitig durch bodengestiitzte Fliegerab-
wehr zu schiitzen.

Die aktiven und passiven Komponenten der
Luftraumiiberwachung haben tber die Fahig-
keit zur multinationalen Zusammenarbeit bei
der Uberwachung oder Sicherung des Luft-
raumes Uber Zentraleuropa, einschliel3lich bei
GrofBveranstaltungen, zu verfligen.

(einschlieBlich strategischer Sanitatslufttrans-
port nach Osterreich).

Zur Sicherstellung der Uber die nationalen
militarischen Fahigkeiten hinausgehenden
Anforderungen werden internationale Koope-
rationen und die Nutzung ziviler Kapazitdten
vorzusehen sein.

Prinzipien zur Einnahme der Zielstruktur
Grundsatzliche Absicht ist es, mit der Zielstruk-
tur OBH 2010 jene (Streitkrafte)Fahigkeiten
sicherzustellen, welche im Zuge einer Reform
bis zum Zeithorizont 2012 - bei Vorliegen der
entsprechenden Rahmenbedingungen (legis-
tische, finanzielle und personelle Sicherstel-
lung) - als realisierbar beurteilt werden. Diese
Zielstruktur OBH 2010 stellt die Ausgangsba-
sis fur eine nachfolgende Transformation des
OBH dar.

Diese Reform zur Einnahme der Zielstruktur
OBH 2010 wird dabei von folgenden Prinzipien
bestimmt:



+ durchgehende Aufgabenerfiillung ohne
gravierende FahigkeitseinbufSen (insbeson-
dere Sicherstellung des AssE/GRU im notwen-
digen Umfang);

+ aufeinander abgestimmte Verdnderung von
Personal und Material, auch im Sinne des Auf-
baus der neuen Fahigkeiten;

+ gesteuerte Personalverdnderungen unter
Berlicksichtigung des Erhaltes bzw. des Trans-
fers von Fachkompetenz;

+ Reduktion der,Verbraucher” und Reduktion
des derzeitigen Betriebsaufwandes;

+ schrittweises Freimachen von Infrastruktur
und Verwertung (als Beitrag zur Anschubfinan-
zierung);
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+ Entwicklung der Kasernenstandards gemaf3
Leitlinie ,Kaserne 2010

+ Herstellung eines optimierten Verhdltnisses
zwischen Nutzungsumfang und Betriebsauf-
wand der Infrastruktur (daher weitgehende
SchlieBung von Kleinstandorten);

+ Unterstiitzung der Einnahme der Zielstruk-
tur und -dislokation durch begleitende Maf3-
nahmen, unter anderem im Dienst-, Besol-
dungs- und Pensionsrecht.

Die Einnahme der Zielstruktur OBH 2010 im
Rahmen der Reform ist dabei in Realisierungs-
schritten vorgesehen.

Fahigkeitsentwicklung 2006-2012
Fihigkeiten > OBH2010
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Planning and Review Process _ = =="1 }Novorining der Akademie- » 2070 welt
A - und Mﬂ.m"‘", el
= ——
R s ¥ Gesieigens Fahigheiten N ; -
g * Assstenciahigked Framework-Brigate
et >mmwmr * LuRrsumiberwachung Separation of Pavties by
g Crisis * LuPtanspart Force
e . ﬂn:e:lwu & 1 Framawork-Brigade flr  Aufkianngsvarbund
U Hommando- *+ 1 {Infanberie Bataillon § = Hotzaarkfahigkes
» amieburdili dazu: 'mm % Psabver Lnd akiha Lk
* {Neuordnung BMLY) Fuhnmgsurierstitzung Einstzankecsiitruig raumibaraaching sowie
= Streitssafeliheungs- mwm“ Karnpluntersiotzung Lisraumsichenung
= falweise SeklorGhrung ¥ 1 Batailion fir Separation
s MOMSE. 3 Fahighsitserha im nland :“W::Fﬂ“
Brgwr Sre i
Parmanente Evalulerung und Adaptierung =
2006 | 2007 2009 | _zo12 |

Abb. 7.1 Fahigkeitsentwicklung 2006/2012

Kiinftige Struktur des Osterreichischen
Bundesheeres 2010

Die wesentlichen Eckdaten der kiinftigen
Gliederung des OBH 2010 wurden wie folgt
festgelegt:

+ Mobilmachungsstarke von 55.000 Soldaten;
+ Verhaltnis von vorerst 1:1 zwischen Grund-
organisation und Truppe;

+ Erhaltung der Kaderstarke von 24.400

Personen unter Personalverdichtung bei der
Truppe;

+ Aufstellung eines Streitkrdftefiihrungskom-
mandos, dem alle Elemente der Land- und
Luftstreitkrifte sowie die Spezialeinsatzkrdfte
unterstehen;

+ Bildung eines Einsatzunterstiitzungskom-
mandos, dem die logistische Unterstiitzung
des gesamten OBH obliegt;



+ Reduzierung der Brigaden als Aufgabentra-
ger der Truppe von 5 auf 4 (Verdichtung);

+ Zusammenfiihrung der 6 Waffenschulen in
2 Truppengattungsschulen;

+ Die Miliz als unverzichtbarer Bestandteil des
OBH bildet selbstindige Milizbataillone und
Einheiten sowie einen Expertenpool;

+ Die Militdrkommanden nehmen die territo-
rialdienstlichen Aufgaben wahr, wie die ,Zivil-
Militdrische Zusammenarbeit” im Bundesland
(einschlie3lich Aufgaben im Rahmen von Assis-
tenzeinsatzen), das Erganzungs- und Stellungs-
wesen sowie den Betrieb der militdrischen
Liegenschaften. Bei den Militarkommanden

verbleibt die Mobverantwortung fiir jeweils 1
Jagerbataillon (mob), mit Ausnahme Wien (2),
jeweils 1 Pionierkompanie (mob) sowie fiir den
JExpertenpool”;

+ gesteigerte Fdhigkeiten im Bereich eines
Aufklarungsverbundes nach Implementierung
neuer Systeme (Aufkldrungsmehrzweckfahr-
zeuge, Drohnen, Gefechtsfeldaufklarungssys-
teme etc.) fir eine Rahmenbrigade;

+ Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht
unter Verkiirzung des Grundwehrdienstes auf
sechs Monate (mittels Verordnung des Bun-
desministers fir Landesverteidigung bereits
seit 1. Jdnner 2006 in Kraft).

Gegn;:n-ix_b_er_stell_l._!ng Heeresorganisation Alt - Neu

x| Terr Jagarbatalion (mob) Agtillatiebatailion (mob)

I Mx | Loghsk Einbed (mob)

10% | infanteriabataiicn (mob)

Logistihataiion fmob)
Nz | Logstik Einheit jmob)

Abb. 7.3 Gegenliberstellung Heeresorganisation alt-neu



Realisierungsperspektiven

Die besondere Herausforderung fiir das OBH
und insbesondere fiir das mit der Planung und
Umsetzung der Reform beauftragte Manage-
ment OBH 2010 besteht darin, das Ziel der
Reform, ndamlich einerseits die operationellen
Fahigkeiten fir eine addquate militdrische
Beteiligung Osterreichs an Operationen der
multinationalen Konfliktpravention und des
Krisenmanagements in der Gesamtheit der
Petersberg-Aufgaben sicherzustellen. Anderer-
seits sind die strukturellen Grundlagen dafir
innerhalb festgelegter Rahmenbedingungen
in legistischer, personeller, materieller, infra-
struktureller und finanzieller Hinsicht so zu
schaffen, dass daraus auch weiterhin die Auf-
gaben zum Schutz der Souveranitat zu Lande
und in der Luft sowie bei Assistenzeinsdtzen
erfillt werden kénnen. Dabei ist die durchge-
hende Aufgabenerfiillung ohne gravierende
Fahigkeitseinbuflen (insbesondere Sicherstel-
lung des AssE/GRU im notwendigen Umfang)
aufrechtzuerhalten.
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In den wesentlichen - aus dem Reformziel
ableitbaren — Meilensteinen der strategischen
Projektebene wurden bereits grofle Fort-
schritte gemacht und essentielle MaBnahmen
in Richtung Zielstruktur OBH 2010 getroffen.
Es bedarf aber in einigen Bereichen noch gro-
Ber Anstrengungen, um den eingeschlagenen
Weg erfolgreich fortsetzen und beenden zu
kdnnen.

Aus dem Text der Regierungserklarung lasst
sich zu vielen Bereichen der Sicherheits- und
Verteidigungspolitik bzw. zu Fragen der mili-
tarischen Landesverteidigung — insbesondere
die Reform des OBH betreffend - ein breiter
Konsens erkennen. Dadurch ist die Bereitstel-
lung der noch ausstehenden Rahmenbedin-
gungen fiir eine erfolgreiche Transformation
des OBH hin zu einer modernen Armee, welche
bei optimalem Schutz der eingesetzten Solda-
ten die Anforderungen des 21. Jahrhunderts
bewadltigen kann, leichter aber nicht einfacher
geworden.
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Abkulrzungsverzeichnis

ABC
ABCAbw
ABCAbwKp

Abs.
AD

AEROMEDEVAC

AFDRU

AFDRU/PAK

AFDRU/LKA

AMM

AMIS

ArbPI
Art.
ARBC

AssE
ATHUM/CYP

AUCON
Ausb

BA

BG

BGBI

BGC

BH
BHSpAusb
BHRK

BIP
BMaA

BMG
BMI

BMLV

Atomar, biologisch, che-
misch (siehe auch NRBC)
Abwehr atomarer, biologi-
scher und chemischer Stoffe
ABC Abwehrkompanie
Absatz

Ausbildungsdienst
Aero-Medical Evacation
Austrian Forces Disaster
Relief Unit

Austrian Forces Desaster
Relief Unit in Pakistan
Austrian Forces Desaster
Relief Unit in Sri Lanka
(European) Aceh Monitoring
Mission

African Union Mission in
Sudan

Arbeitsplatz

Artikel
Atomar-radiologisch-
biologisch-chemisch
Assistenzeinsatz

Austrian Humanitarian Mis-
sion Cyprus

Austrian Contingent
Ausbildung
Basisausbildung
Battlegroup
Bundesgesetzblatt
Battlegroups Concept
Bundesheer
Bundesheer-Sportausbilder
Bundesheerreform-
kommission
Bruttoinlandsprodukt
Bundesministerium fiir aus-
wartige Angelegenheiten
Bundesministeriengesetz
Bundesministerium fir
Inneres
Bundesministerium fir
Landesverteidigung

BRA

Brig

BSO
Budget LV
BVA LV

B-VG
CDM

CENCOOP
Ch

CIMIC
CISM
CcMO
DPKO

DVBH

EAPR/EAPC

ECAP

EDA

EF
EG

eloKa

ER

ESS

ESVP

ET
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Bundesrechenabschluss
Brigade
Bundessportorganisation
Budget Landesverteidigung
Bundesvoranschlag
Landesverteidigung
Bundes-Verfassungsgesetz
Capability Development
Mechanism

Kooperation Zentraleuropai-
scher Staaten

Charge

Civil-Military Cooperation
Internationaler Militarsport-
verband

Crisis Management
Operations

Department of Peace-
keeping Operations
Dienstvorschrift fir das
Bundesheer
Euro-Atlantischer Partner-
schaftsrat/Euro-Atlantic
Partnership Council
European Capability Action
Plan

European Defence Agency
(Agentur fiir Verteidigungs-
kapazitaten, Entwicklung,
Forschung, Beschaffung und
Rustungsglter)

Einjahrig Freiwilliger
Européische Gemein-
schaften

elektronische Kampf-
fihrung; elektronischer
Kampf

Einsatzraum

Europaische Sicherheits-
strategie

Europaische Sicherheits-
und Verteidigungspolitik
Einriickungstermin



Et
EU
EUBAM

EUFOR
EUFORRD
CONGO

EUJUST

EUMC

EUMIC

EUMS

EUPAT

EUPM

EUPOL
EUPOL COPPS

EUSECRD
CONGO

EVA/EDA

EWG

FGG
FiAD

FKF

FIAS

FIR

FIS

FM
FORMEIN
FukS
GASP

Element

Europaische Union

EU Border Assistance
Mission

EU Force

European Force Operation
Democratic Republic of the
Congo
Rechtsstaatlichkeit-Missio-
nen der EU (allg.)

EU Military Committee;
EU-Militérausschuss

EU Monitoring and
Information Centre

EU Military Staff;
EU-Militarstab

EU Police Advisory Team
EU Police Mission
European Union Police

EU Police Coordination
Office flr Palestinian Police
Support

EU advisory an assistance
mission for security reform
in the Democratic Republic
of Congo

Europaische Verteidigungs-
agentur/ European Defence
Agency

Europaische Wirtschafts-
gemeinschaft
Fihrungsgrundgebiet
Frauen im Ausbildungs-
dienst

fremdsprachliche
Kommunikationsfahigkeit
Fliegerabwehrschule
Fliegerregiment
Fliegerschule

Fernmelde

Formierte Einheiten
Funktionssoldat
Gemeinsame Auf3en- und
Sicherheitspolitik

GPO

GRU
GWD

HG 92
HGG
Hgr
HLS
HNS
HSZ
HUAk

i.d.F.
IFMIN

IKT

InfoO
InfoOps
ISAF

ISS
JgBrig
JgRW
JgS
KA
KdoEU

KdoFiU

KdolE

KdoLaSK
KdoLRU

KdoLuSK
KdoSEK

Kf
KFOR

KIOP

Geschaftsprozess-
organisation
Grenzraumiiberwachung
Grundwehrdienst,
Grundwehrdiener
Heeresgliederung 92
Heeresgebiihrengesetz
Handgranate

Help Line Service

Host Nation Support
Heeres-Sportzentrum
Heeresunteroffiziers-
akademie

in der Fassung

Integrierte Fernmelde-
infrastruktur

Informations- und Kommu-
nikationstechnologie
Informationsoffizier
Informationsoperationen
International Security
Assistance Force

Institute for Security Studies
Jagerbrigade
Jagerregiment Wien
Jagerschule
Korperausbildung
Kommando Einsatzunter-
stltzung

Kommando Flihrungsunter-
stltzung

Kommando Internationale
Einsatze

Kommando Landstreitkrafte
Kommando Luftraumiber-
wachung

Kommando Luftstreitkrafte
Kommando Spezialeinsatz-
krafte

Kraftfahrer

Kosovo International Secu
rity Force

Krafte fur Internationale
Operationen



Kp
KPE
KSE-BVG

KSZE

LaSK
lit.
LogU

LTV
LuAufkl
LuSK
Lv
MAG
MAP

MBG
MilKdo
MINURSO

MilStrat
MMK
Mng
mob
MONUC

MOU

MSK
MVW
Mz
NATO

NCW
NGO

Kompanie
Kaderprdasenzeinheit
Bundesverfassungsgesetz
Uber Kooperation und Soli-
daritat bei der Entsendung
von Einheiten und Einzel-
personen in das Ausland
Konferenz fir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa
Landstreitkrafte

litera

Abteilung Logistische
Unterstutzung

Long Term Vision
Luftaufklarung
Luftstreitkrafte
Landesverteidigung
Militdrauszeichnungsgesetz
Membership Action Plan
(Aktionsplan zur
Mitgliedschaft)
Militarbefugnisgesetz
Militdrkommando

Mision de las Naciones
Unidas para el Referendum
del Sahara Occidential
Militarstrategie
Militarischer Mehrkampf
Management
mobilgemacht

Mission de I'Organisation
des Nations Unies en
République Démocratique
du Congo

Memorandum of Under-
standing
Militdrstrategisches Konzept
Massenvernichtungswaffen
Militarperson auf Zeit
North Atlantic Treaty Organi-
sation (Nordatlantische
Vertragsorganisation)
Network-Centric Warfare
Non Governmental
Organisation

NRBC

NRF
NSR
0OBB

OBH
0OcCC

OHSV
OK
OrgEt
OSZE
PAP-DIB
PARP

PfF

PfP
PP PARP

PG
PiIAD
PJZS

PPM

PsyOps
Pzf
QM-System

RACVIAC

REORG
RF

R&T
RistPol
San
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Nuclear Radiological Bio-
logical Chemical

NATO Response Force
Nationaler Sicherheitsrat
Osterreichische Bundes-
bahnen

Osterreichisches Bundesheer
Operational Capabilities
Concept

Osterreichischer Heeres-
sportverband

Organisierte Kriminalitat
Organisationselement
Organisation fir Sicherheit
und Zusammenarbeit in
Europa

Partnership Action Plan on
Defence Institution Building
Planning And Review
Process

Partnerschaft fir den
Frieden

Partnership for Peace
Partnership for Peace Plan-
ning and Review Process
Partnership Goals

Person im Ausbildungsdienst
Polizeiliche und justizielle
Zusammenarbeit in Straf-
sachen
Political-Peacebuilding
Mission (zivile Friedenskon-
solidierungsmission der VN)
Psychological Operations
Panzerfahrer
Qualitatsmanagement-
system

South-East European
Regional Arms Control Verifi-
cation and Implementation
Reorganisation

Russische Foderation
Research & Technology
Rustungspolitik

Sanitat



SdAufkl
SEK
SFOR
SHAPE

SHIRBRIG
SIB

SiE
SihPol
SKFiiKdo
SPG
SRBM
STRAN
SVD

TA

Terr

TF
TherMilAk
Tl

UAV
UN(O)
UNAMA

UNDAC

UNDAC/THA

Sonderaufklarung
Spezialeinsatzkrafte
Stabilization Force
Supreme Headquarters
Allied Powers Europe
(oberstes Hauptquartier der
alliierten Machte in Europa)
Stand by High Readiness
Brigade der UNO
Sprachinstitut des Bundes-
heeres

Sicherungseinsatz
Sicherheitspolizeilich
Streitkraftefihrungs-
kommando
Sicherheitspolizeigesetz
Short-Range Ballistic Missile
Strukturanpassung
Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin
Technical Agreement/
Arrangement

territorial

Task Force

Theresianische Militar-
akademie

Teil-

Unmanned Aerial Vehicle
United Nations
(Organisation)

United Nations Assistance
Mission in Afghanistan
United Nations Disaster
Assessment and
Coordination

United Nations Assessment
and Coordination Mission
Thailand

UNDOF

UNFICYP

UNMEE

UNMIK

UNMIS

UNOMIG

UNOWA

UNODC

US(A)

VA
VB
VBG
vbK

VN
VNGS

VPI

WEU
WG 2001
WRAG
WUPI

YA

VA

Z50

United Nations Disengage-
ment Observer Force
United Nations Peace-
keeping Force in Cyprus
United Nations Mission in
Ethiopia and Eritrea
United Nations Interim
Administration Mission in
Kosovo

United Nations Mission in
Sudan

United Nations Observer
Mission in Georgia

United Nations Office for
West Africa

United Nations Office for
Drug Control and Crime
Prevention

Vereinigte Staaten (von
Amerika)

Voranschlag
Vertragsbediensteter
Vertragsbedienstetengesetz
vorbereitende Kader-
ausbildung

Vereinte Nationen (UNO)
Generalsekretar der
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